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AZ INTEZMENY BESZAMOLOJANAK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésroél
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalataral

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

326/2013. (VIIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarodl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6todik, javitott kiadas

Kiegészitd utmutat az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott

valtozat

A Boldvai Mesevar Ovoda-Bélcs6de miikodését szabalyozé dokumentumok.



AZ INTEZMENY ADATAI

Az 6voda neve: Boldvai Mesevar Ovoda - Bélcséde

Cime: 3794 Boldva Arany Janos ut 2.

Fenntartéja: Boldva Ziliz K6zségek Koznevelésilntézményfenntarto
Tarsulasa

Gazdalkodasi besorolasa: Onall6 miikodési koltségvetési szerv, melynek pénziigyi -

gazdalkodasi feladatait az 6nalléan miikod6 Boldvai K6zos
Onkorményzati Hivatal latja el. El8irdnyzatai felett
részjogkorrel rendelkezik. A munkaltatéi jogokat dnalléan
gyakorolja.

Az 6vodaban alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya:

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az 6voda nyitvatartasa: 6>°- 16



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

A teljes 6vodai életet magaban foglalé nevelé- oktaté munkank, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara épiilé és a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a helyi dvodai pedagoégiai programunk alapjan folyik. K6z6s értékek mentén,
egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.

//////

hogy valamennyi 6vodankba jaré gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek, mindségi keretek
kozott sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmass3, éretté teheti 6ket az
iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Az 6vodapedagdgia értékes hagyomanyainak megdrzése mellett, a folyamatos valtozasok kozepette
toreksziink a szakmai meguajulasra, szemléletvaltasra. A korszeriliséget az Ovodapedagdgidban
leginkabb a mai korban é16 gyermekek atformalddott, aktudlis igényeihez val6 alkalmazkodas jelenti.

A mai gyerekeknek megvaltozott az érdekl6désiik, megvaltoztak a jatéktémaik, vannak, akik
gazdagabb és szélesebb korli ismeretekkel rendelkeznek, gondolkodasuk fejlett, ugyanakkor a
szocializacid, az onellatas teriilete, a mozgaskészség, a figyelem nagyon sok gyermek esetében jelentds
elmaradast mutat. Ezért teljesen masféle pedagogiai hatasokra van sziikségiik.

Igyeksziink biztonsagos koriilményeket teremteni, ahol jél érzik magukat. A rugalmas napirenden
beliil toreksziink a szabad jatékhoz sziikséges feltételeket megteremteni. PArhuzamos tevékenységek
szervezésével valdsult meg a tanulds folyamata, melyekben a tevékenység kinalat valtozatos,
differencialt és motivaltta tette a gyerekeket.

Kiemelten toreksziink arra, hogy az 6vodaban maradé tankételes koru gyermekek a megismételt
nevelési év alatt elérhessék a megfelels fejlettséget az iskolaba 1épéshez.

» Az 1j torvényi szabalyozas onértékelés, a kiils6 szakmai ellen6rzés és a pedagoégusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve atstrukturalta a meglévé
rendszert. Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, amit most felvaltott a TER
(Teljesitmény Ertékelési Rendszer), a masik része a pedagoégiai szakmai ellenérzés
(Tanfeliigyelet) és végiil a mindsitési eljaras. Az uj szabalyozas mar nem kéveteli meg
a pedagogusok, igazgatok onértékelési eljarasanak a lebonyolitasat, helyette Keriilt
bevezetésre a TER. Az intézményi szintii 6nellenérzést csak a tanfeliigyeleti eljaras
el6tt sziikséges elvégezni.

> Az igazgat6i program (2020-2025.) hosszu tavu tervei alapjan a valtozatok nyomon
kovetése, 6vodai vonatkozasainak megvalodsitasa folyamatos.

> A Pedagdgiai Program torvényi eldirasoknak megfelel6 feliillvizsgalata a nevelési év
soran megtortént. A dokumentum moédositasat az intézmény igazgatdja készitette el
a neveldtestiillet szakmai bevonasaval. A valtoztatasokat és az 1j intézményi
Pedagdgiai Programot a fenntarté elfogadta.

» Az éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval késziilt el. Az éves
munkaterv, valamint a munkakozosségek terveinek cél-, és feladatrendszere
kapcsolddik az 6voda stratégiai dokumentumaihoz, igy biztositott a nevelémunka
egysége és folyamatossaga.

> A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a koznevelési jogviszonyban
foglalkoztatottak 2023.évi LII. tv. Kkoznevelési intézményekben toérténd
végrehajtasarél szdélé 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendeletben foglaltaknak



megfeleléen 1 f6 mesterpedagoégus besorolasi fokozatra iranyuld, 2024. évi
pedagégusmindsitési eljarason vett részt. A palyazati eljarasban az elvart
kovetelményeknek megfelelt (95%), mesterpedagégus fokozatba lépett,
konfliktuskezelés szaktanacsadai teriileten.

» Két kolléganét jelentkeztettiink 2025. marciusban a Pedagégus II. mindésitési
fokozatot célzdé 2026. évi mindsitési eljarasba. Jelentkezésiiket az Oktatasi Hivatal

o

elfogadta. Portfolidjuk feltoltése utan varjuk a mindsitési eljaras idépontjat.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — MEGVALOSITAS

» Az éves beszamolé elkészitése a 2024-25-s nevelési év munkatervében megfogalmazott
célokra, feladatokra épiilt koherencidban a Pedagégiai Programunk cél- és
feladatrendszerével. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvalésitdsaban
minden pedagégus a legjobb tudasa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjelolt hatariddig
megvaldsitsuk.

» A munkatervben megfogalmazott 6vodai linnepek és egyéb programok megvaldsitasa soran
arra torekedtiink, hogy kiemelkedjenek az 6voda mindennapjaibdl mind kiils6ségében, mind
bels6 tartalomban. A jé hangulatt, k6zos 6romet jelentd tinnepek, hagyomanyok, jeles napok
megtartasaval er6sodott a gyermekekben, feln6ttekben az Osszetartozas érzése, mely jo
kozosséggé kovacsolta az egész 6vodat.

» A szakmai munkakozosség, a hagyomany6rzé munkakozosség, a gyermekvédelmi
munkak6zosség és az 6voda-iskola dtmenetet segité munkakoézosség munkaterv szerinti
feladatai megvaldsultak, a munkakozosségvezetdi beszamoldkat a mellékletek tartalmazzak.

» A fenntart6 biztositja az intézmény szamara a jogszer(i miikodés feltételeit.

> A Kozfoglalkoztatasi Program plusz munkaerd6forrashoz juttatta az 6vodat, mely nagy
segitség az intézményi neveldmunkan kivili munkaszervezésben (takaritéi, konyhai kisegitd,
udvari munka). Ezek kozvetleniil nem kapcsolédnak a nevelémunkahoz, de ezek altal az
6vodai dajkak tobbet tudnak az 6vodai csoportokban tartézkodni, igy segiteni a
pedagogusokat a nevelési feladataik megvaldsitasaban.

Kiemelt céljaink megvaldsitasanal figyelembe vettiik a hatalyos térvényeket, rendeleteket, mert
igy tudtuk biztositani a torvényes miikodést, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitését.
Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének el6segitése, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagégus maximalisan szem el6tt tartott.

A csoportokban folyé pedagoégiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére irdnyuld
fejlédés biztositdsa, elGsegitése, és a sokoldala képességfejlesztés, melyrél az ellen6rz6
tevékenységem soran is meggy6zédhettem.

A pedagdgusokat jellemzi - a Pedagégiai Program megvalésitdsa érdekében - a magas szinti
mindségi munkavégzés, valamint torekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony
egylittmiikodésre.

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazottak az 6voda és a bolcs6de, mint intézmény
torvényes és biztonsagos miikodését szolgaljak, kotelezb érvényliek az 6voda latogatoira és az voda
dolgozdira egyarant.



A pedagoégusok tekintetében megvalosult:

>

>
>

Sikeres az SNI gyermekek integralasa (3 f6-ebbdl 1 f6 Zilizen), mely a Katica, a Micimackd
és Méhecske csoport pedagoégusainak, és a nevel6- oktat6 munkat kozvetleniil segitd
dolgozdék magas szintli munkajanak eredménye. Az idén ketté gyermek BTMN besorolast is
kapott.

Hatékony az utaz6 gyogypedagoégussal vald egylttmiikodés, igy a gyermekek fejlédése
pozitiv irdnyba valtozott.

A csapatmunka erdsitése minden évben kiemelt feladat.

Az intézmény dolgozéi rendkiviil 6sszetarto és ,egy iranyba mozg6” csapatta valtak a nevelési
év folyaman. Két 6vodapedagdgus kollégand érkezett hozzank a nevelési év folyaman,

KIEMELT PEDAGOGIAI FELADAT: AZ OVIKRETA BEVEZETESE (FELELOS: IGAZGATO)

A 2024-25-s nevelési évt6l az intézményekben kotelezé6 az OviKRETA rendszer
egységes hasznalata, amely a digitalis adminisztracié és dokumentaciéo tamogatasara
szolgal mind a vezet6i, mind a pedagdgiai munka teriiletén. A rendszer célja az
intézményi miikodés Kkorszeriisitése, az adatkezelés egységesitése, valamint a
folyamatok atlathatébba és hatékonyabba tétele.
A rendszerrel val6 ismerkedés mar 2024. juniusaban megkezdddott.
A rendszerben torténik:
- agyermekek hidnyzasanak dokumentalasa
- a gyermekek fejlédésének nyomonkovetése. A funkcié csak 2024.
novemberében valt elérhetévé, ezért ebben a hénapban nevelési értekezlet
keretében megismertik és attekintettiik a rendszer elemeit.
- agyermekek adatainak tarolasa
- acsoportok adatainak rogzitése és dokumentalasa
- csoportnapld
- Ovodai torzskonyv
- apedagogusok adatainak tarolasa
- a pedagdégusok teljesitményértékelési folyamatanak rogzitése és
dokumentalasa.
A rendszerrel kapcsolatban belsé képzéseket tartottunk, tobb értekezleten is téma
volt a rendszer hasznalata.
Nehézséget okozott, hogy a programot év kozben folyamatosan valtoztattak,
fejlesztették, igy a meglévé dokumentumok atalakitasara volt sziikség. A rendszer
zokkenOmentes bevezetése viszont csak akkor lett volna teljes mértékben
biztosithatd, ha minden, a jogszabalyban eléirt tartalmi elem mar a nevelési év
kezdetére rendelkezésre all.
Igazgatoként folyamatosan nyomon kovettem a rendszer feliiletének fejlesztései és
frissitéseit, melyekrdl minden esetben tajékoztattam a kollégandket.
A pedagégusok folyamatosan torekedtek az oviKRETA feliiletének megismerésére és
annak hatékony hasznalatara, a rendszer hasznalatat minden kollégané elsajatitotta.

TEHETSEGGONDOZAS

Felmen6é rendszerben elkezdtiik intézményiinkben a tehetséggondozast két



tehetségmiihelyben a Katica csoportos gyermekekkel. Matematikai és vizualis
jatékokat vittek a kollégandk a gyermekeknek. A kovetkezod nevelési évben folytatjuk
és bovitjiik a miithelymunkat.

TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

A 2024. szeptember 1-jétdl hatalyba lépett jogszabalyi eléirasoknak megfelel6en
intézményiinkben is bevezetésre Kkeriilt a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.
Ennek miikédtetése a nevelési év soran kiemelt szakmai feladatként jelent meg a vezetdi
és pedagdgiai munka keretében. A rendszer célja az 6vodapedagoégusok és igazgatok
szakmai teljesitményének objektiv és fejleszté szemléletii értékelése. Az értékelés
alapjat egyrészt a személyre szabott éves teljesitménycélok, masrészt a feladatellatas
kiillonbo6z6 teriiletei lefedd, egységes és atlathato értékelési szempontok képezik. A 2024-
25-s nevelési évben az ellenérzés és az értékelés folyamata ezen szempontrendszer
mentén zajlik, biztositva a visszacsatolas lehetdségét, valamint a pedagogusok szakmai
fejlodésének tamogatasat. Az értékelési feladatokat 2025. augusztus 15-ig kellett
elkésziteni.

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha:
1. azértékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
2. azértékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

FOLYAMAT LEiRASA
Feladat Felel6s Hataridé Erintettek
Célkitiizés folyamata
Fenntart6 altal meghatarozott, az adott Fenntart6 Augusztus 25 Fenntarto
intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatdi teljesitménycél feltoltése a feliiletre | Igazgato Augusztus 28 | Fenntart6
egyeztetés céljabol Igazgato
Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 Fenntarto
Igazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgato Augusztus 25 Igazgato
nevelGtestiilettel torténé egyeztetése, NevelGtestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgato Augusztus 25 Igazgato




szempont feltoltése a feliiletre

Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak Pedagoégus | szeptember 20 | Pedagogus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségil végzettséggel

dolgozdk rendelkezd

dolgozok

Dolgozék egyedi teljesitmény céljainak Igazgato szeptember 30 | Igazgatd

elfogadasa Pedagogus
végzettséggel
rendelkezdk

Intézményi értékelés folyamata

1. El6zetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatd Janius 15 Igazgato

érintett személynek valé elkiildése Ertékelt
Pedagébgus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgato Julius 30 Igazgato

el6zetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt
Pedagogus
Ertékelésbe
bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 Igazgato

teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt

személlyel valo kozlése, kézbesitése az Pedagogus

elektronikus rendszerben

Az igazgaté dont az illetmény-eltéritésrél a | Igazgatd Augusztus 31 Igazgato

teljesitményértékelés utan, a Fenntarté

teljesitményszintek megallapitasat kovetben.

Dontését jelzi a fenntartd felé

Az igazgat6 a teljesitményszint Igazgatd Augusztus 31 Igazgato

megallapitasat kovet6en a vonatkoz6 BM. Ertékelt

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM Pedagogus

rendelet 7§;)

A PEDAGOGUSOK TELJESITMENYERTEKELESI FOLYAMATANAK INTEZMENYI
MEGVALOSITASA

Intézménytlinkben a belsd ellendrzés elsédleges feladata a pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
megvaldsitasanak figyelemmel kisérése, értékelése. Alkalmazott modszerek: az ellendrzés, a fejlesztd
célu értékelés, pozitiv megerdsités.

A spontan, alkalomszerti betekintés folyamatosan megvaldsult, ez mindennaposnak mondhato.

A 18/2024.(IV.4) BM rendelet a pedagoégusok teljesitményértékelésérél a pedagdgusok 1j
életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 3. § 21. pontja szerinti



munkaltatéra és b) az értékelendd személyre terjed ki. A munkaltaté a vele jogviszonyban allo
értékelendd személyek teljesitményét e rendelet szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében
meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa érdekében. Az intézmény pedagodgusai a torvény
értelmében teljesitménycélokat hataroztak meg, melyet a teljesitményértékelési elektronikus, azaz
OviKRETA rendszerben rogzitettek a pedagégusok.

A KOVETKEZO TELJESITMENY CELOK KERULTEK MEGHATAROZASRA.

INTEZMENYI ERTEKELESI SZEMPONT

Az OviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasanak vezet$i tamogatasa célzott

belsé és kiilsé tovabbképzések, konzultacids lehetdségek biztositasaval.

EGYENI TELJESITMENYCELOK

SZLAVIS
1.

3.

OCKINE NYARADI AGNES (pedagégus értékelési szempont)

Rendszeres kapcsolattartas a helyi Id6sek Klubjaval, k6zos programok szervezése. (Kukorica
Jancsi hete, N6k hete, Magyar Kultira Napja, Idések napja). A szakmai csoporton beliil az
Id6sek napjanak megszervezése és lebonyolitasa.

Tevékenységvallalas az intézmény népszeriisitése érdekében. Kozségi rendezvényeken valo
fellépés soran a miisor Osszedllitasa, begyakorlasa, bemutatasa a gyerekekkel. (Katonai
Hagyomany6rz6 Nap és MATASZ honvédelmi toborzd, Hungarikum sétany a bencések foldjén,
kozségi oktober 23.-i megemlékezés, kozségi Nénapi linnepség, Id6sek Napja.)

Az Allatok Vilagnapja alkalmabél projektnap megszervezése és lebonyolitdsa az intézmény
gyermekeinek részvételével, valamint az évoda udvaran allatsimogaté kialakitasa a sziil6k
bevonasaval, kozremiikodésével.

VEREBELYI-NAGY JUDIT (igazgatoéi értékelési szempont)

1.

4,

Az intézményiinkben mentori koordinalas ala es6 gyakornokok, illetve f6iskolai/egyetemi
tanulmanyaikat folytatok szakmai gyakorlatdnak iranyitasa, ellendrzése, képzésiik
tdmogatasa.
Palyazatok figyelése, megfelel$ palyazatok kivalasztasa, részleteinek megismerése. Palyazatok
irasa, nyertes palyazat koordinalasa. Palyazati lehet6ségekrdl a féigazgatd és a nevel6testiilet
folyamatos tajékoztatasa.
Rendszeres kapcsolattartas a helyi Id6sek Klubjaval, k6zos programok szervezése éves terv
alapjan:
Kukorica Jancsi Hét
N6k hete
Magyar Kultura Napja
Id6sek napja.
A szakmai csoporton beliil a Kukorica Jancsi hét megszervezése, lebonyolitasa.
gyermekek megismertetése a kukoricafosztas rejtelmeivel, ehhez az Iddsek Klubja
tagjainak segitségiil hivasa.
kukoricaval kapcsolatos jatékok, kézmiives tevékenységek szervezése.
Egészséghét megszervezése intézményi szinten.
Meghivott vendégek (véddndk) el6adasa a helyes fogapolasrol.
Csoportonként egészséges ételek készitése.



Személyes feladatvallalas: Gyégynovények hete
Latogatas a helyi Gyégynovénykertbe, el6adas meghallgatasa, gydgynovény gyljtés.
Gyogytea késtolasa a Baratok Hazdban. Gyogynovénykert telepitése az 6voda udvaran.

NEMET ZOLTANNE (pedagdgus értékelési szempont)
1. IKT tovabbképzésen valo részvétel.
Téma: Ovodasaink az informaciés tirsadalom haléjaban - az intézményi nevelés és
pedagogusok prevenciés feladatai.
Cél: tapasztalatok atadasa, bels6 tudasmegosztas a nevelGtestiilettel.
2. Unnepek kozos feldolgozasa, csoportok atjarhatésagaval.
- Magyar Népmese Napja, Mihaly napi vasar, hisvét. -
A Hagyomany6rz6 Munkakozosség vezetGjeként a  gyermekek megismertetése
népszokasainkkal, néphagyomanyainkkal, ezaltal megérizve a mult értékeit.
Ko6zos élmények atélése, kozosséghez-tartozas érzésének erdsitése, sokoldald, harmonikus
személyiségfejlesztés biztositasa.
Aktualis mesék, versek, dalok tanuladsa, kézmiives tevékenységek, kozos alkotasok dromének
biztositasa.
3. Rendszeres kapcsolattartas a helyi Id6sek Klubjaval, k6zds programok szervezése éves terv
alapjan:
- Kukorica Jancsi Hét
- N6k hete
- Magyar Kultura Napja
- Id6sek napja.
A szakmai csoporton beliil a N6k hetének megszervezése, lebonyolitasa:
- hagyomanyapolas,
- Id6sek tiszteletére nevelés, a gyermekek szocialis érzékenységének erdsitése,
- kapcsolatok apolasa az idds korosztallyal.
N6k koszontése, ajandékok készitése, oromszerzés, pozitiv élmény megerdsitése.

KULCSAR RENATA (pedagodgus értékelési szempont)
1. Akozségben az els6 adventi gyertya meggyujtasa és a hozza kapcsol6dé miisor megszervezése,
valamint az intézményben a csoportok beosztasa az adventi hetekre.
2. Egészséghét megszervezése intézményi szinten.
Meghivott vendégek (véd6ndk) el6adasa a helyes fogapolasral.
Latogatas a helyi Gyégynovénykertbe, el6adas meghallgatasa, gydgynovény gyijtés.
Gyogytea kostolasa a Baratok Hazaban. Gyogynovénykert telepitése az 6voda udvaran.
Csoportonként egészséges ételek készitése.
Személyes feladatvallalas: véddndkkel kapcsolattartas.
3. Rendszeres kapcsolattartas a helyi Id6sek Klubjaval, k6zos programok szervezése éves terv
alapjan:
- Kukorica Jancsi Hét
- No6k hete
- Magyar Kultura Napja
- Id6sek napja.
A szakmai csoporton beliil a Magyar Kultira Napjanak megszervezése, lebonyolitasa.
- A Dalarda meghivasa, el6adasuk meghallgatasa
- Az Ujj Viktor Géza Miivészeti Iskola boldvai kihelyezett tagozatanak didkjainak hangszeres
bemutatodja.



- Ovis Ki?-Mit?-Tud? szervezése és lebonyolitasa.

STOLAR SZILVIA (pedagogus értékelési szempont)

1.

Egészséghét megszervezése intézményi szinten.

Meghivott vendégek (véd6ndk) el6adasa a megfelels fogapolasrol.

Latogatas a helyi Gyégynovénykertbe, el6adas meghallgatasa, gyéogynovény gyfijtés.
Gyogytea késtolasa a Baratok Hazdban. Gyogynovénykert telepitése az 6voda udvaran.
Csoportonként egészséges ételek készitése.

Személyes feladatvallalas Zenés Torna és Ovi Maraton.

Szervezés, vezetGséggel és kollégakkal val6 egyeztetés.

Jeles nap kozos feldolgozasa, csoportok atjarhatésaganak biztositasa.

Kollégakkal valé kdzos megvalositas a csoportokban: allomasok, jatékok, kisérletek.
Csoportos kirandulas a Bédva foly6 partjan.

Csoportonként csaladoknal kerti t6 megtekintése.

Tanulasi Zéna - ElIménypedagégiai alapképzés elvégzése.

Célom, hogy Uj mobdszereket, jatékokat ismerjek meg, melyeket a mindennapi
tevékenységekben hasznositani tudok. Tudasmegosztas a nevelGStestiiletben.

HORPACSI KRISZTINA ALiZ (pedagogus értékelési szempont)

1.

Az 6voda-iskola atmenet munkakodzosség-vezetdjeként tudasmegosztd forum szervezése az
iskola alsds munkakdzosség-vezet6jével, a felmeriild6 nehézségek megoldasara kozos
stratégiak kidolgozasa. Esetmegbeszélések.

Hosszu tavi beiskolazasi terv készitése (5 évre el6remutato).

Terv nyomonkdvetése, bevalasi mutatok elemzése. Sziikség esetén intézkedési terv készitése.
Az 6voda és az iskola nevel6testiiletének kdzos szakmai napok szervezése, partneri kapcsolat
erfsitése, egymas munkajanak segitése. Az iskolaérettség kritériumainak tapasztalatok
alapjan tortén6 megvitatasa.

K6z0s programok az 6vodas és iskolas gyermekek szamdara (Magyar Népmese Napja, Nemzeti
tinnepek kdzos megiinneplése, a kozség tojasfajanak kozos feldiszitése stb.)

PATAKI EDIT (pedagdgus értékelési szempont)

1.

IKT tovabbképzésen valo részvétel.

Téma: Ovodasaink az informdciés tarsadalom haléjaban- az intézményi nevelés és
pedagoégusok prevencios feladatai.

Cél: tapasztalatok atadasa, bels6 tudasmegosztas a nevelGtestiilettel.

Egészségnap, egészséghét szervezése a csoportban. Konyvtarbusz latogatdsa témahoz ill6
konyvek szemezgetése, gyogynovények felkutatisa séta alkalmaval, tedk kostolasa,
gyogynovények felhasznaldsanak lehetGségei, gylimolcssalata és zoldségek készitése, -
késtolasa.

Unnepek kozos feldolgozasa, csoportok atjarasa (pl. jeles napok, farsangi alakoskodas,
madarak és fak napja, allatok vilagnapja, Marton nap,..)

KABDEBON-SZEMAN VIKTORIA (igazgatdi értékelési szempont)

1.

Intézménylinkben mentori koordinalas ala es6 gyakornokok, illetve féiskolai/egyetemi
tanulmdanyaikat folytaték szdmara gyakorlatdnak iranyitasa, ellenérzése, képzésiik
tAmogatasa.



2. Hosszu tava beiskolazasi terv készitése (5évre eléremutato).

Terv nyomonkovetése, bevallaldsi munkak elemzése. Sziikség esetén intézkedési terv
készitése.

3. Palyazatok figyelése, megfelel§ palyazatok kivalasztasa, részleteinek megismerése. Palyazatok
irasa, nyertes palyazat koordinalasa. Palyazati lehet6ségekrdl a féigazgatd és nevelbtestiilet
folyamatos tajékoztatasa.

4. Az OviKréta alkalmazisanak bevezetése, magbiztos alkalmazisdnak vezet6i alkalmazasa,
célzott belsd és kiils6é tovabbképzések, konzultacids lehetdségek biztositasaval.

NOVAKNE VAGO ZsUZsA (igazgatoi értékelési szempont)
Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikroz6 értékelési
szempont:
A nevelési év soran, negyedévente legalabb egy alkalommal ellenérzi az intézmény
csoportjaiban folyéd szakmai munkat. Az ellen6rzés eredményérdél az intézménnyel
kapcsolatban felmeriilé panaszokrol beavatkozas sziikségessége esetén azonnal, egyéb
esetben évente az intézmény éves beszamoloja keretében tajékoztatja a fenntartot.
1. Az OviKréta alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasanak vezet6i tamogatasa
célzott bels6 és kiils6é tovabbképzések, konzultacids lehetdségek biztositasaval.
2. Alakitson ki testvér-6vodai intézményi szakmai kapcsolatot a kiils6 tudasmegosztas
érdekében és a jo gyakorlat megtapasztalasa érdekében.
3. A sziil6i és foglalkoztatotti véleményezés alapjan mért, az intézmény egészére vonatkozd
elégedettség mérése, mérési rendszer kidolgozasa.
4. A pozitiv 6vodakép és a folyamatos kapcsolattartas érdekében miikddtessen eddig még nem
alkalmazott kommunikaciés eszkozoket, csatornakat. Ennek érdekében intézményi honlap
miikodtetése.

AZ INTEZMENYI SZABALYOZAST A BOLDVAI MESEVAR OVODA-BOLCSODE TELJESITMENYERTEKELESI
SZABALYZATA TARTALMAZZA.

A KULSO SZAKEMBEREK JELENLETE AZ INTEZMENYBEN

A 2024-2025-s nevelési évben tovabb folytattuk az Edelényi Pedagdgiai Szakszolgalattal vald
egylttmiikodést. Intézményilinkben 6k latjdk el a fejleszté pedagdgiai, logopédiai, és az SNI-s
gyerekek gyégypedagogiai fejlesztését is.

P

» A13/2013-as EMMI rendelet el6irasainak megfelel6en az 6vodaban megtortént a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség
szlirése. Ezen felmérések eredményei és a mar meglévé szakért6i vélemények alapjan
kertiltek be a gyerekek a logopédiai foglalkozasokra
A logopédus heti két alkalommal jott, igy heti rendszerességgel részesiiltek logopédiai
terapiaban a gyermekek.

» A fejleszt6 pedagégus tanuldsi nehézségek megel6zése céljabol végzett vizsgalatot a
tankoteles kort gyermekeknél. A vizsgalati eredmények alapjan tett a fejlesztd pedagogus
javaslatot arra, hogy a gyermeknek szilikséges-e fejleszt6 foglalkozasokon részt vennie. A
meglévd szakértbi vélemények alapjan kertlt be a gyermek a foglalkozasra. A gyerekek heti
rendszerességgel részesiiltek fejlesztésben.

» Gyogypedagdégus kollégand azon gyermekekkel foglalkozott, akiknek a szakért6i
véleményében a Sajatos Nevelési Igény megallapitdsa megtortént.



Gyogypedagdgiai fejlesztésre 3 (SNI) gyerek jart, a résziikre el6irt 6raszam alapjan.

Nem volt egyszerli megszervezni a fejleszt6 kollégak beosztasat, hogy ki hol, mikor tartja a
fejleszt6 foglalkozasokat. Ehhez nagyfoku tolerancia és alkalmazkodd képességre volt
szlikség az intézmény és a fejlesztésben résztvevd kollégak részérdl is. Sajnos helyiség
hianyban kiiszkodiink, a plusz egy csoport beinditdsa még egy helyiség elvonasat hozta
magaval.

Sikeriilt j6 munkakapcsolatot kialakitani igazgatéként a fejlesztékkel, de az
ovodapedagogusokkal is szorosan egyitt tudtak mikodni a gyermekek fejlesztése
érdekében.

ELLENORZESEK A 2024-25-S NEVELESI EVBEN

A Pedagégiai programban megfogalmazott célok Osszhangban vannak -e az 6voda
mindennapi életével, miikodésének eredményével.

A kozosen elfogadott dokumentumok vizsgalata - vezetésiik torvényessége,szakszeriisége,
pontossaga.

A mulasztasi naplok pontos vezetése az OviKRETA feliiletén.

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentaci6é a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
63.§-anak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben, végzik a pedagogusok
évente két alkalommal a masodik 6vodai nevelésiévtdl egészen az 6vodaskor végéig, Gjonnan
érkez6knél 5 éves kortdl mar végezziik a mérést.

A hozzank érkez6 gyermekeket mar a csoportba 1épés el6tt megismerjiik. A beiratkozaskor
kitoltott anamnézis lapok nagy segitséget nyujtanak a gyermekek befogaddsanal. Ennek
tiitkrében az év folyaman folyamatosan megfigyeltiik a gyermekek fejlédését és sziikséges
esetben a csoportnapldéban rogzitettiik a fejlédésben bekovetkezett valtozasokat.

A szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak szerint félévente a gyermekek
teljesitményét, fejlettségiiket a gyermekek fejlédését nyomon koévetdé napléban rogzitettiik,
melyrél a sziléket tajékoztattuk. A pedagdégusok a sziil6ket évente két alkalommal
tajékoztatjak a mérési eredményekrdl A tajékoztatast a sziil6k alairasukkal igazoltak.
Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a sziil6kkel egyeztetve Szakért6i Bizottsag vizsgalatat
kértiik.

AZ ELLENORZES MUKODTETESE AZ INTEZMENYBEN

Az igazgaté végzi az intézményében spontan megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel és
dokumentum ellendérzéssel.
¢ Spontan megfigyelés (nem bejelentett, a nap barmely dérajaban torténhet) célja a
szeptemberi beszoktatas, a csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitasa, a nevelési
program megvaldsuldsanak nyomon kovetése, valamint az udvaron a szabad mozgas,
jaték megvaldsulasanak nyomon kovetése.

K/
L X4

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsulasanak mikéntje, az

o6vodapedagogusok, dajkak munkajarol, a csoportokrol informacidgyfijtés.

+* Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznalt dokumentacié ellendrzése,
azok pontos hataridére valé vezetése: csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo,
egyéni fejlédési naplo.

% Akonyhai dokumentaci6 naprakész, preciz vezetése.



AZ ELLENORZES AZ ELLENORZES TiPUSA, ELLENORZOTT ELLENORZO
MERTEKE TARTALMA, ERTEKELESE SZEMELY SZEMELY
Csoportnapléellendrzése:
tervezése, tartalma, . B B
3 alkalommal , . Y Ovodapedagdgus Igazgato
pontossaga, kotelezéelemek
megléte.
Szakmai munkaellendrzése.
Foglalkozasok latogatasa, a P , ,
3 havonta 8 Lo 8 Ovodapedagdgus Igazgato
pedagdgiai munka
megvalodsitasanak ellen6rzése
. . , Gyermekvédelmi i
folyamatos Gyermekvédelmitevékenység y Y Igazgato
felel6s
Egészséges életmddranevelés
megvaldsuldsanak ellenGrzése . B B
folyamatos & s ., Ovodapedagdégus Igazgato
rendszeres mozgas, higiénias
szokasok,étkezés
Kornyezeti nevelés,
folyamatos Kornyezetvédelmi szokasok Ovodapedagdbgus Igazgatd
megismertetése
A gyermekekfejlédését
folyamatos nyomon kovetd Ovodapedagégus Igazgato
dokumentacio
Munkafegyelem, Ovodapedagégus ,
folyamatos aesyeem peagos Igazgato
adminisztracié Dajka
, . ., Dajka, technikai ,
folyamatos Tisztasagi ellen6rzések ] , Igazgato
dolgozdk

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatds feladatainak elldtdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszté tevékenység
az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével

0sszhangban torténik meg.

2.SZEMELYISEG-, ES KOZOSSEGFEJLESZTES




EGESZSEGES-, ES KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELES

> Ovodankban sajat Pedagégiai Programmal dolgozunk, mely megkovetelte téliink, hogy:

v folyamatosan biztositsuk a gyermekek szdmdara a képességeik kibontakoztatasdhoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehet&ségeit.

v' Folyamatos megfigyelés tatjan alkottunk képet a gyermek meglévs képességeirdl és
ennek ismeretében torekedtiink a képességek fejlesztésére, egyéni fejlédési utjaikat
egyéni mdédon kovetjiilk nyomon és biztositjuk a leghatékonyabb fejl6dési lehetdséget.
Ebben a szabad jatéknak, a pArhuzamos tevékenységeknek kiemelt szerepe van.

v' Minden gyermek képességét 6nmagahoz, a sajat lehetGségeihez viszonyitva igyekeztiink
fejleszteni.

» A munkako6zosségek munkaterveikben kozosségfejleszté programokat is terveztek, melyek a
nevelési év soran megvalosultak. Tevékenységeinket meghataroztak gyermekeink

v" otthonrdl hozott élményei, tapasztalatai.

v' Igénybe vettiik sziileink segit6kész hozzaallasat is.

» A mozgas mellett - sziil6i segitséggel oldjuk meg a vitaminpétlast ,Gylimdlcsnap” keretein
beliil. Minden csoportban napi szinten jelen vannak a zoldségek, gytimolcsok, olykor olajos
magvak is. Az 6vodai étkezés soran is fogyasztanak a gyermekek zoéldséget, gytimolcsot.

» Fontosnak tartjuk a viz biztositasat is az egész nap folyaman, hisz az elegend6 folyadékbevitel
az idegrendszer fejlédéséhez nélkiil6zhetetlen. A viz a gyermekek rendelkezésére all a
csoportban és az udvaron egyarant.

»> Agyermek fejlddésének nélkiilozhetetlen eleme a pihenés is, melyre elegendd id6t és korszeri
fektet6ket biztositunk.

» Heti egy alkalommal, csoportonkénti beosztasban hasznaljadk a gyermekek a sdszobat és
hasznaljak ki annak jétékony hatasat.

MEGVALOSULT PROGRAMJAINK KULSO SZAKEMBEREK SEGITSEGEVEL,
KOZREMUKODESEVEL

> Egészséghetet szerveztiink szakemberek bevonasaval:
v' Védonénijeink a tisztasaggal, tisztalkodassal, helyes orrfajassal és fogmosassal
kapcsolatosan tartottak eseménydus és latvanyos el6adast.
v" Rajzversenyt hirdettiink egészség témaban, melyre tobb, mint 50 palyazat
érkezett.
v' Az OTP miskolci igazgatésaga ajandékkal lepett meg minket.
v/ Kallai Balazs, a Kallai Méhészet vezetdje egy rendkiviil hasznos és érdekes
el6adast tartott a méhek életérdl.
v' Igazi hazi Kkenyeret siitottiink Bea Kkolléganénk segitségével, akinek pék a
szakmaja.
v Csiraztattunk, hazi bodza szérpot készitettiink, amivel a csaladi egészségnapon
meg is kinaltuk a vendégeket.
v Csaladi futé és motoros szlalomversenyt is hirdettiink.
v Vendégiil lattuk a Csiribiri egyiittest is ezen a tartalmas héten.
> Részt vettimk a Mobilitas hetének keretén belill a kozség altal szervezett
programokban, a Monostor téren mozgasos délel6tton vehettek részt gyermekeink,
ahol nagyon izgalmas és mozgalmas jatékokat jatszhattak a zenés mozgasos percek
utan.



» Az idén is aktiv tagjai voltunk a telepiilés altal szervezett Te Szedd! orszagos
szemétszedési akcidban, az 6voda kornyezo utcait tisztitottuk meg a gyermekekkel.

Rendkiviil megtisztel6, hogy ezek a programok intézményiinkben megvaldsulhattak.

ERZELMI NEVELES, SZOCIALIZACIO

A gyerekek id6 el6tti kozosségbe keriilése miatt az érzelmi nevelés egyre hangsilyosabb 6vodai
feladatta valt az évek soran. A csaladok tobbségének erre a teriiletre kevés az ideje vagy a
tiirelme, igy az 6voda dolgozdi potoljak ezta hidnyossagot.

A gyerekeknek fokozottan sziikségiik van a testkdzelségre, még a nagyok is igénylik az 6lbe vételt,
simogatast, szeretgetést.

Megvalodsult:

v A gyermekek érzelmi életének fejlesztése a kozosségi érzelmek és a kiillonbozdségek
elfogadasanak érdekében.

v A gyermekek életrendjének - ezen beliil a kozos tevékenységek - szervezése az egyéni és
a kori sajatossagok figyelembevételével.

v" Dokumenticiéban valé megjelenités (nevelési tervek és értékelések, tanulasi

tevékenység tervezése, fejlettségmérd lapok, neveltségi szint-mér6 lapok, kovetd

kérdoivek).

Elfogadd gyermekkozosség alakitdsa minden csoportban.

Barati kapcsolatok erésodése, a ,mi tudat” alakitasa.

Konfliktuskezelés a gyerekek korében.
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Szul6k aktivabb bevonasa.

Fejlesztési javaslatok:
+ Az 6voda-csaldd értékrendjének egymashoz kozelitése.

% ,Boldog Ovoda” palyazat tijboli beadasa, az ehhez kapcsolédé képzések elvégzése, az itt
szerzett tudas minden szinten torténd alkalmazasa, hasznalata.

KORNYEZETI NEVELES

Célunk tovabbra is a sziikebb- és tdgabb kornyezet tevékeny felfedezése soran a gyermekek
pozitiv érzelmi viszonyanak alakitasa, fejlesztése a természeti-, emberi-,targyi vildg megértése,
befogadasa, védelme irant.

A pedagoégusok a kiilonb6zd tevékenységi korok tervezésénél figyelembe vették az 6voda
programjaban szereplé hagyomanyok, jeles napok és az évszakok valtakozasat, valamint a
gyermekek életkori és egyéni képességeit, atélt élményeit.

A csoportok torekedtek arra, hogy a kornyezet megfigyelése az udvaron kiviil is megvalédsuljon.
A sétdk, a kulturdlis rendezvények latogatdsa, mind a gyermekek ismereteinek bévitését
szolgaltak. Mindenhonnan élményekkel gazdagon tértek vissza.

A folyamatos és alkalmi megfigyelések lehetévé tették, hogy a gyermekek maguk fedezzék fel
kornyezetiiket. Az udvaron és a kornyezeti sétdk soran megfigyelték az évszakok valtozasat, a
természet atalakulasat, a névények fejlédését, az allatok életét (rovarok, madarak). Gydjtottek



faleveleket, valogattak azokat, bekapcsolddtak a kerti munkaba, jatszottak a héban. A kiillonb6zé
témakrol sokat beszélgettek, képeket nézegettek, felelevenitették az egyéni élményeket,
tevékenységbe integralva valdsitottak meg az 4j ismeretek feldolgozasat.

A téli madarvédelem mar minden csoportban kiemelt feladat. A gyerekek otthonrol is hoztak
ennivalét a madaretetbe. Az ablakbdl figyelték az itt maradt madarakat.

A tanulasi folyamat tervezésénél egyre nagyobb szerepet kap az IKT eszkézok alkalmazasa:
laptopon, ,okostévén” ismeretterjesztd videok, képsorozatok, internetes informaciok keresése.
A kivalasztott pedagdgiai mddszerek hatékonynak bizonyulnak a gyermekek megismerd
folyamatainak fejlesztésére, szerzett informaciéik feldolgozasara.

A kornyezetvédelem, a kornyezettudatos szemléletformalas évek 6ta a pedagdgiai munkank
szerves része. A gyermekek szemléletformaldsaval a csaladokra is hatunk.

A tagas, esztétikus 6vodaudvar szépségének megbrzése rendszeres odafigyelést igényel

Megvalodsult:

v' A sokoldali tapasztalatszerzés biztositasa természetes kornyezetben (udvar,séta)
v' A sziikebb (csalad, 6voda) és tagabb (sziil6fold, hazai taj) kornyezethez valo
pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.

v’ A természeti-, emberi-, targyi vilag értékeinek megovasa, a benne valé eligazodas,
a kdornyezetformalas.

v A jeles napok keretében a néphagyomanyok, népszokasok megismertetése, el- és
befogadas.

v A téli madarvédelem kiemelt tevékenységgé valt minden csoportnal. Madaretetdk,
madaritatok kihelyezése a fakra, a folyamatos eleségpoétlas, a madarak életének
megfigyelése minden csoport szamara fontos volt.

v A gyermek érdeklédésének megfeleld uj témakorok feldolgozasa

v Palyazatok kihasznalasa: kozlekedéssel Kkapcsolatos rajzpalyazatokon vald
részvétel

v Allatok Vilagnapja keretein beliil solymasz érkezett intézményiinkbe és egy
rendKkiviil szinvonalas és tartalmas bemutaton keresztiil mutatta be madarait a
gyermekeknek

AZ ONALLO TANULAS/TANITAS TAMOGATASANAK MEGVALOSULASA

Az dvodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan valosul
meg. Ezért kiilonos jelent6sége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanulasi
tartalmaknak.

A beavatkozdsmentes jatékmegfigyelésbdl sokféle informacidt, tapasztalatot sziirhetiink le
igényiikbdl, sziikségleteikbdl fakad6 érzelmi megnyilvanulasaikrol szerezhetiink informacidokat.
A szabad jatékban a gyermek 6nall6 dontéseket hoz arrol, hogy egyediil jatszik vagy tarsakkal,
ez segiti az elfogadasi és dontési képességét.

A gyermekek spontan tanulasifolyamataikat elemezhetjiik a szabad jaték megfigyelésekben. Az
intézmény Pedagogiai Programjaval Osszhangban tortén6 a nevelési/tanulasi moédszerek,



eljarasok kivalasztdsa és azok alkalmazasa az évodadban alapveté pedagégiai feladata az

ovodapedagogusoknak. Mindig folyik jaték a csoportban, de nem mindig ugyanaz a gyermek

jatszik. A gyermek megvaldsitja a terveit, majd djra dont egy masik szakaszrdl, kozben elvégzi

elemi sziikségleteit (megoleli az vonénit, eszik, we-t hasznal), majd Gjra dont a jatékrol. Ebben

van a folyamatossag lényege. Itt figyel, 6sszerendezi a gondolatait, magat esetleg a tarsait

bekapcsolja, fokuszal, kozben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

KOZOSSEGFEJLESZTES

A sziil6k bevonasaval a kovetkezo kozosségépito tevékenységeinek valosultak meg intézményi

szinten:

v
v

v

v
v

Allatok Vilagnapja alkalmabél allatsimogaté az 6voda udvaran

Mihaly - napi vasar, vasari forgatag az 6voda udvaran, sziil6k bevonasa a portékak
készitésébe és arusitasaba.

Marton napi lampas felvonulas, az Idések Klubja tagjainak miisora, és tanchaz az
ovoda udvaran

Lampas készito verseny és Kkiallitas Marton napjan

Nyilt napok, ahol betekintést nyerhettek a sziil6k mindennapi életiinkbe

Az 6voda tobb olyan kozségi rendezvényen is részt vesz, amely alkalmakkor van lehetésége a

pedagogusoknak az 6voda keretein tul, de mégis kotetlenebb formaban talalkozni a sziil6kkel.

Miikodnek a kozosségi oldalak zart csoportjai, az 6vodai csoportokndl. Ezt jo6l hasznaljak a
pedagbégusok, és nagyon kedvelt a sziil6k korében (fotékat toltenek fel a gyermekekrol,
megosztanak informaciokat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a sziil6k szamara.

SZAKMAI ES EGYEB RENDEZVENYEK

Szakmai:

v
v
v

Nevelés nélkiili munkanapok

Dajkaknak HACCP oktatas

Pedagdgiai Oktatasi Kozpont és az Oktatdsi Hivatal altal szervezett rendezvényeken valo
részvétel.

“Tehetség, Lélek, Hit” Pedagégus Konferencia a Magyar Tehetségkutatdé és Fejleszt6
Egyesiilet szervezésében.

Ingyenes és palyazati képzési lehet6ségek kihasznalasa

Pedagogus nap
Dolgoz6i karacsony

HOGYAN TORTENIK A GYERMEKEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE?

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrdél a pedagégusok els6sorban a sziilékkel folytatott
folyamatos és személyes kommunikaci6 soran tajékozédnak. Ezt egésziti ki a kiscsoportosokhoz tett
csaladlatogatas és a fogad6 orak.



Sziil6i értekezlet ebben a nevelési évben egyszer volt. Viszont biztositott a sziil6k és pedagégusok
kozti kommunikacid lehetdsége fogadoorak, kisebb megbeszélések, eseti megbeszélések alkalméaval
is.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a Pedagdgiai Szakszolgalattal egytittmiikodve
tortént a gyermekek fejlesztése. A 3 f6 SNI-s gyermeket 1 f6 gyégypedagogus fejlesztette.

Kiemelt feladatunk a hatranyos helyzet kompenzalasa. Sokoldall, onkifejezésre lehet6séget adé
tevékenységek altal segitjiik onbizalmuk erés6dését, dnkontrolljuk, dnismeretiik erdsitését. Ezek
legf6bb eszkoze is a mozgas és a tarsas kozosségi jatékok (énekes- és szabalyjatékok).

Fejlesztési javaslatok
+ A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek sziileivel hatékonyabb egytittm{ikddés.

¢ Tehetségigéretek fejlesztése, intézményi jo gyakorlatok alkalmazasa.

3. EREDMENYEK

AZ INTEZMENY ALTAL ELERT EREDMENYEK A 2024-25-S NEVELESI EVBEN

/
Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa (
t
2025. majus 31.-i adatok alapjan
- Gyermekek létszama: 153 16
Székhelyen: 128 {6
1 Zilizen: 25 f6
' - Iskolai tanulményaikat szeptemberben elkezd6k szdma: 47 £6
- Ujonnan beiratkoz6 gyermekek szama (2025-26 nevelési évre): 3116
Székhelyen: 29 f6
Zilizen: 216
Felzarkoztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek szama
(Pedagdgiai Szakszolgalat kozremiikodésével)
- Logopédiai fejlesztés székhelyen: 21f6
- Logopédiai fejlesztés Zilizen 8 f6
- Fejleszt6 pedagdgiai ellatas székhelyen 16 f6
9 - Fejleszt6 pedagogiai ellatas Zilizen 8 f6
' - Tehetséggondozas 12 f6
2 f6

- BTMN statusszal rendelkez6
- Sajatos nevelési igényti gyermekek

nevelése/fejlesztése székhelyen: 116
- Sajatos nevelési igényti gyermekek 155
6

nevelése/fejlesztése Zilizen:




4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Szakmai munkakozosség: vezetdje Szlavisockiné Nyaradi Agnes

Az éves beszamolodt az 1. szamua melléklet tartalmazza.

Hagyomanyapolas, hagyomanydrzés munkakozosség: vezetdje Német Zoltanné

Az éves beszamoldt az 2. szamu melléklet tartalmazza.

Ovoda - iskola atmenet segitésének munkakézossége: vezetdje Horpacsi Krisztina Aliz
Az éves beszamoldt az 3. szamu melléklet tartalmazza.

Gyermekvédelmi munkacsoport: felel6se Novakné Vago Zsuzsa

Az éves beszamolodt az 4. szamu melléklet tartalmazza.

HOGYAN TORTENIK AZINFORMACIOATADAS AZ INTEZMENYBEN?

Az informaci6atadas a pedagégusok szamara heti - 2 heti rendszerességgel, a technikaidolgozdok
szamara havonta megtortént. Rendkiviili esetekben azonban azonnal.

A pedagégusokkal torténdé megbeszélés soran lehetéség volt a kiilonbozé problémak, nevelési
helyzetek, aktualitdsok és a pozitiv dolgok megbeszélésére.

Minden dolgoz6 id6ben értesiilt a feladatokrdl, a munkajukhoz sziikségesinformaciokrol.

AZ INFORMACIOATADAS SZINTEREI

1.

NevelGtestiileti tandcskozdsok (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet):
témajuk el6re meghatarozott. A nevelési év soran a tanévkezdd és a tanévzaré értekezlet
keretein beliil tortént.

Vezetdségi értekezletek, forumok: A vezet6-helyettessel rendszeresen megbeszéljiik az
aktudlis feladatokat, esetleges problémakat. Szamithatok ra minden esetben. Tavollétem
esetén képviseli az vodat.

Alkalomszert, sziikség szerinti munkaértekezletek: Aktualitisok megbeszélése hetente-két
hetente hétfénként.

Elektronikus kapcsolattartds (email, k6zdsségi oldal, Messenger csoportok): Rendszeresen
hasznaljuk egymas kozt, valamint a sziil6ket a zart csoportokon Kkeresztiil is tajékoztatjuk
minden kozérdekii eseményrol, tudnivaldrol.

Munkakézosségek: A szakmai munkakozosségek vezetdivel is folyamatosanmegbeszéljik a
feladatokat, az eredményeket. Megkapjak a sziikséges segitséget, tamogatdst a
miikddésiikhoz. Eredményesen miikddnek, de afeladatok leosztasaban és a szamonkérésben
még hatékonyabbnak kell lennitik.

Falitjsdg: itt jelenitjik meg az 0sszes sziilének sz6ld, mig acsoportok faligjsagjan a
csoportokra vonatkozé informacidkat.

Egyéb intézményi gyakorlat bemutatdsa: 1gyekszem a dolgozokkal napi szinten is tartani a
kapcsolatot nem csak munkaval kapcsolatos dolgokban.Azt gondolom, hogy elegendd id6t
szanok arra, hogymegoszthassak velem 6romeiket, gondjaikat.

A konfliktushelyzetek kezelésének indittatdsra jelentkeztem konfliktuskezelés szakterlileten



szaktandcsadé mesterképzésre.

A megbeszélést tartom mindenekel6tt leghatékonyabb moédszernek. Az &szinte
kommunikéci6 viszont nem mindenkinek kenyere, éppen ezért nem mindig
zOkkendmentesek a problémamegoldasi események.

A sziill6kkel valé kapcsolatomat tovabbra is az egylittm(ikodés és asegit6készség jellemzi.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény kiils6 kapcsolatai az SZMSZ-ben szabdlyozottak, és ennek megfelel6enmiikddtetjiik
is. Toreksziink a hatékony egytittmiikodésre a gyermekek és az intézmény érdekében egyarant.

CSALAD

Egyiittmiikodéstink alapja:
v" akolcsonds tisztelet, megbecsiilés,
v’ anyitott, tapintatra épiil§, segit6kész magatartas,
v" ahatékony egyiittm{ikodés folyamataban sziikségesnek tartjuk, hogy a sziil6kgyermekeik
jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget tegyenek sziil6i kotelezettségeiknek,

Formadi:

v’ Csaladlatogatas,
Beszoktatas, jatszo délel6tt
Személyes napi kapcsolat,
Unnepségek, rendezvények,
Kirandulasok, k6zos programok,
Sziil6i értekezletek, fogaddorak,
Nyilt hét
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PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
v’ Nevelési tanacsadas: sziil6k egyéni igénye alapjan - segitjiik a kapcsolatkialakitasat
v' Iskolara valé alkalmassag vizsgalata
v' Fejleszt6 foglalkozasok
v' Logopédiai szolgaltatas

CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
Intézménylinkben szocidlis munkatars segiti a munkankat, havi 8 oraban, de igény szerint
telefonon, emailben tartjuk vele a kapcsolatot.

SZAKERTOI BIZOTTSAGOK

A sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében a kapcsolatunk egyiittmiikodé.

ISKOLAK

Az iskolakkal valé kapcsolatunk legfébb célja a gyermekek szamara a minél zokkend-mentesebb
atmenet elésegitése. Szakmai kapcsolatunk a boldvai Szathmary Kirdly Adam Kérzeti Altalanos
Iskolaval egyre szorosabb, a munkakézosségvezetok jol tervezik és szervezik a k6zds programokat,
egyre tobb szakmai megbeszélésen vesziink részt, ahol egymas munkajat segitjiik és tamogatjuk.



FENNTARTO

A gyermekeket kozvetleniil érint6 kapcsolatokon tdl az egylittm{ikodésiink a fenntartod
onkormanyzattal a legszorosabb. A miikddési feltételeket biztositja az 6voda részére. A miikodéshez
els6sorban gazdasagi szemlélettel kozelit, emellett elvarja a jelenlegi 6évodakép fenntartdsat.
Kapcsolatunk segit6, tAmogato.

ORVOS, VEDONO

Mindkét féllel egylittm{ikodd, egymast segitd a kapcsolatunk. A védéndk rendszeressegitséget
nyujtottak a nevelési évben a rendszeres tisztasagi ellen6rzésben.

Erésségek:

v A Kkiils6 partnerekkel az 6voda és a gyermekek érdekében torténé dsszehangolt
egylttmiikodés
v A sziil6k részérdl az 6voda timogatasa és a pozitiv értékelésiik

v Az iskolak és az 6voda egymast segitd kapcsolata.
Esetleges jovébeni feladatok:

+ Partneri elégedettségi kérd6ivek tjbdli bevezetése

TESTVEROVODA

Testvérévodai kapcsolatot létesitettiink a Sajopetri Nefelejcs Ovoda és Bolcsédével.
Célunk a jo intézményi gyakorlatok atadasa-atvétele.

TOKAJ-HEGYALJA-EGYETEM

Nagyon biuiszkék vagyunk ra, hogy 2025. szeptemberétdl a Tokaj-Hegyelja-Egyetem
Bazisintézménye lettiink. Nagyon pozitiv ez az intézmény szakmai megitélése és a
felnévekv6 nemzedék tamogatasa terén is.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

» Targyi feltételeink megfelelnek, kivaloak a 3-6 éves életkortu gyermekek fejlesztéséhez.
Csoportszobaink, kisegit6é helyiségeink sajnos nem elegendéek ahhoz, hogy a csoportok
életterein tul az egyéni megsegitések és egyéb programok is miikodhessenek.

> Nagyon nagy sziikségiink lenne foglalkoztat6 helyiségekre, illetve tornaszobara is.

» Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, a csoportszobakban a jatékok folyamatos
javitasa, a butorzat javitasa a karbantartonak napi szinten ad feladatot.

» Udvari jatékaink biztonsagossaga érdekében és a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet
alapjan folyamatosan elvégeztetjiik a jatszotéri eszkozeink feliilvizsgalatat.

Két homokozoénk Boldvan uj iil6feliiletet kapott. Ki kellett cserélniink egy csuzdat,
mert eltorott. Feldjitottunk egy jatékkomplexumot a hatsé udvarrészen is.



Zilizen felujitasra Keriiltek az udvari jatékeszkozok, illetve harom jaték
leselejtezésére Keriilt sor balesetveszély és elhasznalodas miatt. Osszefogasbol és
palyazati lehet6ség kihasznalasaval j jatéktarolo épiilt.

» Folyamatos az udvari jatékok javitasa, cserjéje, festése, amennyiben sziikséges.

» A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan
apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszeri 6vodaépiilet. Az

BEVETELEK (2025. EVRE)

Kozponti iranyitoszervi
tamogatas
Miikodési célu tamogatas 298 765 000.- Ft 100%
Egyéb
BEVETELEK OSSZESEN:
KIADASOK (2025. AUGUSZTUS 31.-1G FELHASZNALT)
Személyi juttatasok 142 061 984.- Ft 60%
Munkaadékat terheld
 nAsacord eraeio 18077 361.- Ft 59%
jarulékok
Készletbeszerzés 3994 762.- Ft 42%
K ikacio lIgaltatasok

o-mn,ufm acios szolgaltataso 135 681~ Ft 68%
teljesitése
Szolgaltatasi kiadasok 5925 234.- Ft 45%
Kikiildetések, klam-, é

ikiilldetése . ’re am és 56242 - Ft 220
propagandakiadasok
Kiilonféle befizetések é éb

i on. e'e ,e izetések és egyé 5 073 286.- Ft 34%
dologi kiadasok
Sologi kiadasok 12 185 205.- Ft 42%
Beruhazasok 1526 045.- Ft 48%
KIADASOK OSSZESEN 173 850 595.- Ft 58%




SZEMELYI FELTETELEK

Humanerd6forras sziikségletiinket a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény és a
20/2012 EMMI rendelet hatarozza meg, mely szerint, az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez
sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalé foglalkozasok keretében folyik. Ovodapedagégus és
ovodai nevelémunkat segité alkalmazottak létszama, szakmai tudasa, alkalmazkodasa az
intézményi sajatossagaihoz megfeleld.

Ma3jusban és juliusban 1-1 f6 6vodapedagdgus kollégand érkezett hozzank.
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OSSZESEN 25f6 36
Kozfoglalkoztatasban alkalmazott 3f6 2 fo




SZERVEZETI FELTETELEK, SZERVEZETI KULTURA

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (féigazgato,
helyettesek, munkakdzosség vezet6k) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
fogadb6képessége is sziikséges.
Az 6voda az intézmény f6 feladataiban teljesen egységesen gondolkodik. Ezek a kévetkezdk:

v a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekének biztositasa

v’ szép, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnéttek

v' egymas munkajanak tiszteletben tartdsa, egymas szakmai ttjanak segitése (mindsitések,

tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgak, vazlatok)

Az ezekhez a f6 iranyvonalakhoz vezet§ utakban vannak kiilénb6z6éségek, kisebb csoportok
tobbféleképpen keresnek megoldasokat. Ezt kell igazgatoként ugy koordinalni, hogy az egyéni
érdekek és az 6vodai érdekek jol miikodjenek egymas mellett. A feladatokat aranyosan lehetdség
szerint személyiséghez illeszkedve kell elosztani egymas kozott.
Az 6voda szervezeti kulturdja megfelel feltételeket kell, hogy nyujtson az innovativ, alkotd
munkahoz. A folyamatos fejlesztés érdekében, féigazgatoként kiemelt figyelmet forditottam az
elmult nevelési évben is a nyugodt, biztonsagot araszté 1égkér megteremtésére, melyet a nyitott,
kotetlen megbeszélések, a folyamatos informdaci6aramlas, a miikddést szabalyozo
dokumentumokban megfogalmazottak betartasa alapozott meg.
A nevel6munkat segit6 dolgozdkkal vald szoros, 6sszehangolt egylittmiikodés, a vezetés folyamatos
visszajelzései az évodaban megvaldsuld tevékenységekrol, programokrol a szervezék,megval sitdok
felé, valamint a sziil6k bevonasa az dvodai életébe mind e szervezeti kultira fejlesztését szolgaltak.

A pedago6gusok innovacidhoz vald viszonyanak értékelése

Ovodank nevelétestiilete innovativ, kreativ, nyitott. Az 4j otletek, innovaciok pozitiv fogadtatasaak,
melyeket a havi értekezleteken, valamint rendkiviili 6sszejoveteleken is méd van megbeszélni. Az
intézményben az 1j lehet6ségeket figyelembe véve dolgozunk. A pedagdgusok kiilonos figyelemmel
és érdekl6dve kisérik a pedagogia valtozasait.
A nevelési évben rendkiviil sok figyelem ovezte:

v A PUEtv. valtozasait a testiilet rendkiviil rugalmasan kezelte, megfelel§ iranyitassal,

nyugodtan elfogadta.
v’ Megtortént és kiemelt figyelmet forditottunk a csoportszobak dekoralasara.



7. OSSZEGZES

Osszességében a 2024-25-s nevelési évben végzett nevelé - fejleszté munkankat tartalmasnak,
eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem. A tervezett programok megvalosultak, s6t
olyan rendezvényeket is sikertilt létrehozni, olyan tAmogatokat is sikertlt talalni és reméljiik meg is
tartani, akik hosszutavon az intézmény miikodését, a gyermekek mindennapijait segitik.

A kovetkez6 nevelési év elején szintén sok Gj feladat, 4j kihivas var rank.

Szeptembertdl kotelez6en bevezetésre keriilt az OviKréta rendszer, illetve a pedagbégusok
teljesitményértékelése, melyek 1j, plusz feladatokat rottak a kozosség tagjaira. Mindenki egyiittes
Osszefogasara, ,egylttgondolkodasara” és egyiittmiikodésére volt sziikség, mert csak igy lehet sikeres
a Mesevar.

A nehézségek ellenére is sikeriilt olyan nevelési évet zarni, melyben taldn mindenki érezhette az
egységet és a kozos célt, ami a gyermekek magas szinvonalu és 6sszehangolt fejlesztése.

Koszondom a féigazgatd - helyettes, a tagintézmény-igazgaté és az 6vodapedagoégusok, dajkak,
pedagdgiai asszisztensek, bolcs6dei dolgozék magas szinvonali szakmai munkajat, de a hattér
biztositdsaban a kozmunkaprogram keretében 6vodankban dolgoz6k munkajat is, akik a mindennapi
zavartalan miikodést biztositjak.

Megkdszonom a szill6k pozitiv hozzadllasat az intézmény nevel6 - fejleszt6 munkajahoz, a
gyermekekkel kozvetleniil és kozvetve foglalkozd dolgozok tiszteletét, erkdlcsi megbecsiilését,
amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval mutattak.

Megkoszonom Polgarmester Asszonynak, Jegyzénének, Boldva Kozség Onkormanyzat Képvisels
Testiiletének a bizalmat, fejleszt6 elképzeléseink, nevel6 munkank, kéréseink tAmogatasat.
Koszonetemet fejezem ki a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozdinak, akik munkajukkal,
szakértelmiikkel és segit6készségiikkel hozzajarulnak a napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

Kérem tovabbra is a fenntarto segitségét, tamogatasat!
Kérem, jelen beszamoldm szives elfogadasat.

Boldva, 2025. augusztus 31. e e e
Novakné Vago Zsuzsa
féigazgato
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1. szamu melléklet

Beszamolo

Boldvai Mesevar Ovoda — Bolcséde

Szakmai munkak6zosség

2024 - 2025

Készitette: Szlavisockiné Nyaradi Agnes
munkak6zdsség vezetd



Az 6vodai nevelésiink soran az alapelvek megvalésitasa érdekében gondoskodunk a gyermeki
sziikségletek kielégitésérdl, az ¢érzelmi biztonsagot nyujtd deriis, szeretetteljes 1égkor
megteremtésérél. A testi, szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus
alakitasarol. A gyermeki kozOsségben végezhetd sokszinlii - az életkornak és fejlettségnek
megfeleld - tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd jatékra. E
tevékenységeken keresztliil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
miveltségtartalmak emberi értékek kozvetitésére, a gyermek egészséges fejlodéséhez ¢és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetre.

A programunk sajatos rendszere lehetOvé teszi a gyermekek valtozo, eltérd sziikségleteinek
figyelembevételét, a hianyzo szokasok kialakitasat, a harom-hétéves gyermekek életkor szerinti és
vegyes csoportokba torténd nevelését, az eltérd csaladi értékek és kulttrdk tolerdlasat, a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és csaladok fokozottabb mentalis, érzelmi, és szocialis
tamogatasat. Pedagogiai munkank hangsulyai a gyermekek egyéni kiilonbségei, eltérései, a csaladi
nevelést kiegészitd sajatos szocializacid, a tevékenységek rendszere, a sziilok dvodai életbe valo
bevonasa és a szocidlis, fejlesztd-segitOomunka koré rendezddnek. A gyermekek életmodbeli
kiilonb6zdségeibol adoddan nagyobb hangsulyt kap a mozgasfejlesztés, az egészséges €letmod
szokdsainak kialakitasa, egészségfejlesztd program mikodtetése. A jatékban tanulas
koncepciodjanak érvényesitése megkivanja a szabad jaték védelmét.

Ebben az évben is kiemelt célunk volt:

% Az inkluziv pedagdgiai szemlélet érvényre juttatasa.

% A gyermekkozponti, befogadd dvodai nevelés fenntartasa.

A gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekvés, sokoldala, harmonikus fejlodés
segitése, mely biztositja minden gyermek szamara az egyenld hozzaférést az €letkori, egyéni

X/

X/
°

sajatossagok és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével.
» A gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének, személyisége teljes kibontakozdsanak
tdmogatasaval az iskolai beilleszkedés kozvetett eldsegitése.
A nemzetiségi kisebbséghez tartozd gyermekeink szdmaéra biztositani az Onazonossag
megorzesét, apolasat, atorokitéseét, a multikulturélis nevelésen alapul6 integracio lehetdseégét.
» A gyermekek differencialt fejlesztése, ezen beliil a hatranykompenzélas és/vagy

tehetséggondozas.

% A népi hagyomanyok Orzése, apolasa, mely athatja oOvodai élet valamennyi

RS

e

*

tevékenységformajat, a fejlesztés teriiletét, vagyis az egész nevelési rendszeriinket. A
hagyomany®6rzést, a hagyomanyok apolasat nem kiilon témaként alkalmazzuk, hanem az 6vodai
nevelés komplex részeként beépitjiik tinnepeinkbe, hétkdznapjainkba.

Az egészséges ¢letmdd, ¢letvitel iranti igény alakitasa, az d6vodan beliili szokasrendszerek
kialakitasa, testi — lelki sziikségleteinek, kiclégitése, a gyermekek egészségének védelme,
edzése, 6vasa, megdrzése, kornyezetiink védelmére valo nevelés, a kornyezettudatos
magatartas megalapozasa.

A nevelési-oktatasi modszereink dsszhangban allnak az Orszagos Nevelési Alapprogrammal. A
nevelés, tanulds a gyermeki teljesitmény javulasat kell, hogy eredményezze. Az éves tervezés
dokumentumait Gsszehangoljuk annak érdekében, hogy azok a gyermeki igényeknek
megfeleljenek. A masok tiszteletére, szeretetére nevelés atszovi az egész ovodai életet, mint



kozosségformald eszkdz. Az 6vodai kozosség 1€gkore baratsagos, csaladias, elfogado.

A neveld-oktatéo munka mddszertani fejlesztésének és a szakmai kozosség
tevékenységeinek jellemzo6i:

% Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalésa.

% A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsaval.

** A nagycsoportosok szlirése utan a Pedagdgiai Szakszolgdlat szakvéleménye alapjan a
logopédiai és a fejlesztéfoglalkozdsok megszervezése.

+» Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasaval Osszefiiggd szakmai egylittmiikddés érdekében az 6voda
kapcsolatai a Pedagogiai Programban szabéalyozottak. Az intézmény a feladatok elvégzése, a
gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében
¢s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mdas  intézményekkel,
szervezetekkel. Kozségiinkben példa értékiien miikodik az intézmények kozotti egylittmikodés,
kapcsolattartas. Nagyon jo kapcsolatot apolunk a haziorvossal, védénokkel, gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival, iskolaigazgatoval, iskolai alsés pedagdgusokkal, a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaival. Ok valamennyien ismerik a gyermekek és csaladjaik szociokulturalis hatterét,
ennek tiikkrében kozdsen tudnak egylittmiikodni a fejlédés és a felmeriilé problémak megoldasa
érdekében. A havonta 1 alkalommal tartott megbeszélésekre gyakran hivtunk vendégeket,
(védondk, Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei, tanitd nénik) akikkel esetmegbeszéléseket
tartottunk a hatékony gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében.

Sajnos a fogorvossal mindezidaig nem sikeriilt felvenni a kapcsolatot, de a gyermekek
egészségvédelme érdekében a jovoben ezt mindenképp szeretnénk megvalositani, hiszen nagyon
fontosnak tartjuk mar ebben a kicsi korban is a fogazat épségének megdrzését. Reményeink szerint
a doktor Ur elvégezné a gyermekek fogaszati szlirdvizsgalatat, melynek eredményeirdl és a tovabbi
teenddkrodl a sziildket is tajékoztatnank.

Az 6voda — iskola atmenetet megkonnyit6 1épések, a feleldsségteljes iskolavalasztas, a
tankotelezettség megkezdésének halasztasaval kapcsolatos feladatokrol a tankoteles kora
gyermekek sziileit tdjékoztattuk, aki igényelte, a halasztasi kérelem benyljtasahoz segitséget
adtunk. Sziil6i értekezlet alkalmaval részletesen ismertettiik az iskolaérettség feltételeit a
felelosségteljes sziild dontés meghozasa érdekében,

Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantartd dokumentumok feliilvizsgalata megtortént, a
beiskolazasi terv elkésziilt.

A 2025-2026 évi csoportelosztas tobbszori megbeszélés eredményeként megsziiletett. Az
intézmények részére irdnyado csoportbeosztasokra vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok betartasa
kotelez6. Az Nkt. 4. §-anak 23. pontja hatarozza meg az 6vodai csoport fogalmat: a csoport az a
legalabb egy nevelési évre alkotott oktatdsszervezési egység, amely meghatarozott kozds
pedagodgiai feladatok végrehajtasara alakul az 6vodaba felvételt nyert, azonos feladatellatasi



helyre jaro gyermekekbdl. Az Nkt. 51. § (4) bekezdése és a 20/2012. (V1II. 31.) EMMI-rendelet
20. § (11) bekezdése alapjan. Mindezeken til mindig igyeksziink figyelembe venni a sziilok
egyéni kéréseit, természetesen maximalisan szem elott tartva a gyermekek érdekeit.

Pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIl tv., a hozza kapcsolodd végrehajtasi rendelet
pontjait mélyrehatdéan tanulmanyoztuk, igyekeztiink legjobb tudasunk szerint alkalmazni azt.
Magas szinvonalu szervezeti kultura, rendszeres belsé tudasmegosztas, a jo gyakorlatok ismertetése
altal biztositott az intézmény munkatarsai szdmara a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz,
ismeretekhez valé hozzaférés. Hasznaljuk az informacidaramlas szébeli, digitalis €s papir alapt
eszkozeit is. Rendszeres a szervezett és hatékony kommunikacio.

Ebben a tanévben neveldbtestiiletiink két 6vodapedagdgusa jelentkezett a Pedagogus 11 fokozatot
célz6 mindsitd eljardsra, melyre a portfolio feltdltése utdn a 2025/2026-0s nevelési évben keriil
majd sor.

Intézményiinkb6l 2 f6 megkezdte tanulmanyait a Tokaj-Hegyalja Egyetem sarospataki
intézményében, dvodapedagodgusi szakon, dket igyeksziink mindenben maximalisan tdmogatni,
segiteni.

Az oviKRETA rendszert minannyian megismertiik, napi szinten, legjobb tudsunkhoz mérten
hasznaljuk, am a folyamatos Ujitasok, fejlesztések miatt ismereteinket igyeksziink napra készen
tovabb bdviteni.

A pedagbdgusok teljesitményértékelési kotelezettségét 2024. szeptember 1-t8l vezette be a
jogalkoto. A teljesitményértékelés szabalyait a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet tartalmazza. Az els6
teljesitményértékelési idészak 2025. augusztus 31-én zarodott le.

A teljesitményértékelések sordn a kitlizott célokat és feladatokat minden o6vodapedagdgus
teljesitette. A fOigazgatd értekelése alapjan kiemelkedd teljesitményszintli értékelést 7 6
o6vodapedagogus, atlagos teljesitményszintli értékelést 2 f6 ovodapedagogus kapott, fejlesztendd
teljesitményszintii értékelés nem sziiletett.

A Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott dolgozo
intézménylinkben nincs.

A pedagéogusok értékelésének szempontjai a TER rend. 1. sz. melléklete szerint a kovetkezok:

, , , , ., Adhato

Szempont sorszama és megnevezése pedagégusok szamara ,
pontszam

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont

2. Feladatvéllalds mennyiségi mutatoi 12 pont

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont

4. Kommunikacio, egylittmiikodés 6 pont

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont

6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 6 pont

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

Az értékelésben a legtobb pontot a pedagdgiai munka mindségének és eredményességének
értékelésére lehet adni. Ennek megallapitasahoz, valamint a tdblazatban szerepld tovabbi értékelési



szempontokhoz tartozd pontszamok meghatarozasahoz az Oktatasi Hivatal honlapjan 1évé
modszertani Utmutatdé ad részletes segitséget. Az értékelés talan legfontosabb szempontjat és
motivumat a pedagdgiai munka mindségének és eredményességének meghatarozasa jelenti.
Ugyanakkor ez az az értékelési szempont, amely leginkabb szertedgazo és legnehezebb azt redlisan
értékelni.
A TER rend. 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az el6zetes értékelési javaslat ismeretében
az értékelt kolléga onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. A
pedagbégus onértékelésének lehetdsége azt jelenti, hogy az értékelési javaslat (tehat az egyes
értékelési szempontokra javasolt pontszamok) ismeretében onmaga is készithet egy értékelési
javaslatot sajat tevékenységérol. Ez az onértékelés az érintett szamara lehetdséget teremt arra, hogy
sajat tevékenységét atgondolja, sajat maga értékelje egyéni teljesitménycéljainak megvalosulasat,
azokat adatokkal és érvekkel tamassza ala. Az Onértékelés biztositja annak lehet6ségét, hogy a
foigazgatd és a kozremukodd személyek eldzetes értékelésébol kimaradt, de az értékelt altal
elvégzett feladatokat, teljesitett személyre szabott éves értékelési célokat illetve azok teljesitésének
mértékét bemutassa, és ezzel kiegészitse az eldzetes értékelési javaslatban szerepld elismert
teljesitményt. Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz,
az észrevételeit a teljesitményértékelésnek feltétleniil tartalmaznia kell.
A pedagogus teljesitményértékelés zard elemétaz értékelt személy teljesitményszintjének
meghatarozasa jelenti, amely az értékelés szdzalé¢kos eredménye alapjan az alabbi lehet:

% kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az

elérhet6 pontszam 80%-a vagy afeletti,
% atlagos teljesitményszintli az az értékelend6 személy, akinek pontszdma az
elérhet6 pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,
% fejlesztendé teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az
elérhet6 pontszam 50%-a alatti.



2. szamu melléklet

Beszamolo
2024/2025 nevelési év
Boldvai Mesevar Ovoda - Bolcséde
Hagyomdanyépolas, hagyomany6rzés az 6vodaban

Készitette: Német Zoltanné - a hagyomanyapolo, hagyomanydrzé munkakozosség vezetdje.

A hagyomanyapolds, az 6vodai nevelés kiemelt teriilete, amely hozzajarul a gyermekek nemzeti
identitasanak formalasdhoz, a kulturdlis gyokerek megismeréséhez, valamint az érzelmi és
kozosségi neveléshez. A néphagyomany atorokitése nemcsak multunk megérzése, hanem
értekteremtés a jelenben- hiszen olyan tapasztalatokat és élményeket kinal, amelyek biztonsagot,
Oromot és kozosségi ¢lményt nyujtanak a gyermekeknek.
Ovodéankban kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a magyar népi kultara elemei — népdalok,
mondokak, népmesék, népi jatékok, tinnepkorok hagyomanyai — élményszert, jatékos formaban
épiiljenek be a mindennapi €letbe. A gyermekek a tevékenységek soran nemcsak megismerik ezeket
az értékeket, hanem részeseivé is valnak, ezaltal alakul ki benniik a hagyomanytiszteld és nyitott
szemlélet.

A Hagyomany6rz6 munkakozdsség célja, hogy a gyermekek jatékos, élményszerli formaban
ismerkedjenek meg a magyar népi kultira, szokasvilag, néphagyomanyok és tinnepkorok
értékeivel.

Miért fontos a hagyomanydrzés az 6vodas gyermekek életében?

Erzelmi biztonsagot nyujt

Er6siti a kozosséghez tartozas érzését

Fejleszti a szocidlis és kommunikacios készségeket
Hozzajarul az értékek és normak kozvetitéséhez

Komplex fejlesztést biztosit (pl. finommotorika, €érzelémi, erkdlcsi nevelés, ritmusérzek,
beszédfejlodés, anyanyelvi nevelés, zenei nevelés, esztétikai nevelés)

A nevelési év soran szamos alkalmat teremtettiink a hagyoméanyok megélésére, kiilonb6zo jeles
napokhoz, iinnepekhez, évszakokhoz kapcsolédoan. Ezeken a programokon keresztiil a gyermekek
¢lményeket, érzelmeket és k6zos emlékeket is szereztek, amelyek erdsitettek az 6vodai kozosséghez
valo tartozast, és megalapozzdk a kulturalis értékekhez fiz6d6 pozitiv viszonyulast.
Kiemelendd, hogy a sziildk aktiv és tdmogato jelenléte tovabb ndvelte a rendezvények sikerességét.

A csaladok szivesen kapcsolodtak be a kdzds programokba és mindig szamithattunk rajuk a
szervezésben ¢s lebonyolitasban is.

® Mihaly napi vasar — vasarfidk készitése, arusitasa
® Marton napi lampas felvonulas — lampéas alkotasok



Kézmives tevékenységek
Tojasfa allitas

Viragiltetés

Egészséghét- ovi maraton futasa

Ez megerésitette az 6voda és a csalddok kozotti kapcsolatot, és példaértékii egyiittmiikodést
eredményezett.

Munkakozdsségiink tovabbra is elkotelezett a hagyomany6rzés mellett. Célunk, hogy minden
gyermek ¢élményekben gazdagon, a gyokereit ismerve ¢és megbecsiilve ndvekedjen.
A hagyomanyéapolds szemlélet ¢és  értékrend, amely 4tszovi a  mindennapokat.
Az elmult nevelési év soran megvalositott programok, tevékenységek azt bizonyitjak, hogy a
gyermekek befogaddak a néphagyomanyokra, szivesen vesznek részt énekes, mozgasos, alkoto €s
dramatikus tevékenységekben. Fontosnak tartjuk, hogy ezt az értékteremté munkat minden nevelési
évben 1j tartalmakkal gazdagitsuk.

Az éves terv, tematikus terv és heti tevékenységeink megtervezésénél, évszakokra lebontva
épitettiik be a hagyoméanyainkat.

Az 6szi iinnepkorhoz kapcsolodo szokéasok, hagyomanyok:

Magyar népmese napja

Zene vilagnapja

Mihaly napi vasar

Allatok vilagnapja (oktéber 4.)
Marton nap (november 11.)

A téli iinnepkorhoz kapcsolddo szokasok, hagyomanyok:

Adventi késziil6dés, adventi gyertya meggyujtasa az 6vodaban
Els6 gyertya meggytjtasa, falu tinnepe

December 6. Mikulas napja

Karacsonyi kézmiives jatszohaz és nyilt nap

Karacsoynfa allitas

Uj év koszontése

Magyar Kulttira Napja

Farsang hete

A tavaszi iinnepkorhoz kapcsolodo szokésok, hagyomanyok:

No6nap- 6vodaban €s intézményekben a ndk kdszontése
Marcius 15.- Nemzeti innep

Husvéti késziilédés- tojasfestd verseny, tojasfa diszitése
Viz vilagnapja (marcius 22.)

Fold napja



A nyari iinnepkorhoz kapcsolodo szokasok, hagyomanyok:
® Ovodai ballagas

A jeles napok, iinnepek iinneplésével olyan alkalmakat igyekeztiink teremteni, amelyek 6romteli,
biztonsagot nyu;jto és kozosségépitd élményt adtak a gyerekeknek. Bizunk benne, hogy a kovetkezo
nevelési évben is sikeriil ezeket az alkalmakat tartalommal, értékkel és 6rommel megtdlteni- a
gyerekek, csaladok és pedagdusok kozos élményeként.



3. szami melléklet

Beszamolo
2024/2025 nevelési év

Ovoda-iskola atmenet segitését tamogato
munkakozosség

Az idei évben nagyon eredményes volt munkacsoportunk, a rengeteg kdzos program nem
csak a két neveldtestiiletet hozta kdzelebb egymashoz, erdsitette a partneri kapcsolatot, jobb belatast
biztositott egymas munkajanak nehézségeire €és azokba a pillanatokba amiért érdemes volt et a
hivatést valasztani, de megerdsitette a személyes kapcsolatokat is. Ez a fejlddés nagyban segitette
az egylitt gondolkodast, hiszen a mi intézményiinkbdl keriilnek ki a leendd iskoldsok, akik koziil
sokan hatranyos helyzetiieck. A mi mostani problémadinkat orokolhetik meg Ok, de egyiitt
gondolkodéassal néhényat talan megoldhatunk mieldtt hozzajuk keriilne. Sok féle programon
vettiink részt, igy lehetdségiik volt a régi €s az uj kollégandknek a személyes kapcsolat felvételre.
A kovetkezd intézményi fokozatban tanitok személyével kapcsolatban kdzvetlen tapasztalatokat
szereztek megismerhették motivacidikat, elvarasaikat. A gyermekek megismerték az iskola
épiiletét, az ott dolgozokat, a helységek funkcioit, pozitiv érzelmi viszonyulast alakithattak ki a
szamukra vart kedves programokon keresztiil. Képet kaphattak az iskolai életrdl.

A koz0s szakmai nap szervezését megkonnyitette, hogy az iskola als6s munkakozosségének
vezetdje lelkesen tamogatta az eseményt. A j6 hangulati eredményes megbeszélésen a féigazgato
asszony altal dsszeallitott PPT segitségével az iskola als6s munkakozdssége tdjékozodhatott, az
altalunk sziilok felé is kommunikalt iskola érettségi kritériumokrol. Megismertiik, hogy szamukra
melyek az elengedhetetleniil fontos képességek amelyek nélkiilozhetetlenek a sikeres iskolai
munkahoz. Erdekes és hasznos volt szembesiilni azzal, hogy az altalunk és az altaluk felallitott
prioritasi sorrend nem mindig egyezik. A sikeres megbeszéléshez hozzdjarult, hogy a mar nyugdij
mellett dolgozd régebben als6s munkakozosség vezetd feladatot ellatd tapasztalt kollégand is
megosztotta veliink gondolatait.

A beiskolazasi terv fontos segitség az iskolanak a varhat6 gyermek 1étszam tervezésekor, az osztaly
1étszam meghatarozasa szempontjabol, targyi és a személyi feltételek biztositasahoz.

Eldzetes interjukkal probaltuk minimalizalni a bizonytalansagi tényezoket, mégsem sikertilt
pontos informaciokkal segiteni az iskolai tervezést. Ennek okai a szabad iskola valasztas, és a sziilok
altal kérvényezhetd plusz egy év az 6vodaban.

Bar szeptemberben a sziilok nagy részének, mar hatarozott elképzelése volt a gyermeke
iskola kezdésérdl, de ez a vélemény sokuknal valtozott a kdrnyezet hatdsara. A sziilok és a gyermek



kozotti barati kapcsolatok is hatassal voltak a végsd dontés meghozataldban. A 1étszam tovabbi
bizonytalansagi tényezéje az elkoltozok és betelepiildk, illetve a kiilfoldrdl hazatérék szama. Igy
szamukra is kidertiilt, hogy a sok bizonytalansagi tényez6 plusz példaul a gyermekek felgyorsulo,
vagy lassulo fejlodési liteme miatt nem igazan lehetséges hasznalhatd hosszl tavi beiskolazasi terv
készitése. Ezek a tapasztalatok sokat segithetnek a jovo év tervezé munkdjaban.

Megvaloésult programjaink

1. Ev eleji munkaértekezlet az 6vodaban

Téma: Munkatervek egyeztetése, 6voda-iskola k6zos programok megjelolése
Szakmai megbeszélések idopontjanak €s témajanak megnevezése

Idépont: 2024.09.05.

Helyszin: Boldvai Mesevar Ovoda-Bolcsdde

Feljegyzés:

A iskola munkakozosség-vezetdjével ismertettilk és egyeztettik a munkaterviinket, k6zos
programokat valasztottunk, megbeszéltiikk mi legyen az éves szakmai értekezletiink téméja. Milyen
programokon vesziink részt kozosen.

2. A magyar népmese napja az iskolaban

Feljegyzés: A nagycsoportos (jovOre iskolaba késziilé gyerekek) ellatogattak iskoléba,
ahol egylitt iinnepeltiik meg a népmese napjat. A negyedikes tanuldk ,,A harom kivansag”
mesejatékkal késziiltek a kicsiknek, amit nagy 6rommel fogadtak, ezutan népmese
felismerésére keriilt sor képekrdl, majd egy kevésbé ismert magyar népmesét néztiink meg
kozosen az 6vodasokkal.

Ajandékkal tavoztak a kicsik iskolankbol.

3. Munkakozosségi foglalkozas az 6vodaban
Téma: Iskolaérettség, beiskolazasi terv

Jelen vannak: Az iskolai alsos- €s az 6vodai munkako6zosség tagjai, 6vodavezetok



Egy ppt bemutat6 eldéadas keretében megismertiik az iskolaérettség kritériumait,
valamint tajékozodtunk a kovetkezo 3 év beiskolazasi adatairdl. Beszélgetés keretében
a két munkakozdsség tapasztalatot cserélt, valamint beszamoltunk a mindennapi
munkank nehézségeirdl és eredményeirdl is. Es elkészitettiik az idei és a kovetkezd év

beiskolazasi tervét.

Az ovodasok érdeklodve, ahitattal nézik az iskolasok miisorat tovabb ismerkedtek az iskola
épiiletével és a helyiségeivel.

5. Kerekasztal: Ovoda iskola Atmenet munkakozosség és az alsés munkakozosség- vezet6
megbeszélése

A rendelettervezet megvitatasa, mely az iskoldba késziil tankoteles gyermekeket egy homogén
csoportba osztana szeptember elsejétol. A megvalositas lehetéségei az 6vodaban. Varhatd pozitiv
hatdsai az Ovoda- iskola atmenetben. Esetleges negativ hatdsai a csoportok atszervezésében.
Csoportszervezési szempontok kialakitasa.

7. Iskolanyitogat6: A nagycsoportos oOvodasok ellatogattak iskolaba, a leend6 tanito
nénihez, kozos jaték tevékenykedés keretében folytattak az ismerkedést és kozosen
készitett kis ajandékkal visszatértek az ovodaba.

8. Iskolai beiratkozas. Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentum kiosztasa

9. Kozos sport foglakozas az iskolaban a leend6 tanité nénivel. Az 6vodasok nagy 6rommel
vették birtokba az iskola tornatermét. A szamukra ismeretlen nagy tér lehetdséget
biztositott az iskolasokkal kozos jatékok Kiprobalasara, a mozgasorom felfedeztetésére.



10. Az Utazé planetarium ismereteinek kozos befogadasa az iskola tanuldival és a tanito
nénikkel.

11. A leendd tanité néni latogatasa, kozos jatékok szervezése az 6vodaban.

12. Az iskola vezetése és a leend6 tanité néni meghivasa az 6vodai ballagasra.

13. Latogatas az iskolaban, ismerkedés a tornateremmel és a leend6 tanit6é nénivel.

14. Az els6sok bevonasaval kozos jaték az 6voda udvaran

Készitette: Horpacsi Krisztina, munkak6zosség-vezetd



4. szami melléklet

BESZAMOLO

A 2024-25-S NEVELESI EVBEN @

FOLYO GYERMEKVEDELMI MUNKAROL

»Mondd meg nekem, mit dalolsz, megmondom, ki vagy.

»A benniink tovdbb rezgd dallamok és foszldnyaik olyat vallanak fel6liink, amit semmi
lélekelemzés nem hoz felszinre. Bevildgitanak a lélek rejtett zugaiba, ahova mdsképp nem
férkozhetiink."”

(Koddly Zoltdn)



STATISZTIKAI ADATOK

BoLbvA
OVODA

ZI1L1Z OVODA

OsszEs
OVODAS

BOLCSODES

A GYERMEKEK

128

24

152

12

SZAMA
RENDSZERES
GYERMEKVEDELMI
TAMOGATASBAN
RESZESUL
HATRANYOS
HELYZETU
HALMOZOTTAN
HATRANYOS 15 3 18 0
HELYZETU
VESZELYEZTETETT
GYERMEKEK SZAMA
3 VAGY TOBB
GYERMEKET
NEVELNEK A
CSALADBAN

34 11 45 0

13 3 16 0

27 12 39 2

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997 XXXI. Torvény értelmébenaz
6vodapedagdgus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban,
a gyermekek fejlédését veszélyeztet6 Kkorilmények megel6zésében, feltardsaban,
megszlintetésében. A csoportvezetd 6vonok év elején felmérést végeznek az esetleges
veszélyeztetettségrdl, hatranyos helyzetrdl. Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds feladata.

A GYERMEKVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI FELADATAINK:

A csaladok tamogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azoknal a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a
sérilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az o6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tébb szinten is
foglalkozunk: 6vodapedagoégus, gyermekvédelmi felelds intézményvezetd.

Az 6vodapedagoégusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetdi és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik.
Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrdl, vagy a csaladral.

Az esetek irasban torténé jelzését a megfelel6 intézmények felé a gyermekvédelmi felel6s
teszi.



MINDEN DOLGOZORA VONATKOZO FELADATOK INTEZMENYUNKBEN

SZEMELYES ADATOK VEDELME, TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG.

A torvény betartasa. Az egyéni banasmad elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartas.A
raszorul6 gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartva. Esélyegyenldség biztositdsa (minden megkilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).

OVODAI INTEGRACIOS PROGRAM

A magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 gyermekek kozott akadhatnak olyanok is,
akiknek viselkedési problémai mogott, a részképességi zavarok mellettegyéb pszichés és
szocidlis természeti problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van sziiksége a
megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

SNI-S GYERMEKEK EGYUTT NEVELESE

SNI-s az a gyermek, aki a szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, vagy a viselkedés fejl6désének organikus okra
visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd. A gydgypedagogus, a logopédus,
fejlesztépedagogus valamint az iskola pszichologus segitségével tarjuk fel a kudarcok
lehetséges okait.

Egy hallassériilt gyermek fejlesztésében heti 2 6raban szurdopedagogus segit.

1. Mindennapi munkdja sordn mi a tapasztalat, milyen fizikai és lelkidllapotban vannak a
helybeli csaladok, és a csalddban nevelkedd gyermekek?

Az 6vodaba jaré gyermekek szociokulturalis hattere nagy eltérést mutat. A hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 csaladok gyermekei ingerszegény kérnyezetben
nevelkednek, nem jutnak sem fizikalisan sem mentalisan azokhoz a lehet6ségekhez,
élményekhez mely segithetné Oket az atlaghoz torténé felzarkozasban. Ezeknek a
csaladoknak a lelki allapota tiikrozi a pillanatnyi anyagi helyzetiiket.

Aj6 kortilmények kozott él16 csaladok bar tobbet tudnak nydjtani a gyermekeiknek, mégis
sokszor tapasztaljuk, hogy a gyermekre forditand6 mindségi id6t anyagi javakkal
helyettesitik.

2. Melyek azok a legfébb okok, amik indokoljdk a sziil6kkel valé kapcsolatfelvételt az Ovénédk
részérdl egy-eqy gyermek esetében?

Az elmult évektdl eltérden a legf6bb okot a sziil6kkel val6 kapcsolat felvételre az 6vondk
részérdl, mar nem a tisztasagi és az 6vodaztatasi problémak adtak, hanem az értékrend
egyeztetés, és az ovodai szabalyrendszer elfogadtatasa. A sziilok a gyermek nevelését
szinte teljes egészében az 6vodatdl varjak, és sokszor nem partnerek a problémak
megoldasaban.

Kiilénosen jellemz6 az dllami gondozasbdl nevelésbe vett gyermekek esetében, hogy a
szul6k csak a gyermek ellatasat tekintik feladatuknak, gy gondoljak, hogy a nevelés az



ovoda feladata.

3. A mdr évodakiteles gyermekek teljesitik -e a rendszeres évoddba jdrds kovetelményét?

Egy csalad esetében kellett hivatalos 1épéseket tenni, tobbszor jartunk a csaladnal
csaladlatogatason, illetve jeleztiik a Gyermekjoléti Szolgalat felé is, hogy segitséget
kériink az 6vodalatogatas miatt. Az intézkedések hatasara sem tortént valtozas, ezért a
Gyamhivatal felé is megtettem a sziikséges 1épéseket. A két gyermeket a Gyamhivatal
kiemelte a csaladbdl és neveldsziilénél helyezte el.

4. A helyi gyermekeket ismerve milyen szabadidds programoknak lenne sikertik a
kézeljévoben?

Ovodank gyermekei nagy érommel vesznek részt a 6voda Keretein beliil szervezett
programokon, babszinhaz latogatas, jatszohaz, kézmiives tevékenységek, joga. Igy
valdszintlisithetd, hogy ezeket a tevékenységeket csaladjukkal egyiitt is szivesen
végeznék. A fizikai alloképesség novelése nagyon fontos lenne 6vodank gyermekei
szamara, ebben segithetnének a rendszeres kozos hétvégi turak szervezése, csaladi
sportnapok, vetélked6k szervezése.

Intézményi kereteken kiviil felvet6dott nevelGtestiiletiink részérdl egy Roma kulturalis
nap, illetve Csaladi nap szervezési lehetdsége is.

5. Hogyan értékelné On, mint a Napkéziotthonos Ovoda Vezetdje a Gyermekjéléti Szolgdlattal

torténd egylittmiikodést? Kérem javaslatait arra vonatkozdan, hogy tehetnénk még
hatékonyabbad a kozés munkdnkat!

A Gyermekjoléti Szolgalattal torténd egytttmiikodéstiink megfelel6. Az 6vodaban
felmeriil6 gyermekvédelmi problémak megoldasaban tevdleges segitséget kaptunk. A
kapcsolatunk hatékonysagat a sziil6knek szervezett gyermeknevelési el6adasok
tartasaval lehetne novelni, akar félévente, rendszeresen szul6i értekezletek keretein belil
is, akar igény szerinti problémak jelentkezése esetén.

Sziikségesnek éreznénk azonban egy kicsivel tobb személyes kontaktust az 6vodaban,
beszélgetéseket a gyermekekkel kapcsolatban. Sajnos a sziil6kt6] nem mindig kapunk
pontos informaciét, ezért szeretnénk tobb tajékoztatds az esetlegesen kialakult
problémakrol 6vodas gyermekeink tigyében.

Boldva, 2025. februar 18.
Novdkné Vdgé Zsuzsa
féigazgato
gyermekvédelmi felel6s



5. szamii melléklet

OVODA - BOLCSODE

2024-2025-0S NEVELESI EVROL SZOLO

BOLCSODEI BESZAMOLOJA



A bolcséde a Boldvai Mesevar Ovoda-Bolcséde bolcsédei csoportja. A munkatervben

meghatarozasra kertiltek a gondozasi-nevelési évre vonatkozé f6bb id6pontok, feladatok.

A munkaterv vezérfonala a jelenleg hatdlyos jogszabalyi hattér, az intézmény

kotelezettségei, illetve a helyi szokasok.

1.1. TORVENYI HATTER

A bodlcsdde az alabbi térvények, rendeletek alapjan végzi tevékenységét:

>

>

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik

feltételeir6l

369/2013.Korm. rend. a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk,

intézmények és hal6zatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol
38/2011. (X.5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése

érdekében sziikséges jarvanytigyi intézkedésekral
1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol
1993. évi lIl. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyekadatainak
miikddési nyilvantartasarol
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-

egészségligyi el6irasokrol



62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek el6allitasanak és

forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoléo 1992. évi XXXIII. torvény Kkoznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi

XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl
54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség

elémozditasarol
2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérdl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet - miik6dési nyilvantartasrol
9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet - tovabbképzésekrol
1/2000. (I1.7.) SZCSM rendelet - szocialis intézmények

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet - vezet6képzés

1.2. BELSO SZABALYOZOK, MODSZERTANI LEVELEK

>

>

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend
Eves munkaterv/beszamolé

A bolcsédei nevelés, gondozas szakmai szabalyai 2020.



> Jaték a bolcs6dében 2003.
» A kisgyermekkori nevelés modszertana 2015.

» A gyermekvédelmi észlelé6 és jelzérendszer miikodtetése kapcsan a gyermek
bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyul6 szektorsemlegesegységes elvek

modszertana

2.1. ADOTTSAGOK, TARGYI FELTETELEK

A bolcsddei csoport 12 férdhellyel rendelkezik.

Jatszoudvarunk zold Ovezetben a kozlekedési szmog és zajartalmaktdl elszigetelten
helyezkedik el, teriiletén zarhat6 kiils6 tarol6 részleg talalhaté. Az udvar arnyékot adé
telepitett fakkal és mobil arnyékolékkal és parasitdé berendezéssel biztositja a nyari
melegben a kellemesebb, elviselhet6bb klimat.

Az intézményiink 1 akadalymentes illemhelyiséggel rendelkezik.

Bolcsédénkben melegitékonyha kertilt kialakitasra.

A gyermekek ellatasahoz sziikséges eszkozeink és felszereléseink biztonsagosak, jo
mindségliek, fert6tlenithet6k és az ellatott gyermekek életkorahoz, testméretéhez

igazodnak.
2.1.2. SZEMELYI FELTETELEK
» Csoportonként 3 kisgyermekneveldi statusz és a

» csoportonként 1 f6 bolcsédei dajka statusz teljes munkaidében betoltott.

2.2. DOLGOZOINK

Novakné Vago Zsuzsa féigazgato (szakvizsgazott kozoktatasvezetd,

ovodapedagdgus, szocidlpedagdgus, kisgyermekneveld)

Droétosné Vincze Lilla kisgyermekneveld
Papp-T6th Dorina kisgyermekneveld

Kaczvinszki-Demény Henrietta kisgyermekneveld
Gadoczi Timea bolcsddei dajka
Intézményiinkben a dajka munkakérben dolgozé munkavallalo6 dajka és

kisgyermekgondoz6é OK] végzettséggel, a Kkisgyermeknevel6 munkakérben dolgozé



munkavallalok koziil 3 f6 OK]J-s szakképzettséggel rendelkez6 kisgyermekneveld latja el
szakmai feladatait.

2.3. KAPCSOLATI RENDSZEREK

Ovoda
Fontosnak tartjuk az 6voda - bolcséde jo kapcsolatanak fenntartdsat, ugyanis akozos cél a

gyermekek zokkenémentes intézményvaltasa. Ennek érdekében olyan szakmai kapcsolatot
tartunk fenn az 6vodapedagdgusokkal, melynek soran kolcsondsen megismerhetjik és
segithetjiik egymas neveldmunkajat. Egy intézmény révén azért is fontos a jo kollegialis
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa, mert ez hozzajarul az intézmény megitéléséhez,
hirnevéhez.

Az egylittmiikodés formdi:

v' Latogatasok
v Tapasztalatcserék
v Koz0s nevelési értekezletek

v’ Ko6z0s tinneplések

Fenntarto
v’ Tartalmas munkakapcsolat apolasa, hatarid6k betartasa
v’ adatszolgaltatas
v jogszabalyi feladatok ellatasa
v" miikodéssel kapcsolatos egyeztetések, megbeszélések.

Dr. Marincsak Gyula- bélcs6deorvos szerzédésben meghatarozott feltételek szerint latja el

feladatat obszervativ és preventiv célzattal.

Az Edelényi Pedagogiai Szakszolgalat latja el a bolcs6dénkbe jaro és korai fejlesztésben

részesiilé gyermekeket.

A Boldvai Szocidlis Szolgaltaté Kézpont/ Csalad és Gyermekjéléti Szolgalatmunkatarsaival,

mint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival jo kapcsolatot apolunk.



77 7.

A Védoénoi Szolgalat is készséggel all rendelkezéslinkre felmeriil6 szakmai kérdések

esetén.

3.1. DOKUMENTUMOK

3.1.1. GYERMEKEKROL VEZETETT KISGYERMEKNEVELOI

v Csoportnapl6

v' Bolcs6dei gyermekegészségligyi torzslap
v Csaladi fuzet
v

Fejl6dési napld

3.1.2. SZULOI NYILATKOZATOK

Gyermek krénikus betegsége
Gyermek gyogyszer érzékenysége
Gyermek kiadasa a csoportbdl
Bejelentési kotelezettség
Hianyzas bejelentése, igazolasa

Tajékoztatasi kotelezettség

AN N N N NN

Adatvédelmi nyilatkozat

3.2. MUNKAREND

Intézményiink nyitva tartasat a sziil6i igényeknek megfeleléen az intézményvezetés
javaslata alapjan a fenntart6 hatarozza meg. A 2024-25-s nevelési évben az intézmény 63°

oratol 163%-ig van nyitva.
3.2.1. KISGYERMEKNEVELOK, DAJKAK MUNKAIDO

A kisgyermekneveldnek a teljes napi 8 6ras munkaid6b6l hét orat kell amunkahelyen
eltolteni.

Figyelembe vett torvény, rendelet:
» 326/2013. Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a

kozalkalmazottak jogallasardl szd6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekbe torténd végrehajtasarol



» 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
» Gyvt. 48 § (1) A bolcs6dében a kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka munkarendje

igazodik a gyermekek napirendjéhez.

Munkakor Beosztas

Kisgyermeknevelok Valtasban  7.00 6ratol 14.00 oraig,
9 6ratol 16 oraig

Dajka 730 gratdl 1530 oraig

3.2.2. GONDOZASI-NEVELESI EV RENDJE

A gondozasi-nevelési év 2024. 09. 01-t6] 2025. 08. 31-ig tart.
A nyari idészak 2025. 06. 01.-t61-2025. 08. 31-ig tart.
Az év folyaman 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43§ alapjan 2025. 04. 21-én bolcs6dei

szakmai napot tartunk.

Az orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezéseket az intézményben is

alkalmaztuk.

3.3. BOLCSODEI FELVETEL,
CSOPORTOK

3.3.1. ELLATASI TERULET

A bolcside feladata

A csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni szakszerd nevelése-gondozasa 20 hetes
kortdl 3 éves korig.
A bolcsbdei felvétel soran elényben kell részesiteni
» ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
koveté 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyul6 egyéb jogviszonyban all
» arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
» aharom vagy tobb gyermeket nevel6 csalddban é16 gyermeket,

» az egyediilallé szil6 altal nevelt gyermeket, és



» avédelembe vett gyermeket. (Gyvt.43§ (3)).

A Boldva-Ziliz Koznevelési Intézményfenntartéi Tarsulas altal fenntartott intézmények
ellatasi teriilete Boldva és Ziliz telepiilések lakossagara terjed ki. A bolcséde a szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-aig az ellatasi teriiletén kiviil
lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi tertiletén lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 valamennyi bolcsddei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat

biztositani tudja. (Gyvt.94§ (5a)).

3.3.2. JOGOSULTSAGI IDO

A gyermek 3. életévének betoltése utan a bolcs6dei gondozas-nevelési év végig (aug. 31-ig)
maradhat a bolcs6dében. Az 1997. XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasarol szo0l6 torvény 42§ (1) bekezdése értelmében, ha a gyermek még nem érett az
6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ignevelhetd, gondozhatd

a bolcs6dében.

3.3.3. CSOPORTSZERVEZES

A bolcs6dei csoportunk 1étszama év kozben allandé volt.
Egy kisfiu kertilt at 6vodaba, az 6 helyét azonnal betoltottiik.

Bolcs6dénkben folyamatos tuljelentkezés van.

3.3.4. LETSZAMADATOK ALAKULASA

Varhatd létszam
SNI
okt. 1-ig jan 31-ig
[génybevevik szama: 12 12 0
Osszesen: 12 12 0

3.4. AZ INFORMACIO ATADAS MODJAI

Az okiratok, szabdlyzatok, fontosabb események és id6pontok az intézmény teriiletén
elhelyezett, folyamatosan frissiilé hirdet6tablan vannak kihelyezve.

A bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek sziilei személyes kontakt utjan naponta
kapnak informaciot gyermekiik aktudlis allapotardl, fejlddésének alakulasardl, a napi

eseményekrdl. Ezen felil zart csoportokban osztunk meg fontosabb tartalmakat,

3.4.1. ALKALMAZOTTI KOZOSSEG



idépontokat, eseményeket, tudomanyos, vagy kozéleticikkeket.

» Intézményi alkalmazotti értekezlet id6pontjai:

2024. augusztus, 2024. december, 2025. janius.
» Kisgyermeknevel6i értekezlet minden hoénap elsd csiitortokén, rendkiviili értekezlet

soron kivil.

» Dajka értekezlet sziikség szerint, vagy el6re egyeztetett id6pontban.

3.4.2. SZULOI ERTEKEZLETEK

Sziil6i értekezletek szervezésére évente minimum két, (augusztus, majus) illetve rendkiviili,
vagy egyéb alkalommal Kkeril sor. Tekintettel a testvérparokra az értekezletek
idépontjainak kijelolése az 6vodai értekezletek idépontjadhoz igazodik. Acsoportok sziil6i
értekezletein -lehet6ség szerint - a kisgyermeknevel8k és az intézményvezetd is részt vesz.
A sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:00 6ra, az ettdl

eltér6 idépontot a kisgyermekneveldk jelzik.

2024. augusztus 27.

» Bemutatkozas

» Csoportprofil bemutatasa

» Hazirend ismertetése, felelevenitése

» A fejlodés varhato jellemz6i a bolcs6déskor végére

> Eves terv ismertetése

» Az egylttmiikodés, ezen belill az informaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata
> Etkezési, téritési dij, fizetés modja

» Az 6vodaba menetel folyamata

» Sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa

» Fontosabb idépontok felvazolasa

> Kérdések, kérések



A szul6i értekezleten minden szul6 részt vett.

3.4.3. FOGADOORAK

2025. februar (Alkalmazkodva az 6vodaban tartandé fogad6érak idépontjahoz)

- Aktualitasok

- Fontosabb id6pontok (nyilt nap, beiratkozas, aprilis 21.)

- Beszamold a gyermek fejléddésérdl fejlédési naplé és a tapasztalatok alapjan.

3.5. AZ INTEZMENYBEN MEGTARTOTT ES TERVEZETT UNNEPEK

Aludttej fesztival

szeptember 14.

) ) Tervezett .
Az iinnep megnevezése o ] Felelos
idépontja
igazgato

Pillang6 csoport

Katica csoport,

Magyar népmese napja szeptember 27. munkak6zosség-
vezetd

Zene Vilagnapja (oktéber 01.) szeptember vége igazgato

Mihaly napi vasar (szeptember 29.) oktéber 08. Katlca csoport,

igazgatd

Allatok Vilagnapja (oktéber 4.)

szeptember 30-

Katica csoport

oktdber 4..
Nemzeti linneptink (oktober 23.) oktober 22. Micimacké csoport
Tarsasjaték délutan oktdéber 24. Pillangé csoport

Madarbemutat6 (solymasz érkezik)

november 6.

igazgaté

Marton napja (november 11.)

november 14.

Pillang6 csoport,

igazgatd

Adventi késziil6dés, adventi gyertya

meggyujtasa az 6vodaban

december 01-t6l1

minden pénteken

ovodapedagbégusok

Els6 gyertya meggyujtasa, falu tinnepe

(Katica csoport gyermekeinek miisora)

november 29.

Micimackd, igazgaté

Mikulas (december 6.) december 05. ovodapedagdégusok
Karacsonyi kézmiives jatszohaz és nyilt nap | december 09-13. ovodapedagbégusok

Magyar Kulttira Napja

januar 22-23?.

Micimacké csoport




Farsang hete

Ovis Ki? Mit? Tud?

februar 10-14.

Csiga csoport

Kiszebab égetés

februar 21.

Stini csoport

Nénap (marcius 08.)

marcius 07.

Katica csoport

Marcius 15., Nemzeti linnep

marcius 14.

Micimacké csoport

A Viz Vildgnapja (marcius 22.)

marcius 17-21..

Pillang6 csoport

A Fold Napja (aprilis 22.), Egészséghét
Bddva part, gyégynovény-kert, gyogytea

aprilis 07-11.

Csiga csoport

igazgazto

Husvéti készulédés

aprilis 14-16.

Katica csoport

Tojasfest6 verseny, tojasfa-diszités igazgato
Madarak és fak napja (majus 10.) majus 19. 6vodapedagdégusok
Ultessiink fat! Viragok iiltetése igazgaté

Id6sek napja Katica csoport
igazgaté
Anyak napja majus 05-09. 6vodapedagbégusok
Gyermeknap, Ovizarogaté hét majus vége - junius | 6vodapedagédgusok,
eleje igazgaté
Ovodai ballagas jinius 06. 6vodapedagogusok,
igazgaté

,Minden ember egy megismételhetetlen csoda és a hozzd vezetd utnak is csodanakkell

lennie.”

4.1. GONDOZASI - NEVELESI CELOK

Célunk, hogy olyan gyermeket adjunk at az 6vodaba aki:

v érzelmileg stabil, kiegyensulyozott

(Erich Fromm)

v nemcsak a feln6tt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban,

hanemszivesen jatszik tarsaival is;

v" nagyon sok teriileten 6nall6: egyediil étkezik, 61tozkodik, tisztalkodik, legfeljebb

apro segitséget igényel;




v

jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a kialakitottszokasokat,

szabalyokat,
kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt Uj tevékenységekben;
gazdag szokincse van, elsésorban verbalisan kommunikal felnéttel, gyermekkel;

szobatiszta

4.2. GONDOZASI - NEVELESI FELADATOK

Feladataink:

v A gyermekek folyamatos napirendjének kialakitdsa a stabilitds, a biztonsdg és

az dllandésdg elvének betartdsdval. A gyermekek egészséges fejlédése érdekében
a harmas tridszbdl (testi- lelki- szellemi) kiemelten fontos az emocionalis fejlédés.
Ennek érdekében nagyon sokat tehetiink a bolcs6dében. A fent emlitett elvek
megvaldsuldsa a gyermek biztonsagérzetét novelik. Az agyermek tud felszabadultan
jatszani, aki biztonsagban érzi magat. Az érzelmileg szenzitiv gyermek jobban keresi
a felnd6ttek tarsasdgat, tobb oOlelésre, biztatdsra tart igényt. Ezt a

kisgyermekneveldnek észre kell venni!

Feltétel nélkiili elfogadds, egyéni bdndsméd nyujtdsa. Minden gyermeket
egyforman kell elfogadnunk fliggetleniil att6l, hogy milyen etnikumhoz tartozik,
milyen csalddi mintdkat hozott, milyen neveltetésli, milyen értelmi, érzelmi éstesti
fejlettségili. A bolcsédés koru gyermekeknél sokszor szembetling egy-egy részteriilet
hirtelen fejlédése, mig a masik gyermeknél ugyanazon a teriiletenlemaradas figyelhet6 meg.
Ennek oka, hogy kiilonboz6 tertileteken nem azonos iitemben fejlédnek a gyermekek. Ezért
nagyon fontos, hogy a kisgyermeknevel tisztaban legyen azzal, hogy a rabizott gyermekek
a fejlédésiik melyik szakaszaban tartanak és ez alapjan tudjon nekik jatékot, fejlesztd
eszkozoket kinalni, ez alapjan tudja a kiilonb6z6 teriileteken céliranyosan, tudatosan

megvalodsitani a differencialast.

Helyes étkezési szokdsok elsajdtitdsanak tamogatdsa. A gyermek egészséges
fejlodésének feltétele az életkori sajatossagoknak megfelel6 mindségi taplalék
biztositasa. A naponta visszatéré zoldség, gyiimolcs valtozatos palettdja segiti a
gyermek izlésének kialakitasat, formalasat. Igyeksziink minden ételt megkdstoltatni

a gyermekekkel Az étkezések mindig azonos idében torténnek.

Az asztali etikett szabalyaibdl csekély dolgot tudunk ennek a korosztalynak a



mindennapjaiba belecsempészni. Az étkezések el6tti kézmosas a higiénés szokasok
kialakitdsanak is fontos része. Kézmosas utan az egyltt étkezés, a nyugodt
koriilmények megteremtése, az étel gusztusos talalasa megalapozzak a gyermek
étkezésekhez valé hozzaallasat. A bolcs6dében csak kanalat hasznalunk az ételek
elfogyasztasara. Ennek hasznalatdnak megtanitasa tobb 1épcsds folyamat. Hosszu
ut vezet az etetéstdl a két kanalas modszeren at a kanal hasznalataig. Igyeksziink
minél hamarabb megtanitani a gyermekeket a pohar, szalvéta hasznalatara.

v' Mindségi alvds feltételeinek biztositdsa. A csoportszobak optimalis
hémérsékletének bedllitasaval, a fény kisziirésével tudjuk megteremteni a nyugodt
alvashoz a koriilményeket. Az ebéd utani tisztalkodas, a nyugodt koriilmények, az
alvas el6tti meseolvasas, éneklés, nyugtaté zene a gyermeket rahangoljak az
alvasidére. Ezen feltételek megteremtéséhez ismerniink kell az alvas jotékony
élettani hatdasait, fontossagat, a kiilonbo6zé kort gyermekek atlagos alvasigényét,

ritmusat, az egyéni sziikségleteket.

v’ Fliirdészobai szokdskialakitds, szobatisztasdgra nevelés. A higiénés szabalyok
helyes kialakitasara toreksziink. Etkezések el6tti, wc hasznalat utani folyamatok
rogzitése. Kézmosas kozben monddkakkal préobaljuk a gyermekekkel a kézmosas
metddusanak helyes sorrendjét elsajatittatni. Pelenkacsere el4tt az arra mar érett
gyermeknek felajanljuk a wc/ bili hasznalatanak lehetdségét. A szobatiszta
gyermeket folyamatosan kontrolaljuk, hogy a wc hasznalat folyamatai helyes
sorrendben, hidnytalanul meg legyenek a mosdéba kimeneteltdl a csoportszobaba

visszaérkezésig

v’ Ondllésdgra nevelés megvaldsitdsa. Az 6vodaba késziild6 gyermekeknek
igyeksziink minél tobb teret adni az autonomia kialakulasahoz. Kezdve az 6nallo
étkezestol, az egyre ligyesebb 0ltozési-vetk6zési folyamatokon at a teljes
szobatisztasagig. Ehhez sok id6, egyéni foglalkozasok, részképesség fejlesztés
szlikséges, Fontos, hogy a gyermek szivesen vegyen részt a gondozasi folyamatban,

oromét lelje az 6nall6sagaban, fejlédésében.

v Tanulasi tapasztalatok biztositdsa, ismeretbdvités. A jatékba integrdlt nevelés-

fejlesztés mindennapos tevékenységeinkben folyamatosan megfigyelhetd.

e Agyermeklegf6bb tevékenysége a jaték.



e A gyermek akkor fejlédik optimalisan, ha a szdmara biztonsagot jelentd

kozegben érzi, hogy szeretik, elfogadjak, tamogatjak.

Mindezen elvek figyelembe vétele mellett nagyon sok szines, figyelemfelkeltd,
multifunkciés, manipulacidés, konstrukciés és egyszerii jatékszer szolgalja a
szabad jaték fejlesztd hatasanak folyamatat. Emellett a napirendbe folyamatosan
beépitve megjelennek a jatékos nevelési elemek. Ebben a korban a legkdnnyebb
lekotni a gyermeket, mert még mindenre racsodalkozik. Ehhez fontos ismerniink a
jatékfejlédés folyamatat, a jaték jotékony hatasait a személyiségfejlédésre, a
gyermek egyéni érdeklédését és azt, hogy hol tart ebben a folyamatban. Igytudunk
szamara megfeleld6 eszkozt, segitséget nyujtani a fejlédése kovetkezd
lépcs6fokahoz. Fontos azonban tudnunk, hogy a fejlédés-novekedés mértékét és
dinamizmusat minden gyermek esetében csak sajat magahoz lehet viszonyitani.
Ehhez folyamatos ellen6rzés sziikséges.

v' A mozgdsfejlesztés a bolcs6dei fejlesztd eszkozok segitségével a csoportszobaban
és az udvaron torténik. Az egészségtudatossagot mar a kora gyermekkorban el kell
kezdeni kialakitani. A stabilitdst, tartast szolgdl6é izmok fejlédése, fejlesztése, a
mozgas megszerettetése, a rendszeres testmozgas, a helyes mozgaskultira az

egészséges felndttkor alapja.

Legfontosabb mozgasformak, melyek a 3. életév végéig alakulnak ki, alakulnak ujja
/ez a szakasz a sokrétli mozgasformak elsajatitasanak szakasza/: jaras, fel-és
lemaszas, egyensulyozas, leugras, futas, szokkenés, ugras, gurulas, fliggeszkedés,
huzas, hordas, lendités, dobasok, megfogas, elkapas kezdetei.
A mozgasos jatékok, a torna fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat mint a
jaras, a futas, az ugras, stb. Fejlesztik a testi képességeket, mint az er6, gyorsasag,
all6képesség, de fontos szereplik van az egészség megbrzésében is.

v Anyanyelvi nevelés, székincsbévités, beszédinditds elGsegitése, a nap folyaman

tervezett és spontan, helyzethez alkalmazkod6 formaban.

A vers, a mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi (ezen beliilbeszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlédésére. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacids helyzet igy a kisgyermek
szamara alapvetd érzelmi biztonsag, egyszerre feltétel és eredmény. Abolcsédében

a gyermekirodalom klasszikus és kortars miiveknek egyarant helye van. A



gyermekek érzelmi és értelmi fejlédésének segitése a beszédfejlédés az artikulacio
fejlesztése, zenei tevékenységek végzése nagyon fontos feladatunk. A mondékakat
ritmikus mozgassorral bemutatjuk, tobbszor ismeételjiik. Nevelési- gondozasi
helyzetekben a gyermekkel szemkontaktust létesitiink és ugy szélitjuk meg. A
bolcs6dében legtobbet hasznalt anyanyelvi, beszédinditéo jatékok a fuavasi
gyakorlatok, ajak és nyelvgyakorlatok és a hangutanzé gyakorlatok.

Kreativitas elomozditdsa.

Az elOre elkészitett éves tervezeten mindig van lehet6ség a mddositasra, a
gyermekek éppen aktualis hangulatahoz, kivancsisagahoz igazodasra, ezzel egyiitt
a gyermekek egyéni oOtleteit is tAmogatjuk. A szabad jaték soran teret engediink a
fantazianak, amikor kell segitiink, otleteliink, de soha nem iranyitjuk azt. A
gyermekek bekeriilve az intézménybe egy sor konfliktussal taldljak szembe
magukat melyek konstruktiv médon jarulnak hozza a személyiségiik és
problémamegoldasuk, kreativitasuk fejlédéséhez.

Finommotorika fejlodésének segitése szines, jatékos specidlis és hétkoznapi
hasznalati targyak alkalmazasaval. A tevékenységek sordn kiilonb6z6 technikakkal
ismertetjik meg a gyerekeket, mint a papirtépés, nyomdazas, ragasztas,
gyurmazas, festés, rajzolas. A tevékenységeket az évszakokhoz és az iinnepekhez

igazitjuk. A gyermekek alkotasait a szlil6k szadmara is lathatéva tessziik.

v' Eléfordulé konfliktusok hatékony és hosszi tavii megolddsa, mert az intézmény

légkore hatassal van az ellatas mindségére, a sziilok elégedettségére, a dolgozok

kozérzetére.

4.3. GONDOZASI - NEVELESI TERVEK

A munkaterv megvalositasa 2024. szeptembertdl folyamatosan torténik,id6kozonként

feltilvizsgalasra kertil.

v

A bolcs6dei szakmai program, hazirend, a helyi nevelési program, szervezeti és

miikodési szabalyzat feltilvizsgalata a jogszabalyi valtozasok miatt.
A munkakori lefrasok feliilvizsgalata.

A gyermekétkeztetésben torténd valtozasok figyelemmel kisérése, pozitiv

hozzaallas kialakitasa (diétas étkezdk).

A munkafolyamatok hatékonyabb atszervezése.



v' Eddigi szokasrendszer djra gondolasa.

v Dolgozok folyamatos tovabbképzése, onképzések altal Gj ismeretekhez juttatasa.
v Kiils6 kapcsolatainkkal szorosabb, hatékonyabb kapcsolat kialakitasa.

v' Torvényes és szinvonalas intézményi m{ikodés biztositasa.

v Az épiilet hangulatanak, a természet kozelségnek nélkiilozhetetlen eleme a virag.
Szeretnénk folyamatosan baratsagossa varazsolni a kornyezetet viragzo

novényekkel.

4.4. SZERVEZESI FELADATOK

A jogszabalyban el6irt tovabbképzési Kkotelezettség teljesitését tars kollégand
helyettesitéssel oldjuk meg. A tovabbképzésre kotelezettek az éves tovabbképzési tervben
szerepelnek. A miikédési nyilvantartasi engedélyt és a teljesitett tovabbképzéseket a
Slachta Margit Nemzeti Szocialpoitikai Intézet veszi nyilvantartasba.

Az éves szabadsagokat az éves szabadsagtervezet alapjan, idéaranyosan igyeksziinkkiadni.
A szabadsagat toltd kolléga helyettesitését a hatékony munkaszervezés figyelembe

vételével, akar a kollégak munkarend atszervezésével oldjuk meg.

4.5. HIANYPOTLAS

Az intézmény zavartalan, biztonsagos miikodéséhez, az id6 és a hasznalat soran
amortizalédott elemek cseréje, vagy javitasa, esetleg pdtlasa valt sziikségessé. Ahhoz, hogy
a kisgyermekek, a sziil6k és az intézmény dolgozoéi elégedettek legyenek, szivesen
tartozkodjanak és toltsenek el napi tobb 6rat a bolcs6dében a kornyezet folyamatos
karbantartdsa, esztétikus kialakitasa, kényelmi és kellemes komfortérzetet biztositd
eszkozok beszerzése sziikséges. A kisgyermek szamara nagyon fontos az esztétikai élmény,
a harmonikus, nyugodt l1égkor megteremteése.

Az elmult id6szakban is nagyon sokat fejlodott, alakult, modernizalédott, szépilt az
intézménytink.

Sziikségessé valik a kovetkez6 nevelési évben a bolcsddei buitorok javitasa és potlasa.
A mosdo folyamatosan javitgatva van, a csapok tonkremennek, cserél6dnek. Sziikség
lenne pelankatarold polcra, illetve a zuhanyzo cseréjére, hiszen a talca nem alkalmas
az esetleges lemosdatasra.

Az udvari jatékok feliilvizsgalata megtortént. Egy jatékot a nyaron le Kkell



selejtezniink, mert javithatatlanna valt, de pdtlasa sziikséges.
A vizhalozat elavult, felujitasra szorul, szakemberektdol arajanlatok utan cseréje,

javitasa sziikséges.

ESEMENYNAPTAR
Honap Esemény Idépont Felelds
Oszi dekoracié kialakitasa az [szeptember minden
% [intézményi folyoson és kisgyermeknevel§
"g a
3] bejaratnal
&  [Tlzriado szeptember minden
] kisgyermeknevel6
Téli dekoracié kialakitisa az november minden
intézményi folyosén és a kisgyermeknevel§
N bejaratnal
2
Mikulas december Intézményi szervezés
_q:) Mézeskalacs kiallitas december hénap minden
= megtekintése a kisgyermeknevel6
8 |Néprajzimizeumban
A Advent, karacsony december Intézményi szervezés
Januar  [Szildi elégedettségi kérdéiv  januar minden
kisgyermeknevel
g Farsang februar minden
= : p
S = kisgyermeknevel6
Tavaszi dekoraci6 kialakitasa marcius minden
. |az intézményi folyoson és a kisgyermekneveld
2 |bejaratnal
@
Nyilt nap a bolcs6débe késziil6 legyeztetett intézményvezetd
gyerekeknek idépontban
Husvét aprilis minden
kisgyermekneveld
Szakmai nap aprilis minden bolcsédei
dolgozd
Anyak napja majus eleje minden
%) kisgyermeknevel§
'z Gyermeknap majus teljes alkalmazotti
\2" kozosseg




5.1. ELLENORZESI SZEMPONTOK

5.1.1. CSOPORTNAPLO

s Az idei nevelési évben elkezdett MiniPed program nagyon hatasosnak és jél

kezelhetének bizonyult. a Bolcs6dei gondozonénik nagyon hamar elsajatitottak és

orommel hasznaljak.
5.1.2. FEJLODESI NAPLO

0,

¢ Anapl6 vezetése az adott szempontsor szerint torténik-
7

¢ Tartalmazza a csaladlatogatasrdl, beszoktatasrol irt 6sszefoglalot.

< Atlathat6 és naprakész
5.1.3. DEKORACIO

B

% Evszaknak megfelel§ és az intézmény arculataval 6sszhangban van.

5.1.3. SZOBATISZTASAG

7

< Kovetkezetes, a csaladdal 6sszhangban, egytitt dolgozva torténik.

5.1.4. JATEKKESZLET

¢ Az adott jatékok megfelelnek-e az egészségligyi, pedagogiai el6irasoknak.

¢ Szines, valtozatos, elegendé. Elérhetd helyen vannak.

Id6pont Ellenorzés tartalma
Szeptember Naplényitas, 4j gyermekek dokumentumai,

csaladlatogatas, adaptacid, oltasi kiskonyv, Taj-szam

Oktéber Eves tervezés, sziil6i
nyilatkozatok,napirend alakitas,
csoport dekoracié




Gyermekek reggeli fogaddsanak

November : Lz A
megfigyelése,jatékkészlet
Szobatisztasag folyamata
Devcember |, , e o s s - L s
Kés6bb bejové gyermekek papirjainak atnézése, téli dekoracié
Januar Ovodaba atmend gyermekek papirja, Fejlédési naplok
Februar Fogaddodra, csoportnaplok, kisfiizetek
MArcius Tavaszi dekoracio, takaritasi
munkalatokHavi létszam kimutatas
Aprilis Megallapodasok ellendrzése
Majus Eves terv megvaldsulasanak alakulasa
Nyari tervezés 3 hdnapra az 6sszevonast figyelembe
Janius véveKisgyermeknevel8i dokumentacié quantitativ
ellendrzése
Jualius Hatékony nyari munkaszervezés

Augusztus

Napl6 zarasa, datum aug. 31.




Feladat Felel6s Hatarid6 Eredmény
A jogszabalyok altal intézményvezeto 2024. 09. 30. az intézmény dokumentacioja
meghatarozott intézményi azérvényes jogszabalyoknak
szabalyozdok megfeleld
érvényességénekbiztositasa
(feliilvizsgalata)
Torvény, jogszabaly, rendelet |[intézményvezet6 folyamatos torvényi megfelelés
naprakész ismeretére torekvés
KIR karbantartas, intézményvezeto folyamatosjanuar aktualis

szakmai évek aktualizilasa

Gyermekek adatainak intézményvezetd, 6vodatitkar valtozaskor azonnal analitikus, elektronikus nyilvantartasok
aktualizalasa pontosak
Pedagogusok intézményvezetd, vodatitkar 2024. 09. 10. szamfejtés eldtt kész, igy a dolgozék mar
atsorolasa,soros lépések 2025.01.10. a szeptemberi bért az emelt szinten
kapjak
szamfejtés el6tt kész, igy a dolgozok mar
a januari bért az emelt szinten kapjak
Kinevezések, munkakori intézményvezeto, 2024 11.01. jogszeri foglalkoztatas, a dolgozok
leirasok, megbizasok ismerik és  tdjékoztatast kapnak
aktualizalasa feladataikrol
Sziil6k tajékoztatasa az intézményvezetd, 2025. 09. 15. sziilok tajékozottak, megismerik az
aktualistorvényi valtozasokrol kisgyermeknevel6k Oketérintd dokumentumokat,
jogszabalyokat
Statisztikai jelentések intézményvezeto 2024.10. 01. elektronikus uton,
elkészitése 2025. 01. 31. hataridére a kotelezd statisztikai

(bolcsbde)

adatoktovabbitasa.




biztositasa

Koltségvetés aktualis intézményvezetd 2025. 09. 15. folyamatos szilikséges korrigalas,
attekintése(bérek, dologi fenntarto takarékosgazdalkodas
kiadasok)
Koltségvetés készitése 2020-ra intézményvezetd szeptembertdl elfogadott koltségvetés

elfogadasig
Torvényi kedvezmények intézményvezetd, 6vodatitkar folyamatos sziil6k, dolgozok ismerik

lehetéségeiket,igénybe veszik a

balesetveszély elharitasara
tettintézkedések

intézményvezeto,
Varosuzemeltetési Kht,,
élelmezésvezeto

kedvezményeket
sziil6i nyilatkozatok, kisgyermekneveldk, 2024. szeptember érvényes szuldi nyilatkozatok,
orvosiigazolasok gyiijtése intézményvezetd els6 hete,folyamatos orvosiigazolasok
szUlok tajékoztatasa a intézményvezeto, 2024. aug. 31, sziilok tajékozottak,
szocidlisjuttatasokral, kisgyermeknevel6k folyamatosan nyilatkozatokrendelkezésre
ingyenes allnak
étkezéssel
kapcsolatos
nyilatkozatok
kiosztasabegyiijtése
a gyermekek egészségére, alkalmazotti kor, folyamatos gyermekek egészséges,

balesetveszélymentes ellatasa
biztositott,

munka- tliz és
balesetvédelmioktatas
dolgozok részére

Szarka Sandor

2024. 09, illetve
belépddolgozdénal

munka-. tliz és balesetvédelmi
oktatasdolgozok részére

megtorténik




tlizriadd lebonyolitasa Szarka Sandor, 2025. 05. tlizriadé eredményes lebonyolitasa
intézményvezetd (jelenlévék dokumentalasanak
mentése,jegyz6konyv felvétele)
foglakozas egészségiigyi 6vodatitkar, folyamatosan foglalkozas egészségiigyileg
vizsgalat dolgozok intézményvezetd alkalmasdolgozdk alkalmazasa
részére
gyermekek eii.i vizsgalata Dr. Marincsak Gyula, bélcs6de orvos,statuszvizsgalat, szlir6  gyermekek egészségiligyi
vizsgalatok feliilvizsgalatafolyamatos
folyamatosan

Boldva, 2025. majus 12.

Novakné Vago Zsuzsa

foigazgato




6. szamu melléklet

A SZULOI VELEMENYEZES ALAPJAN MERT, AZ INTEZMENY EGESZERE VONATKOZ0
ELEGEDETTSEG MERESE, MERESI RENDSZER KIDOLGOZASA.

A sziil6i elégedettségmérés célja az intézmény miikodésének, pedagogiai és szervezeti
kulturajanak értékelése a sziil6i visszajelzések alapjan. Az eredmények elemzése
hozzajarul a neveldmunka mindségének folyamatos fejlesztéséhez, valamint a
csaladokkal valé partnerség erdsitéséhez.

ADATOK FORRASA

Az elemzés alapja a 2025. januarban végzett sziil6i elégedettségmérés dsszesitett adatai,
csoportonkénti bontasban. A csoportok megnevezése utan a beérkezett kérdéivek szama
lathaté (6sszesen 97 db).

OSSZESITES
Osszesen: 4,74
Ziliz /10/
Bolcsi /7/
Csiga /15/
Sini /8/

Pillango6 /17/
Katica /21/
Micimacké /19/ 4,54

RESZLETES ELEMZES

Az alabbi tablazatban minden vizsgalt tertilet szerepel, csoportonkénti bontasban,
kiemelve az er6sségeket és fejlesztend6 pontokat.

Teriilet Atlag Erdsség Fejlesztendd
Kulturalt viselkedés 4,60 Csiga (4,93) Katica (4,24)
Felzarkoztatas 4,75 Siini (5,00) Micimacké (4,53)
Tehetséggondozas 4,56 Ziliz (4,90) Micimacké (4,26)
Személyre szabott nevelés 4,74 Siini (5,00) Katica (4,52)
Erkolcsi nevelés 4,80 Ziliz, Siini (5,00) Micimacké (4,47)
Koérnyezettudatossag 4,80 Ziliz, Siini (5,00) Micimacké (4,58)




Teriilet Atlag Erdsség Fejlesztend6
Egészséges életmdd 4,81 Csiga (4,93) Katica (4,57)
Hagyomanyapolas 4,87 Ziliz, Bolcsi, Stini (5,00)  |[Micimacké (4,47)
Kapcsolattartas 4,80 Siini (5,00) Micimacké (4,53)
Felszereltség 4,66 Pillang6 (4,82) Ziliz (4,50)
Tisztasag 4,77 Bolcsi (5,00) Siini (4,60)
Légkor 4,78 Siini, Ziliz (5,00) Micimackoé (4,53)
T4ajékoztatas 4,73 Siini (5,00) Micimacké (4,42)
Bizalom 4,77 Csiga, Suini (5,00) Micimacké (4,47)
SNI-ellatas 4,65 Ziliz (4,90) Katica (4,10)
Vezet6i munka 4,81 Csiga, Bolcsi, Ziliz (5,00) |Micimacko (4,53)
Programok 4,89 Stini, Csiga, Ziliz (5,00) Micimackoé (4,68)
Etkezés 4,41 Ziliz (4,70) Pillang6 (3,94)

SZULOI JAVASLATOK (a kérdések alapjan a sziil6k az alabbi fejlesztéseket tartjak

fontosnak):

> Udvari jatékok felujitasa, bévitése

> Egészségesebb, valtozatosabb étkezés

> Tobb szabadtéri program, kirandulas

> Digitalis kommunikacids csatornak (pl. hirlevél, zart csoport)

> Részletesebb egyéni fejlesztési beszamolok

FOBB MEGALLAPITASOK

v Az intézmény atlagos dsszesitett pontszama: 4,74 az 5 pontos skalan.
v A szulék kiilondsen nagyra értékelik:

e agyermekek érzelmi biztonsagat (4,9-5,0 pont),

o aszll6kkel valé kapcsolattartast,

o adifferencialt fejlesztést és tehetséggondozast.

v A csoportok kozotti atlagpontszamok kozott csak kisebb eltérések vannak (4,6-4,9

pont kozott).

EROSSEGEK

v Sziil6kkel valé kapcsolattartas és bevonas - magas pontszdm jellemzi az

egylittmiikodést, a k6zos programok szervezését és a nyilt kommunikaciot.
v Gyermekek Kulturalt viselkedésének tamogatasa - szinte minden csoportban
4,8-5,0 pont kortili értékelés.




v Biztonsagos, szeretetteljes légkor - az érzelmi biztonsag és a pedagégusok
elérhetésége kiemelt pozitivum.

v Targyi feltételek, eszkozellatottsag - a modern, tiszta és gyermekbarat
kornyezet szintén magas elégedettségi mutatét kapott.

FEJLESZTENDO TERULETEK

> Kommunikacids csatornak soksziniisége - bar a sziil6k elégedettek, a digitalis
kapcsolattartas (pl. rendszeres fotok, online feliiletek) tovabbi erdsitést
igényelhet.

> Tehetséggondozas és egyéni fejlodés segitése -tehetségmiihelyek, egyéni
tehetségprofilok, tehetségigéretek megtalalasa, erre intézkedési és fejlédési terv
kidolgozasa.

> Sziilok aktiv bevonasa a fejlesztési folyamatokba - tobb visszajelzés utal arra,
hogy szivesen kapnanak még tobb mddszertani 6tletet otthoni tAmogatashoz.

> Egyéni sziikségletek dokumentalasa és visszajelzése - a gyermek fejlédésérdl
adott informaciok rendszeressége és formatuma tovabb javithato.

> Egészségesebb és valtozatosabb étkezés biztositdsa - egyeztetés az
élelmezésvezetdvel, esetleg dietetikussal egy elfogadhatdobb étlap elkészitésében.

INTEZKEDESI TERV
Célteriilet Intézkedés Felel6s Hataridé6 Mérészam
Heti
Digitalis Zart online N 2025. | ezlések
kapcsolattartas szUl6i fellilet gazg szeptember ] g/y
szama
Hospitalas és
Csoportok kozotti szakmai Munkak6z6sség- 2025. Legalabb 2
mindségkiegyenlités miihelyek vezetd december alkalom
szervezése
N dé
o , cEyEIevEs . , 2025. | Résztvevok
Sziil6i bevonas szul6i Ovodapedago6gusok ,
december szama
workshopok
Evkozi {ra . 2026. 100% sziil§
Fejlédési visszajelzés ,V ?Zl 1£asos Ovodapedagogusok|| . - 0521.1 0
értékel6 lap januar megkapja
OSSZEGZES

v A szuldi visszajelzések alapjan az intézmény miikddése stabil, magas mindséget
képvisel.

v Az értékelések tobbsége 4,6 feletti, ami azt mutatja, hogy az intézmény szakmai
munkaja, 1égkore és kozosségi szerepe allandé és megbecsiilt.



A javasolt fejlesztési lépések nem alapvet6 hidnyossagokat potolnak, hanem a mar
meglévo erésségeket kivanjak tovabb erdsiteni, hogy az 6voda-bolcséde a jovoben
is allando, innovativ és csaladbarat intézmény maradjon.
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7. szdmu melléklet

MEGVALOSULT INTEZMENYI PROGRAMOK A 2024 /2025. NEVELESI EVBEN
Osszeéllitotta Verebélyi-Nagy Judit, féigazgatd-helyettes

Szeptember 14. Aludttej fesztival (interaktiv jatékok gyerekeknek , A harom
kismalac cimi mese témakorében : talalés kérdések, kézmiives tevékenység
(malacka készités), kocka épitd jaték (fa haz épitése, Szalma fuj6 verseny, célba
dobas, szinezés)
Szeptember 13. Nagycsoportosok fellépése a Katonai hagyomanyo6rzé
rendezvényen
Szeptember 27. Népmese vilagnapja (Mesenézés)
Oktoéber 2. Allatok vilagnapja (Jatékos feladatok az allatok témakoérében)
Oktéber 3. Allatsimogaté (Hagyomanyosan immar harmadik alkalommal
rendeztiik meg az oviban az allatsimogat6 rendezvényiinket. Sziil6k altal behozott
allatok simogatasa, megfigyelése.
Oktéber 11. Mihaly napi vasar
Oktober 14-18. Kukorica Jancsi hét
- -Vide6k megtekintése a hagyomanyos kukorica torést6l a mai modern
aratasig
- -Kukorica fosztas és morzsolas az Id6sek klubjaba jaré nyugdijas holgyekkel.
- -Pattogtatott kukorica készités és mozizas.
- -Csuhébol kukorica baba készitése
- -Feladatlapok, rejtvények a kukorica témakdrében
Oktober 22. Nemzeti Unnepiink (Megemlékezés az emlékmi{inél)
November 9. OTP Helyi Erték Onkéntes palyazat (elnyert 6sszeg: 200.000.-Ft)
- Sovény lombos fa lltetése, gydgynovények liltetése
November 6. Solymar fogadasa, érdekes madarak reptetése bemutatasa
November 11. Garagulya golyalabasok el6adasa
November 12. A szomszédba ludak megfigyelése
November 13. Kormondi Tamas részvételével tanchaz szervezése
November 14. Marton napi ldmpas felvonulas
- Lampas készitd verseny eredményhirdetése,
- Katica csoportos gyermekek tinnepi miisora
- Dalarda egyiittes fellépése
- Libazsiros kenyér és forro tea elfogyasztasa
- Az elkésziilt lampasokkal felvonulas a faluba
November 15. Mesenézés a Katica csoportba
November 19. Bacskai Veronika palyazata ( Karacsonyi gipsz festés)
November 29, December 6, 14,20, Gyertygyujtas az 6vodaban
December 1. Kozségi gyertyagyujtas a téren (Micimackos gyermekek tlinnepi
miisora)
December 2. Herczeg Marika bab el6adasa
December 5. Jon a Mikulas
December 6. Latogatas a kozségi mikuldshoz a kultirhazba
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December Nyilt napok szervezése az 6vodaban. Karacsonyi késziilgdés.

Januar 24. Magyar Kultara Napja (versmondds, népdal éneklés)
Februar 10-14. Farsang hete /Csoportszoba diszitése, Farsangi fank siités,
Csiribiri egyiittes fellépése, Pizsi party, jelmezes felvonulas/
Februar 21. Kiszebab égetés
Marcius 7. N6nap alkalmabdl koszontés a kozségiink intézményinek ndi
dolgozdéinak.
Marcius 10. Nénap a Kultir hazban (Katica csoportosok fellépése)
Marcius 14. 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
Marcius 17-21. Viz vilagnapja (ligyességi jatékok szervezése)
Marcius 21. Happy hét (vizivas alkalmabdl rekordkisérlet)
Aprilis 2. Miniman6 szinhaz
Aprilis 7.-11. Egészséghét szervezés ( Hazi kenyér siités, Helyi gyogytea kostolasa,
Védoénénik el6adasa , Hazi szappan készités, Fehér Sdndor mesemondé el6adasa:
Utazas komposztaniaba)
Aprilis 15. Hudsvéti tojasfa diszités a Monostor téren

- Husvéti jatszéhaz a Mivel6dési hazban (kozos tojas diszités, eredmény

hirdetés a tojas diszit6 versenyroél, ligyességi jatékok, tojas keresés, Fehér
Sandor meseel6adasa)

Ma3jus elsé hete Anyak napja az 6vodaban
Majus 16. Id6sek koszontése a Kultur hazban
Majus 19. Fold vilagnapja /Ko6zos viragiltetés/
Majus 21. Mozgé planetaruim
Majus 26-30. Ovizarogaté /Fagyizas, Mosolyudvar jatszohaz, Kézmiives sarok,
Guliba tarsulat el6adasa,/
Majus 30. Délutani program: Egészségdélutan az 6vodaban: K6zds torna, akadaly
palya, csira kdstolas, Kallai Balazs méhész bemutatoja, Méz kdstolas, Egészséges
lekvarok kdéstoldsa, Hazi limonadé kdstoldsa,Csiribiri egylittes eléadasa, OTP
képviselbinek latogatasa
Janius 7. Ballagas

Bozsik foci

Palyazatok :

NEA palyazat (nem nyert)

,Tiszta viz, tiszta jov6” Rajzpalyazat nyert

Nap gyermekei rajzpalyazat ,Ujra bunki” (homokozé vizez§ asztalt nyertiink)

OTP Helyi Erték Onkéntes palyazat (elnyert d6sszeg: 200.000.-Ft)

Sovény, arnyékot adé lombos fak iiltetése, gyégynovények iiltetése

Bacskai Veronika palyazata (Karacsonyi gipsz festés)

Tokaj-Hegyalja Egyetem Bazisovoda-Halozat kiépitése program - nyertes palyazat



8. szamu melléklet

A BOLDVAI MESEVAR OVODA - BOLCSODE ZILIZI
TAGOVODA
MEHECSKE CSOPORT
2024 /2025 NEVELESI EVROL
BESZAMOLOJA

Ziliz, 2025. augusztus 31. Készitette: Kabdebon — Szeman Viktéria
Tagintézmeény — igazgato
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Osszegzés 42

Ovoda neve, fenntartdja

Az 6voda neve: BOLDVAI MESEVAR OVODA — BOLCSODE
ZILIZI TAGOVODA

Cime: 3712 Ziliz Szabadsag tér 5 szdm

Fenntartoja: Boldva Ziliz Ko6zségek Ko6znevelési
Intézményfenntartd Tarsuldsa

Gazdalkodasi besorolas: Onallo miikodésti koltségvetési szerv,
melynek pénziigyi — gazdéalkodasi feladatait az ©nalloan miikkodd
Boldvai K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el. Onalléan gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Az ovodaban alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya:
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

Az intézmény, nyitvatartasi rend: 7%° - t61 - 16 *° - ig tart.

A nyari és egyéb zarva tartds idejérdl helyben a szokasos mddon
tajékoztattuk a sziiloket, személyesen, sziildi értekezleten, falitjsagon, Facebook csoportban.

Beszamolo célja:

A dokumentum készitése soran elsdsorban a 2024/2025 nevelési év intézményt érintd fobb



eseményeirdl, a kollégakkal kozosen végzett neveld-oktaté munkankrol, valamint szervezetiink
miikddésérdl kivanok tajékoztatast adni. Célom, hogy atfogo képet nyljtsak az elmult idészak
eredményeirdl, kihivésairdl és azokrol a folyamatokrol, amelyek intézménylink mindennapi
¢letét meghataroztak.

A beszamol¢ tiikr6zi mindazon torekvéseinket, amelyek a gyermekek harmonikus fejlodését,
az 6vodai nevelés szinvonaldnak emelését, valamint a neveldtestiilet szakmai egylittmiikodését
szolgaltak.

Helyzetelemzés

A 2024/2025-6s nevelési év soran az érvényben 1évO jogszabalyi eléirasok, az Ovoda
Pedagbgiai Programja, valamint az intézmény egyéb szabdlyoz6é dokumentumai
figyelembevételével végeztiik munkénkat. A megel6zd nevelési idoszak gyermekértékelései,
valamint a nevel6testiilet kozremiikodésével dsszeallitott éves munkaterv célkitlizései €s az
azokhoz kapcsolodd feladatok mentén valdsitottuk meg nevelési tevékenységeinket.
Munkénkat kdzdsen kialakitott értékek és egységes nevelési elvek mentén lattuk el, melyet a
hatékony kommunikdaci6 és az atldthaté informacidaramlés is timogatott.

Ovodalatogatas alol felmentést senki nem kért ebben a nevelési évben.

Gyermekeink rendszeresen latogattak az intézményiinket az év soran, az SZMSZ-ben
meghatdrozottnak megfelelden rogzitésre keriiltek a sziilok vagy a kezeldorvos altal
kibocsajtott igazoldsok az OVIKRETAban. Igazolatlan hianyzas ebben a tanévben nem volt.
A Borsod — Abauj — Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Edelényi Tagintézményének
szakemberei a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo, 15 / 2013. EMMI
rendelet 24 § ( 1 ) d, b pontja alapjan a szlirévizsgélatot tagovodankban is elvégezték.

8 nagy csoportos gyermek részesiilt logopédiai és fejlesztés ellatasban, heti egy alkalommal a
Pedagogiai Szakszolgalat segitségével. Egy gyermek egyéni fejlesztésben.

Szurdopedagdgiai fejlesztésben heti rendszerességgel vett rész egyik gyermekiink. Havonta
tortént megbeszélés a fejlesztOpedagdgussal €s a tanév lezérdsa utan a megfeleld
dokumentumokat is megkaptam. Budapesti Szakszolgalattal is rendszeres volt a kapcsolatunk
¢s az informacidaramlas.

Gyermekcsoportok alakulasa a 2024 / 2025 — 0s nevelési évben

Férohelyek szama: 25 6.

Csoportok szama: 1 vegyes csoport

Ebben a tanévben 2 gyermek iskolaérettségi kérelmét fogadta el az Oktatasi Hivatal és egyet
elutasitott.




ADATOK ZILIZ

LETSZAM 254216
SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK 116
RENDSZERES GYERMEKVEDELMI 9f6
KEDVEZMENYBEN RESZESUL

9fo
HHH

1316
HH
HAROM VAGY TOBB GYREMEK 1316
ETKEZESI KEDVEZMENYBEN RESZESULOK 2516
Sziilok nyilatkozata alapjan
TARTOSAN BETEG VAGY FOGYATEKOS, VAGY
CSALADJABAN TARTOSAN BETEG VAGY
FOGYATEKOS GYERMEKET NEVELNEK 16
NEVELESBE VETT GYERMEK -
VESZELYEZTETETT GYERMEK -
SPECIALIS ETRENDET IGENYLO GYERMEK -

2025/26-es tanévre szamitasunk szerint 3-4 gyermek lesz 6vodakoteles.

Személyi feltételek

Torvény hatarozza meg az alkalmazotti 1étszamot a gyermekek ellatdsdhoz, neveléséhez

sziikséges munkakorok betoltéséhez.

ZILIZI TAGOVODABAN

2 6 (ebbdl egy {6 tagintézmény —

Ovodapedagogusok szaima igazgato )

Pedagogiai asszisztens -

Ovodai dajka 1 £6 (8 6ras)




Ovodatitkar -

Technikai dolgozo, karbantarto -

Mind ketté Ovodapedagogus rendelkezik dvodapedagdgusi diplomaval, egy 6vodapedagogus
kozoktatasvezetdi szakiranyu végzettséggel, szakvizsgaval, két nyelvvizsgaval.

Minden évben egyszer egészségiigyi szlirdvizsgalaton vesznek részt a dolgozok.

Munka és — tlizvédelmi oktatds, majd ellen6rzés is megtortént, rendben taldltak az
intézményiinkben mindent és dolgozoink részt vettek az eléadason.

Online eldadasokon idén is részt vettiink, Ovodai facebook csoportok tagjai vagyunk
mindketten, ahol frappans Gtleteket €s 11j ismeretek gytjthettiink.

Pedagdgusmindsitési eljarasra valo jelentkezés tortént.

Az ovoda mUkodeset meghatarozo altalanos jellemzdk, az
intézmény

stratégiai dokumentumai

HELYI NEVELESI PROGRAM

A Boldvai Mesevar Ovoda-Bolcsdde nevelési programjat vessziik alapul. A program a
gyermekek érzelmeire, esztétikai tevékenységére ¢és annak fejlesztésére épit elsdsorban.
Mindekodzben er6s hangstulyt kap a fejlesztés. Ebben a korban nagyfoku az emocionalis
ingerlés, de jellemz6 az érzelmi labilitds vagy a polarizalt érzelem. Nem csak szeretetteljes
kornyezetet igyeksziink kialakitani, hanem szeretetteljes pedagdgiat is, aminek célja a
gyermekek érzelmének megfeleld differencidlasa. Alkotéerd kibontakoztatdsanak, a
képzelderdnek és kreativ gondolkodas kialakuldsanak a tevékeny 6vodai élet ad a legnagyobb
teret.

A PROGRAM ALAPELVE

Szeretetteljes, -biztonsagérzetet ado, -érzelemdis 6voda megteremtése, kialakitasa, melyben a
gyermekkdzpontisag jelenik meg. Onallosag, egészséges ontudat, személyiség jegyeit nem
elnyomva adunk lehetdséget az Onmegvalositasra. Minden gyermek sajat képességének
figyelembevételével fejleszthetd és nevelhetd. Felnott példamutatas, igy az intézmény Gsszes
dolgozoja hatassal van a gyermekek fejlodésére. Feltételnélkiili szeretetre, egyéni figyelemre is
sziikség van, ezért az 6vodai ¢€let soran még differencidltabban, egyéni sziikségletekre épitve,
tradicionalis értékeket megdrizve kell tervezni a napi Ovodai életet. Természetesen a
mozgasigény kielégitése mindig f6 szempont legyen! Szabad mozgasokon tal beiktathatd
szervezett mozgas, kirandulds, telepiilés és kornyék megismerése.

A PROGRAM MUKODESET TERVEZO, ELEMZO ES ERTEKELO DOKUMENTUMOK



A programhoz a kovetkezd szakmai dokumentumokat fogjuk hasznalni, melyek segitik az

ellendrzést, elemzést, értékelést.:

- A vezeté 6vond pedagogiai, mitkddési terve (idokerete: 1 év)

- A gyermekcsoport nevelési terve. Tervezési idékerete: 1- félév

- A gyermekcsoport tevékenységi terve. Tervezési idokerete: negyedév

- Ezek a dokumentumok a csoportnaploban taldlhatok és ebben a dokumentumban
megtalalhat6 a szabalyrendszereket, a jeles napokhoz, évszakokhoz tervezett tevékenységi
témakdoroket, anyagokat és az eseményekkel jarod szervezési munkaékat.

Napirend

IDOKERET TEVEKENYSEGEK, TEENDOK

700_930 JATEK A CSOPORTSZOBABAN

Személyes percek

830_ 1030
Szabad jaték

X B

Jatékba integralt teendok, tevékenységek
Egyéni testapolasi teenddk
Tizoraizas
Egyéni verselés, egyiittes mese-dramatikus jaték tevékenységek
Kis 1étszamu csoportos rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka
Mikrocsoportos ének-zenei képességfejlesztés
Kis 1étszamu, csoportos kornyezet tevékeny megismerteto,
¢lményfeldolgoz6 tevékenységek

(&

108%0-114° JATEK A SZABADBAN

Jatékba integralt teendok, tevékenységek
Kis létszamu csoportos kornyezet tevékeny megismerhetd élmény-
¢s tapasztalatszerzések, sétak
Ko6z06s énekes jaték, gyermektanc az udvaron
Edzés egyéni teherbirés szerint: kocogas, futés

X =

Ebéd
Testapolasi teendok

1145_1245

Pihenés, altatas mesével, altato énekekkel vagy zenével

1245_1515

1515_1545

Egyéni testapolasi tevékenységek




Uzsonnazas
15%-16 JATEK A CSOPORTSZOBABAN J
VAGY A SZABADBAN A
Jatékba integralt teendok, tevékenységek
Ko6z06s zenés, mozgésos percek U
Egyéni fejlesztések E
K
HETIREND
Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Délelotti
jatékba Vers, mese, | Vers, mese, | Vers, mese, Vers, mese, Vers. mese
integralt dramatikus dramatikus dramatikus dramatikus .
- o o o i dramatikus
tanulas jaték jaték jaték jaték s
, . jaték
Enek-zenei
Mozed Raiz. mintaza ke -
ozgas, aj%, mln azas, epesseg Kémyezet
MO0Zzgasos kézimunka fejlesztés . ,
s megismerése
jatékok
Udvari
‘!atekb:dl Enckes A kornyezet A kornyezet A kornyezet A kornyezet
mtegr,a ¢ 4 tékok megszerettetése | megszerettetése | megszerettetése | megszerettetése,
tanulas ] , megismerése | , megismerése | , megismerése megismerése
Délutani
jatékba Egyeni .
integralt fejlesztések ' -Egyem . .
tanulds Egyéni fejlesztések Egyéni Egyéni
Zenés fejlesztések Zenés fejlesztések fejlesztések
mozgasos mozgasos
percek percek




SZERVEZETT TANULAS

KOTELEZO | Mozgés, mozgasos jatékok

[0V Ve ese, dramatikus jaték

KOTELEZO rs, mese, dramatikus jaté
Rajz, mintazas, kézimunka

KOTETLEN A kornyezet megszerettetése

Enek-zenei képességfejlesztés
Egyéni fejlesztések

A szervezett tanulds munkaformai

EGYUTTES
TEVEKENYSEGEK

Mozgés, mozgasos jatékok
Vers, mese, dramatikus jaték
Zenés - mozgasos percek
Futas, kocogas

KIS LETSZAMU
CSOPORTOS
TEVEKENYSEGEK

Jatékos 1ab-, és gerinctorna

MIKROCSOPORTO

Enek-zenei képességfejlesztés

S Rajz, mintazas, kézimunka
TEVEKENYSEGEK | A kirnyezet megszerettetése
EGYENI Részképességek fejlesztése egyéni igények szerint
FEJLESZTESEK

A kulonboz6 teend6khoz, tevékenységekhez alkalmazott szimbdlumok

SZIMBOLUMOK, SZOKASTANULASHOZ

SZIMBOLUMOK ALKALMAZOTT FOLYAMATABRAK,
v' magassagméro
AZ EGESZSEGES v kézmosas, fogmosas folyamata




ELETMOD

ALAKITASA
v' Belépéshez tabla
ERZELMI NEVELES ES v Erzelmi dobokocka. ..
TARSAS v Azt szeretem benned... jaték
KAPCSOLATOK v" Hogyan menjek be
v' Meseképek
JATEK, JATEKBA v' Hivoképek
INTEGRALT TANULAS v Szblasok, kdzmondasok
v Albumok
v Verses albumok
VERS, MESE, v Mesés albumok
DRAMATIKUS JATEK v' Hivoképek
FfNFfK-ZENE’ ENEI,{ES v' Hivoképek, dalok, mondokak albuma
JATEK, GYEREKTANC, ’ ’
ZENEHALLGATAS
RAJZ, FESTES, v Ovi galéria
MINTAZAS’ v Egyéni munkak gyiijtemény
KEZIMUNKA
MOZGAS, MOZGASOS Y Zenei anyag gylijtemény
JATEKOK
. v’ 1déjaras tabla
A KOR,NYEZET v" Honapok kukaca
TEVEKENY 11z
B v" Napok tablaja
MEGISMERTETESE .,
v" Ennyi éves vagyok...
v' Ebben az évszakban sziilettem...
MUNKAJELLEGU Y magassigmers
, , v 1dgjaras tabla
TEVEKENYSEGEK , , ,
v kézmosas, fogmosas folyamata

Targyi feltételek

Eszkoztarunk képalkotasahoz kiilonbozé méretii és szinli lapok allnak rendelkezésre. Ceruzak,
zsirkrétak, siilt zsirkrétak, filctollak, csillogds tollak, fonalak, kiilonleges textilek, madzagok,
kartonok allnak rendelkezésre alkotasi tevékenység soran. Nem csak mini galéria, hanem egy
nagyobb is rendelkezésiinkre all. Plasztikai munkahoz agyag, gyurma, fadarabok, termések,
magok, kavicsok, szovOkeretek, fonalak, korongozo. Interaktiv tdblan szamos fejlesztési
teriiletet tudunk 4tdlelni, de rendelkezésiinkre 4ll a gyermekek Onmegismeréséhez, zenei

¢lménykozvetitéshez, vadallatok

¢letének megismertetéséhez, az Ovoda {innepeinek,




hangversenyeinek, ovi-galéria eseményeinek rogzitésé¢hez, a felvételek tobbszori
megtekintésé¢hez. Szenzomotoros szOnyeget hasznalunk a mozgas és érzékelés fejlesztéséhez.
Interaktivtablankat szamos fejlesztéshez alkalmazzuk. Haszndlunk még sajatkészitésii laminalt,
évszaknak €s témakhoz kapcsolddo jatékokat.

Csoportszoba

A négyzetméter és a butorzat gyermek 1étszamnak megfeleld csoportszobankban. Hidnyz6 vagy
meghibasodott eszkozoket igyeksziink folyamatosan cserélni altaldban adomanyok
segitségével. Lampakkal, izzokkal, virdgokkal €s természetesen évszaknak megfeleld kreativ
diszitéssel tettiik csaladiassa kedves csoportunk szobajat. Cserélgetjiik a polcon 1€vo jatékokat
¢s a megujulast, frissitést altaldban adomanyokbdl biztositjuk. Egyik legnagyobb 1j
fejlesztéeszkozlink a radidtorra helyezett négy évszaktablank. Nagy intézményiink idén egy
gyermeknagysagu tarsasjatékkal segitett minket.

Oltoz8 helység, gyermekmosdo

Oltoz6énk butorzata és méretei az eldirasoknak megfeleld. Helységek tisztantartisara és
diszitésére a dolgozok maximalisan figyelnek. Szekrények 0jboli feltjitasa, szegbk cseréje
megtortént.. Mosdonkba 11j polcot biztositott a nagyintézményiink.

Udvari jatszotér

Udvarunk felfrissiilését OTP alapitvanyi palyazatbol sikeriilt biztositanunk. 200.000ft értékben
helyeztiink el madaretetéket. Ujra OTP, Autent Solutions Kft és Polgarmester Ur segitségével
gyonyora jatéktarold épiilt meg az udvaron. Festés idOpontja még tervezés alatt. Szeptember
19.-én nyilik meg egy Ujabb palyazati lehetdség az OTP Banknadl, terveink szerint eldtetore
palyaznank. 4 jatékot, 1 rugos lovat, 1 mokuskereket, 1 fa és 1 fém mérleghintat sziikséges volt
eltavolitani, amiben ismerdsok segitették intézménylinket. Koltségmentesség miatt ennek
nagyon Oriiltiink. Nagy intézményiink a k6zos koltségvetésbdl finanszirozta harom jatékunk
felujitasat és az Osszes feliilvizsgélatat. Sajnos jelenleg nincs til sok jaték intézményiink
udvaran. Onkorményzati segitséggel az udvari 16cak, fa eszkdzok és a kerités megkapta a
masodik réteg festéket. Szomszéd csalad és Onkormanyzat jovoltabol a hatsé kerités is
megujulhatott.

Intézménylnk idei Uj eszkozei

- Ruhak adomanyozasa gyermekek részére.

- Kireativ ¢és irodai eszkdz csomag kettd alkalommal ,,Nagy intézményiinktdl”
- Mikulas csomag minden gyermek szaimara a Nagyovit6l

- Tarsasjaték orias.

- Kreativ levegdn szaradd gyurma kedves csaladtol

- Tarsasjaték és még sok féle tarsas



- Kreativ eszk6zok tobb alkalommal

- Jatékok, konyvek, tisztitoszerek,..

- LEGO asztal

- Kinti mlianyagasztal, négy székkel

- Evszak fejlesztd tablak

- Husvéti talakhoz alapanyagok, édességek

- Tart6s €lelmiszer csomagok, /liszt, kolbasz, méz, tészta, csoki, alma../
- Sziir6kancso6, betét adomanyozas utjan.

- Gyilimolcs és finomsag adomanyok érkeztek a tanév folyaman

Az intézmeény kapcsolatai

- Az dvoda és a csalad.

- Az dvoda és a bdlcsode.

- Az dvoda és az iskola.

- Az ovoda és a kozmiivel6dési intézmények.

- Fenntartoval.

- Szakmai egyesiiletekkel, miihelyekkel.

- A pedagobgiai szakmai szolgaltaté cégekkel, intézményekkel, a nevelési tanacsadoval.

- Egészségiigyi szakszolgélattal (védond, orvos).

- Reformatus lelkész.

- Orokbe fogadok egy ovit: Négy orokbefogadd személlyel apolunk szorosabb kapcsolatot.
Ismét nagyon sokat segitenek az intézményiink fejlodésében.

- Sorsod Borsod Onkéntes Csapat

Autent Solutions Kft

- Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel szerzédésben dllok, mint mentorpedagogus. Most
megtortént a Bazisovoda regisztracio. Tehdt a mentoralds folytatodni fog pici
intézménytinkben.

- Ebben a tanévben nem csak ovodapedagdgiai mentordlas zajlott, hanem dajka és
gvogypedagogiai is.

Szeptember 24.-én teljesitménycélok lettek rogzitve minden pedagogus szamdra. Késébb
reflexio megirasa és értékelés kovette.

Pataki Edit ovodapedagogus teljesitménycélok:

- Szakmai tovabbképzésen valo részvétel. IKT tovabbképzésen valo részvétel.

Téma: Ovoddsaink az informdcios tdrsadalom hdléjaban- az intézményi nevelés és
pedagogusok prevencios feladatai. Varhato eredmények: IKT kompetencidim erositése,

fejlesztése, egyéni szakmai fejlodeés.
Cél: tapasztalatok atadasa, belso tudasmegosztas a nevelotestiilettel.

- Unnepek intézményi szintii feldolgozdsa. Unnepek kozos feldolgozdsa, csoportok datjardsa (pl.
jeles napok, farsangi alakoskoddas, madarak és fak napja, allatok vilagnapja, Mdarton nap,..)

- Egészség hét. Egészségnap, egészséghét szervezése a csoportban. Konyvtarbusz latogatdsa
temahoz illé kényvek szemezgetése, gyogynovenyek felkutatasa séta alkalmaval, tedk kostolasa,
gvogynovenyek felhasunalasanak lehetoségei, gyomolcs salata és zolldségek készitese, -



kostolasa.
Ertékelése: 92%

Kabdebon-Szemdn Viktoria teljesitménycélok:

- Mentori feladatok ellatasa. Intézményiinkben mentori koordindlds ala esé gyakornokok,
illetve foiskolai/egyetemi tanulmanyaikat folytatok szamara gyakorlatanak iranyitdsa,
ellendrzese, képzésiik tamogatasa.

- OVIKRETA. Az OviKréta alkalmazdsdinak bevezetése, magbiztos alakalmazdsanak vezetdi
alkalmazasa, célzott belso és kiilsii tovabbképzések, konzultdcios lehetoségek biztositasaval.

- Palyazat. Palyazatok figyelése, megfeleld palyazatok kivalasztdsa, részleteinek megismerése.
Palyazatok irdasa, nyertes palyazat koordinalasa. Palyazati lehetéségekrol a foigazgato és
nevelotestiilet folyamatos tajékoztatasa.

-Intézmény beiskolazasi és ovoddaztatasi mutatoi. Hosszu tavu beiskoldzasi terv készitése (5évre
eloremutato). Terv nyomonkovetése, bevallasi munkak elemzése. Sziikség esetén intézkedési
terv keszitése.

Ertékelése: 91%

SZERVEZESI MUNKAK-PROGRAMOK

Augusztus 26 tanévnyito értekezlet.

SZEPTEMBER
Folyamatos Beszoktatas, ismerkedés, szeretetteljes 1€gkor kialakitasa.
Folyamatos Ujsagok beinditasa Mini Mano, Tappancs, Pottom,..

Folyamatos Kupakok gytijtése.
Homokkép rendelésének inditasa

Folyamatos Eves iitemterv készitése
Folyamatos OVIKRETA
Folyamatos Hasznalt elemek gytijtése

Két hetente Konyvtarbusz latogatas

Nyaron gytijtott csomagok, adomanyok szétosztasa
06 Logopédiai és fejlesztd foglalkozas, sziirés




02

Csomag ¢kezett

Folyamatos Etkezési adatok felvétele, papirok leadasa
Folyamatos Ujra diszités az intézményben
05 Meghibasodott internet bejelentése
Folyamatos Ovoda latogatasi iratok kiadasa
06 Konytarbusz lufi ajandéka
06 OTP pélyazat megirasa
09 Védonoi vizsgalat
10 Internet bekotése
Folyamatos Szurdopadagdgus és Budapest Szakszolgalattal valo kapcsolat felvétele
10 Guba csalad adomanya
12 Sziildi értekezlet
12 Kettd 1j 6rokbefogadot kaptunk
23 Beszamolo6 elfogadéasa
18 Gyakornok 6vodapedagogus érkezése
Folyamatos Allatoknak textil gytijtés
20 Fellépés a gyermekekkel
25 Cukorbohoc latogatasa sziildi finanszirozasbol
27 Meseputtony csomag szétosztasa a kozségekben, segitséget nytjtottunk
27 Orokbefogadoktol ruha érkezett-szétosztasra keriilt
Faiiltetés /akac/
Oktober
02 Arcfestés /konyvtarbusz/
Folyamatos Malnaiiltetvény gondozéasa
02 Orokbefogadoi oldal frissitése, kapcsolatok apoldsa
Folyamatos Természet megfigyelése sétak alkalmaval
Folyamatos Diszités
03 Bagolyfioja nyereményjaték
04 Konytarbusznak adomanyoztunk
17 Ruhékat kaptunk, amiket szétosztottunk a gyermekek kozott
18 Sapkakat kaptunk minden gyermek szdmara a Meseputtonytol




21 Polc rendelése a fiirddbe ,,nagy” intézményiink jovoltabol
22 Emlékmii latogatasa és megemlékezés.
24 Meseputtony rajzpalyazatra jelentkezés
25 Nevelésnélkiili munkanap
26 Homlokzati betiik tervei és méretei leaddsa
2 alkalommal | Konyvtarbusz latogatasa
24 Eredmény Jov6 Zold Generacidért- nem nyert
Folyamatos Statisztikai adatok beszerzése, leadasa
Mentoralas felesztépedagogus
November
Folyamatos | OTP palyazat beszerzésének lebonyolitasa, szervezése. 200.000ft
Folyamatos | Karacsonyra ajandékok gytijtése
11 Lampasok készitése, felvonulés, buli
07 Tlizriado
08 Adomany érkezett-szétosztasra
13 Palyazati koltségvetés frissitése
Kozségiink templomi linnepségén vald részvétel
05 Eléadéas megtekintése Zilizen
13 Megérkeztek a madaretetok
12 Gyilimolcsaszalas
12 Mikulastol levelek készitése és kihordasa
Folyamatos | Gyertyagyujtasra miisor tanulasa
Folyamatos | Diszek és ajandékok készitése karacsonyra
14 Herczeg Maria babmiivész eldéadasa , kézmiives, -nyiltnap sziilokkel, bali fin.
18 Csomag érkezett- szétosztottunk
Folyamatos | Karacsonyi gomb ,,Jocselekedetekért”
2 alk. Séta a faluban
24 Palyazat megvalodsitas, rajzpalyazat,madaretetok kihelyezése
folyamata | Ultetés, parkositas
26 Szinhdazi részvétel Zilizen
25 Mézeskaldacs siités
25 Falu fajanak és koszortijanak diszitése
26 Csomag érkezett
27 Csomag érkezett-szétosztasra




Folyamatos | Egyéni fejlddési naplok készitése

28 Boldvan értekezlet

Hetente Gytlimoélcsaszalas

29 Id6sek estjén fellépés

29 Karacsonyi képeslapok kézbesitése, személyesen. online
December

01 Gyertyagyujtas miisor adasa

Mikulés csomag ,,anya” intézménytol

04 Me¢ézeskalacs siités
05 Csomag érkezett
06 Mikulas-Guliver eldadésa bali finanszirozasbol
09 Kozmeghallgatas
16 Karacsonyi iinnepség
Pélyazati beszdmolo leadéasa /200.000ft/
Meseputtony ajandékait haza vihették a gyermekek
»Anya” intézményiink ajandékozta meg gyermekeinket
14 OTP dolgozok latogattak meg minket rengeteg adomannyal
14 Falu jatékaban valo részvétel -es adventi ablakunk

Séta a faluban

Fobb tamogatdinknak képeslap kiildése

KOFA sziirés leadédsa a Szakszolgalatnak 4 gyermek

Januar




18-ig Sziil6knek segitségnyujtas az 6vodaban maradés miatt, 3f0

2 alk. Konyvtarbusz latogatasa

08 Megbesz¢lés Budapest Szakszolgalattal

2 alk Sétak, természet megfigyelése

13 Koltségvetés leadasa a ,,nagy”’intézménynek

14 Rajzpayazat Zold Kovet Egyesiilet felé

16 Babszinhazleszervezése, idopontok, buszok, engedélyek, szerzodés

20 Tudatossag napja, Pindvintanc, buli

27 Ruha adomany érkezett

22 Magyar Kultura Napja — Nyugdijas dadusunk olvasott mesét

30 Tiz,-és munkavédelmi oktatas

24 Nyomtato javitdsanak szervezése

27 Mobiltelefont kapott intézménylink ,,anya” 6vodanktol

Folyamatos | Iskolaérettségi vizsgalat

30 Ruhacsomag érkezése- szétosztottunk

31 Buczo6 Anett fejlesztével vald konzultacio

Februar

05 Victoria a Gyermekekért Egészségvédelmi Koz.Al. Palyazat/1.222.000/ Nem
nyert

07 Tovabbképzés

10 Szines oOtlet palyazat

10 Thzriado gyakoroltatasa

10 Szemiivegek készitése

12 Babszinhaz Miskolc-Sziil6i fin.

02 Ordkbe fogadd adomanyozott finomsagokat

5-9 Farsangi hét: arcfestés, tombola, jelmezes felvonulas, ajandék, fank,
kiszebab égetés és vetélkedok, ,..

foly. Foto6zas

19 Adomany érkezett, lanyoknak szoknya

foly. Ovodapedagdgus mentoralas messengeren

21 Kiszebab égetés, teazas és nyiltnappal egybekotve

2 alk. Mozgokonyvtar latogatasa




foly. Kertészkedés az udvaron
foly. Palantak iiltetése
12 Séta a faluban
28 Szervezési feladatok 01j programhoz
Marcius
07 Ndnapi tinnepség /lanyok kinder tojast €s virdgokat kaptak sziiloktol/
Konyvtarbusz latogatasa
10 OTP palyazat leadasa
14 Emlékmu latogatasa és miisor
19 Uj 6rokbefogadé-Ugyvédi iroda
20 Minerva Aqua Asvanyviz palyazat
21 Babszinhaz Miskolc Vitéz Laszlo /sziil6i fin./
21 Rekordkisérletben részvétel
24 Kis névények oletes viragladaja palyazat beadasa
24- PPT készitése a csoportrol
25 Rajzpalyazat Husvét a farmon beadasa
26 Tovabbképzés
28 Adomyamok érkeztek
28 Sziinet megkezdése
31 Online tovabbképzeés
Aprilis
01 Kozlekedésbiztonsagi tarsasjaték palyazat beadasa
02 Boldvan babmiivész eédadas latogatasa
03 Kerékpart adomanyoztunk egy gyermek szdmara
03 Szappanfozés




03

Bébszinhazi egyeztetések

04 Konyvtarbusz latogatasa és adomanyoztunk nekik és a menhelynek

04 Nagy lovas szinez6 palyazat leadasa

07 Dm palyazat beadasa

08 Adomany érkezett

09 Bemutattam a szappankészitést mindkettd intézményben a gyermekek
szamara

10 Babszinhaz, kézmiivesfoglalkozas, nyiltnappal sziil6i finanszirozassal.
Vendéglatas adomanyokbdl.

14 Ballagd gyermekek Jogviszony igazolasanak kiadasa

11 Babszinhaz latogatidsa Boldvan

Foly. Késziilodés anyak napjara

11 Vezet6i tovabbképzés

17 Husvéti tojasfestd verseny 4 gyermek kapott nyereményt adomanyokbol

Foly. Virdgok iiltetése Nagyintézmény, onkorményzat és sziildi segitséggel

18 Szakszolgalat felé dokumentumok beadasa

Majus

02 Mijusfa éllitasa

05 Beiratkozas megkezdése

06 Séta a faluban

Foly Misor probak, gyermekmunkak leflizése, oklevél készités, ajandékok, ,..

07 Viragostdl arut hoztumk Nagy intézménylink jovoltabol minden anyukéanak

08 Anyak napi linnepség

14 Ertekezlet

15 Nyomdai kapcsolat

16 Victoria rajzpalyazat beadasa csoportos és 6 egyéni

20 ,, Kocka Bemutato” Szemere Ovoda

24 Faanyagok el6készitése a fahaz épitéshez, siités

25 Stada Palanta palyazat beadasa

26 Jégkrémezés sziilok jovoltabol

26 SPAR rajzpalyazat beadasa

27 Népi jatszohdzban jartunk Boldvan

27 Uj kozlekedéses tarsasjaték elhozasa Nagyintézmény finanszirozta

28 Jégkrém Nagyintézmény jovoltabol




28 Ordkbefogadoi friss zoldség, gyiimélcs, hiisvéti sonkdk, tojasok 98.000ft
értékben
28 Gyermeknapi rajzpalyazat beadasa
29 Megapapir rajzpalyazat bekiildése
30 Konyvtarbusz ajandékozott meg minket
30 Jégkrémezés az Onkormanyzat jovoltabol
Jinius
03 Ordkbefogadoi adatfrissités
06 Jatszotér latogatas
05 Orokbefogadoi ajandék érkezett a ballagd gyerekek szamara
05 Ballagas Zilizen
05 Onkorményzati ballagasi ebéd és vendéglatas
06 Ballagéas Boldvan
10 Ertekezlet
12 Rendérségi kolekedési bemutatd €s oktatas a gyermekek szadmara
12 OTP onkéntesek latogattak meg minket
17 ,»Bolond” ballagok latogattak el hozzank
18 Ajandékok érkeztek a gyermekeknek
21 OTP palyazat megvalositasa
25 Miskolc Mini Man¢ jatszohaz latogatasa sziil6i finanszirozasbol

Nyari teenddk Juliustol: - Féldmunka az udvaron

- Fold érkezett Polgarmester Ur finanszirozta
-Testiileti megbeszélés

- Ovodai jellemzés megirasa

- K6zmeghallgatas

- Logopédiai fejlesztd tablazat elkészitése

- Munkaterv

- Adomyamok gytijtése

- Ertekezlet

- Kapcsolatok apolésa...

Tisztelt Fenntarto!

//////

késziilt beszamolo atfogd képet nyljt az intézmény mindennapi miikodésérdl, nevelési



tevékenységérol, személyi €s targyi feltételeirdl, valamint a helyi kozosséggel és partnerekkel
val6 egylittmiikddésérol.

Az intézmény egy vegyes ¢€letkoru csoportban, 25+2 f6 gyermek ellatasat biztositotta, koztiik

sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli, valamint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekekkel. Az O&6vodai nevelés torvényi eldirdsoknak
megfelelden, a helyi pedagogiai program alapelvei mentén valdsult meg: a gyermekek érzelmi
biztonsagat, Onallosagat és kreativitasat szem el6tt tartva, élményalapi és szeretetteljes
pedagdgiaval.

A személyi feltételek stabilak, a két 6vodapedagdgus szakképzett, elhivatott és aktivan részt
vesz szakmai fejlodésben. A tagintézmény miikodését athatja az egylittmiikodés, a reflexio €s a
kozos célok iranti elkotelezettség. A nevelési év soran aktiv kapcsolatot tartott fenn tobbek
kozott a szakszolgalatokkal, az iskoldval, a fenntartdval, civil szervezetekkel, valamint a
»hagyintézménnyel”, amely tobb mddon is tdmogatta a tagdvodat.

A targyi feltételek, fejlesztések és az udvari jatékeszkdzok karbantartasa jellemzden palyazati
forrasbol, onkormanyzati, valamint nagyintézmény tamogatasokbdl valosultak meg. A nevelési
év soran sikeriilt tobb 0j eszkozzel, fejlesztdjatékkal, kreativ anyaggal gazdagitani az
intézményt, emellett nagy hangsulyt kapott a kdrnyezet esztétikai megujitasa is.

A tanév soran gazdag programkinalat jellemezte az dvodai €letet: hagyomanydrzd események,
tinnepségek, tematikus hetek, egészségnapok, konyvtarbusz latogatasok, mithelyfoglalkozasok
¢s kirandulasok szinesitették a gyermekek mindennapjait. Az 6voda a kozosség aktiv részéveé
valt, a sziilokkel vald kapcsolat €16, egylittmiikddésen alapuld, kozos célok mentén
szervezOdott.

Osszességében elmondhatd, hogy a Zilizi Tagévoda a lehetéségeihez mérten minden
eréforrasat mozgositotta annak érdekében, hogy a gyermekek egy biztonsagos, fejlodésiiket
szolgald, szeretetteljes kornyezetben nevelkedhessenek, és hogy az intézmény a jovdében is
stabil pont maradhasson a teleptilés €életében.

Koszonetnyilvanitas

Ezlton szeretnénk kifejezni dszinte kdszonetiinket mindazoknak, akik a 2024/2025-6s nevelési
¢év soran hozzgjarultak intézményiink sikeres mitkodéséhez.

Koszonjiik a Boldva-Ziliz Kozségek Koznevelési Intézményfenntarté Tarsulasanak, hogy
tdmogatasaval, egylittmiikodésével és buszoztatassal segitette a tagdévoda fenntarthatd
mitkodését.

Kiilon koszonettel tartozunk Siité Gabor Polgarmester Urnak, aki évek ota folyamatos anyagi

tamogatasaval hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek napjai biztonsagos, szeretetteljes és jol
felszerelt kornyezetben teljenek.

Koszonet illeti a Boldvai Mesevar Ovoda-Boélesédét, Novakné Vago Zsuzsa féigazgaté
asszonyt akik tAmogatasukkal nagyban segitették munkankat.



.Hélasak vagyunk a sziiloknek, akik bizalmukkal, aktiv részvételiikkel és tdmogatasukkal
hozzajarultak az 6vodai kozdsség megerdsitéséhez, valamint a gyermekek harmonikus
fejlédéséhez.

Koszonjiik az egyiittmiikodést és a szakmai tamogatast a Pedagogiai Szakszolgalat Edelényi
Tagintézményének, a Budapesti Szakszolgalatnak, az iskolaknak, védénénknek, valamint
a kiilonbo6zo6 civil szervezeteknek és cégeknek — kiilondsen az Autent Solutions Kft-nek, a
Sorsod Borsod Onkéntes Csapatnak.

Halasak vagyunk minden orokbefogadénak, akik folyamatos jelenlétiikkel és segitségiikkel
példat mutattak kozosségi felelosségvallalasbol.

Végiil, de nem utolsd sorban kdszondm kollégaimnak, Pataki Edit 6vodapedagégusnak ¢s
minden munkatarsnak a lelkiismeretes, szeretetteljes és elkotelezett munkat, amellyel naprol
napra biztositjak gyermekeink szamara a fejlddéshez sziikséges kornyezetet s tiamogatast.

Bizunk abban, hogy a kovetkezé nevelési év is legalabb ilyen eredményes és oromteli lesz
kozosséglink szamara.

Kérem beszamolom elfogadésat!
Ziliz 2025. augusztus 31. e
tagintézmény igazgatd
Kabdebon — Szeman Viktoria
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BEVEZETES

Onkorméanyzatunk képvisel§ testiilete Nkt. 67. § (7) alapjan ismételt vezetdi megbizast
szavazott meg palyaztatas nélkiil, amit tisztelettel elfogadtam. Vezetdi palyazat hianyaban
azonban torvény szerinti elvaras, hogy legyen az elkovetkezé 5 évre szo0lo vezetdi

programja 6vodanknak.

Az elmult évek torvényi valtozasai, a pedagogus életpalyamodell és az ezzel jar6 szakmai
kovetelményrendszerek bevezetése a pedagogusok szakmai fejlédését és ezzel egylitt az
intézményes nevelés minéségének javitasat célozza.

A Boldvai Mesevar Ovoda-Bolcséde intézményvezetSjeként a megvaltozott kéznevelési
kornyezet altal generalodott kihivasok, az ebbdl fakadd intézményre harulé feladatok,
illetve 25 éves 6vodapedagogusi, ezen beliil 7 éves 6vodavezetéi munkam egyiittesen
jelentették azt a motivaciot, mely hozzasegitett ahhoz, hogy elkészitsem vezet6i
programomat. Szeretnék iranyt mutatni a jov6ben is intézményiink miikodéséhez,

szakmai munkajanak sikerességéhez.

VEZETOI PROGRAMOM JOGSZABALYI HATTERE

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
* A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011.
évi 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
* 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarél
* 1997. evi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol e
2015. évi CCXXIIL toérvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi

targyu és egyéb kapcsolddo torvények modositasarol



* 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairol és
kedvezményeirdl

 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjodléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

* 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai
szolgaltatasokrodl, a pedagégiai szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl
és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kézremiikodés feltételeirdl

* 17/2013(Il.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

* 2011. évi CLXXIIC. torvény a nemzetiségek jogairol
« ABoldvai Mesevar Ovoda-Bélcs6de miikodését szabalyozé dokumentumok

« 137/2018. (VIL. 25) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

PEDAGOGIAI HITVALLASOM

»~Ha a szerint itélek meg valakit, hogy milyen a jelen pillanatban, visszatartom 6t
fejlodésében, mig ha - ihletetten - tigy nézek rd, hogy belelatom, hogy milyenné
lehetne legjobb képességeinek kibontdsdval, el6segitem ot ttjan.”

(Goethe)

Hitvalldasom, mely évek soran formalddott, lendiiletet ad, tettre késszé tesz, mutatja az
utat hogy személyiségem, tuddsom, helyzetkezelésem masok szadmara hiteles,
szakmamban elismert emberré valjak.

A legnagyobb jutalom szamomra, ha munkatarsaim sikeresek, a gyerekek boldogan
jonnek hozzank, és ha a sziil6k elismeréssel nyilatkoznak 6vodank szakmai munkajarol.
Mint vezet6, eddigi munkam sordn és ezutan is el6térbe helyezem a példamutatast.

Torekszem arra, hogy ugy végezzem a munkam, hogy az kovetend6 minta legyen



kollégaimnak mind szakmai hozzaértésben, mind lelkesedésben.

AZ ELSO VEZETOI CIKLUSOM ERTEKELESE
Az els6 5 éves vezetdi ciklusom f6bb céljai a helyi elvarasokra és az iranyado
jogszabalyokra épiiltek. Nevel6kozosséglinkkel arra torekedtiink mindvégig, hogy

ezeknek az elvardsoknak minél magasabb szinvonalon megfeleljiink.

FOBB MEGVALOSULT CELJAIM

e magas szintl 6vodai nevelés (part mérési eredmények alapjan - sziil6k)

e sajat pedagdgiai program a helyi igények figyelembe vételével, épitve az
intézményben elért eddigi értékekre, melynek f6 iranyvonala a kérnyezettudatos
magatartas formalasa

e az intézmény optimalis miikodését és folyamatos fejlesztését biztositottam -
hatalyos jogszabalyoknak valé megfeleléssel, a rendkiviili helyzeteknek a
megoldasaval az adott szabalyzatoknak és intézkedési terveknek megfelel6en

e a fenntartonak val6 megfelelés és hatékony egyilittmiikodés folyamatos,
gordiilékeny, jogszabalyi el6irasoknak megfelel

e magasabb pedagégus fokozatok elérése: Mesterpedagdégus mindsités

konfliktuskezelés szaktanacsado terileten.

VEZETOI ELVARASOKNAK VALO MEGFELELES AZ ELMULT 5 EVBEN

(Az intézményi/vezet6i onértékelés néhdny szempontja alapjan)

Az intézményi pedagdgiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai - stratégiai vezetése és iranyitasa. Az intézmény alapveto célja a

tanulas tamogatasa.

2021-ben, majd 2025-ben elkészitettem 6vodank 0j pedagdgiai programjat, melyet
legitimalasa utdn atbeszéltiik a kollégandkkel, kitliztiik a fébb irdnyvonalat, a
kornyezettudatos magatartas formaldsat és a természeti kornyezet megbecsiilésének
kozvetitését a helyi sajatossagokra és a hagyomanyépitésre alapozva. Tehetséggondozast
alkalmaztunk vizualis és sport teriileteken. Tagovodank az esélyegyenléség biztositasa
teriiletén kiemelkedd. Egytlittmiikodésiink, stratégiai és operativ terviink folyamatos

nyomon kovetéséhez aktiv és hatékony kommunikaciot alkalmazunk.



Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

Az els6 években nagy kihivas volt szamomra a szervezeti egység kialakitasa, hisz
mindenki ismeretlen volt. A kollégan6k személyisége, erésségeik és terhelhetdségiik
megismerése id6be telt. Ugyanigy a partnerek felmérése és kapcsolatok kiépitése szintén
tobb iddbe telt. Igyekeztem helytallni és Uigy érzem iddvel a helyi elvarasoknak is sikertilt
megfelelni. Elkotelezettségem, kitartadsom, a kollégandk és a fenntartdm tamogatasa
atsegitett a nehézségeken. Intézményiink jé szinvonali miikodését az egyenld
feladatmegosztassal és hatékony emberi eréforras felhasznalassal valdsitottam meg.
Munkaerdt nem terhelek feleslegesen, szivesen megyek be csoportba helyettesiteni
hosszabb tavon is, hisz igy jobban megismerem a gyermekek és csalddok igényeit. Sajat
6vodai honlapot és aktiv facebook oldalt miikodtetek, hogy intézményem j6é hirnevét
evvel is erdsitsem. Tajékoztatasi kotelezettségemnek jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleléen eleget tettem, illetve a helyi igényeket is figyelembe véve nyujtottam kelld
tajékoztatast az 6vodai élet mindennapjair6l, programjair6l, eredményeirdl online és

személyesen is.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az elmult 5 év szinte folyamatos valtozas volt, ami nagy rugalmassagot, alkalmazkodé
képességet és elfogadast kivant mindenkitol.

2020 tavaszatol 2022 tavaszaig kisebb nagyobb megszakitdsokkal a fokozott
jarvanyhelyzet adta a kihivast. A megszoritasokkal terhes 6vodai ellatds nem irta feliil a
stratégiai és operativ terveket. Rugalmasan a lehet§ségekhez mérten a megvalositasra
koncentralva alakitottuk életiinket. Munkaterviinket az érvényes intézkedési terv keretei
kozott valdsitottuk meg.

2021. szeptemberben a mini boélcs6de- atalakitasa, 8 fosrél 12 f6s bolcs6dei csoport
miikodésének elinditasa nagy feladat volt, id6t és energiat igényelt.

2022-ben ujabb bdvités tortént, az emeleti foglalkoztatot csoportszobava alakitottuk,
alapito okiratunk modositasa valt sziikségessé a megemelkedett gyermeklétszam miatt.

Ezaltal Boldvan 135 befogadasara vagyunk képesek.

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa



Vezetésem alatt mind a személyi mind a targyi feltételek folyamatosan valtoztak.

Az intézményen beliili valtozasok magaval vonzza a vezetési feladatok megosztasat és
delegalasat. A megel6legezett bizalom és ratermettség el6feltétele mindennek. Ehhez
nekem is id6 kellett, hogy batrabban bizzak ra feladatokat masokra, ne akarjak mindent
magam csindlni. ElImondhatom, hogy most mar kell§ bizalommal delegalok feladatokat

kollégandimre. Kialakultak a feleldsi hatarok és jogkorok és ezt mindenki betartja.

A vezetdi kompetenciak fejlesztése

Kell6 onismerettel rendelkezve, tisztdban vagyok erdéségeimmel és gyengeségeimmel.
Ezért is veszem Orommel kollégandéim épité kritikajat, javaslataikat, oOtleteiket a
mindennapjainkra. Szeretem a k6zo6s gondolkodast egy-egy problémafelvetésnél, a tobb
nézépontd megkozelitést a megoldasra. Keresem/ kerestem az Onfejlesztésre a

lehetdségeket, szakmai konferenciak, tovabbképzések formajaban.

Az el6irasoknak megfeleléen végigjartam az Onértékelési folyamatot, melyre

elkészitettem az onértékelési tervet.

Szakmai elkotelezettségem abban is megmutatkozik, hogy a mesterpedagdgusi cim
elérése nem szerepelt a vezetési céljaim kozott, mégis gy éreztem, hogy megpalyazasaval
is 6vodank j6 hirnevét erésitem.

Folyamatosan szemem el6tt tartottam a vezetési céljaimat, és a partnerek megvalésithaté

igényeit



MUKODESI ES SZAKMAI HELYZETELEMZES

Az elmult 5 évben nagyon megemelkedett a gyermeklétszam, 2020-ban 104 {6, 2025.

majusban 153 f6 beirt gyermek jart 6vodankba. Telepiilésiinkr6él szinte minden

ovodaskoru gyermek hozzank jar, csak kevesen valasztjdk a kornyezd telepiilések

intézményeit. Intézményiink népszerliségét mutatja, hogy szivesen jonnek hozzank a

gyermekek és a sziildk is.

SZEMELYI FELTETELEK

Vezetésem alatt mind a személyi mind a targyi feltételek folyamatosan valtoztak. Az

elmult 6t évben is tobb kollégand tavozott és érkezett. A személyi feltételek folyamatosan

biztositottak voltak, és erre torekszem az elkovetkezd években is.

BOLDVAN

ZILIZEN

10 f6 (ebbdl 1 f6
féigazgatdo és 1 f6

féigazgato-helyettes)

2 fo (ebbdl 1 f6

OVODAPEDAGOGUSOK tagintézmény-
(ebbdl 1 6 nyugdijas, 6
igazgatd)
6raban alkalmazott
6vodapedagdgus)
Gyakornok 1 f6 (tartds tavollét)

5 f6 (ebbsl 1 f£6

1 f6 (ebbdl 1 f6

Mesterpedagogus

féigazgato)

Pedagogus I. fokozatban tagintézmény-
féigazgato-helyettes)
igazgatod)
4 f6 (ebb6l 1 f6
nyugdijas, 6 6raban
Pedagodgus II. fokozatban 1f6
alkalmazott
6vodapedagdbgus)
4 f6 (ebb6l 1 f6
Ebbdl szakvizsgazott pedagogus 1f6
féigazgato)
1 f6 (ebbdl 1 f6

Kisgyermeknevel6

3 f6 (bolcs6dében)




Pedagoégiai asszisztens 3 f6

Ovodai dajka 5 f6 16
Bolcsddei dajka 16
Ovodatitkar 16

Technikai dolgoz6 (karbantarto) 1f6

OSSZESEN 25 f6 3 6
Kozfoglalkoztatasban alkalmazott | 3 f6 2 fo
TARGYI FELTETELEK

Az 6voda épiiletében 5 6vodai és 1 bolcsddei csoportszoba van. Kialakitottunk egy
csoppnyi fejleszté szobat a logopédiai és gydgypedagodgiai fejlesztéshez. Tagas neveldi
szobank a vezetdi iroda is egyben. Butorzatunkat fokozatosan cseréltiik és cseréljiik. A
csoportokat a programunknak megfelel6en alakitottuk ki, a tevékenységekhez megfeleld
teret kialakitva, fejleszt6 jatékokkal, eszkozokkel szereltiik fel.

Megfelel6 mennyiségli hangszerrel rendelkeziink az énekes tevékenységekhez. A
képalakitashoz sziikséges felszerelésiinket minden évben bovitjiik.

A tornafoglalkozasokhoz szintén folyamatosan bdvitjiik felszerelésiinket, vannak kézi-
szereink, tornapadjaink, specialis fejlesztést szolgald eszkozeink.

Minden év karacsonyara uj jatékokkal szerziink 6romet a gyerekeknek, melyeket jol
tudnak hasznalni a konstrukcids és szerepjatékaikhoz, illetve segitségiinkre vannak a

fejlesztésben.

Az utcafronton az Uj telek keritése is megujult, megszépiilt, koltségvetési tdimogatassal.
A sziil6k hatalmas 6sszefogasa révén 0j udvari jatékeszkozoket tudtunk vasarolni a

fejlesztéshez.

Udvarunkat ugy alakitottuk ki, hogy lehetd legjobban szolgalja a gyermekek mozgasat,

fejlesztését. Folyamatosan karbantartjuk és bovitjiik udvari jatékeszkozeinket.

Ovodankrél elmondhaté, hogy jol szolgalja a gyermekek biztonsagos 6vodai életét. A
feltételek befolyasoljak a dolgozdok hangulatat is. Az er6forrasok megléte motival6 hatasu,

hiszen a j6 munkakoriilmények 6sztonzéen hatnak a hatékonyabb munkavégzésre.



PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG ERTEKELESE

Neveldmunkank alapjat elsésorban az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijara épiils
Helyi Pedagdgiai Program képezi. Helyi Pedagogiai Programunk helyi sajatossagokkal
bdvitett valtozata, mely mindenekel6tt a gyermekek alapvetd tevékenységére, a jatékra
épit, s kiemelked6 szerepet ad a hagyomanyo6rzésnek, a népszokasok apolasanak, a

kornyezeti nevelésnek.

Alapvetd célunk az 6vodasok nyugodt, élményekben gazdag, harmonikus fejlédésének
el6segitése, a magasabb rendli érzelmek kibontakoztatisa, az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki
személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositdsa, eldsegitése a feladatunk, illetve a
gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotédés kialakitasa. Az iskolai életmoédra

valo felkészités.

Altalanos nevelési feladatunk az 6vodasok testi, lelki, szellemi szlikségleteinek
kielégitése az erkolcsi-szocidlis, az esztétikai és az intellektualis érzelmek
kibontakoztatasa segitségével.

Az egészséges életmoddra nevelés, az egészséges életmdd-igényének alakitasa.

Csoportjainkban egyre kedveltebb gyakorlatta valik a frontalis foglalkozasi forma helyett
a mikro-csoportos, egyéni képességeket figyelembe vevd tanulasi tevékenység. Az
ismeretek komplex atadasara mindenki torekszik.

A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa, s az ehhez sziikséges
kornyezet kialakitasa az egyik legfontosabb 6vondi feladat. Hairom alapvetdé célunk van
ezen a téren: a természetes mozgaskedv fenntartdsa, a mozgds megszerettetése;
rendszeres mozgassal egészséges életvitel kialakitasa; testi képességek, fizikai erénlét
fejlesztése. Mivel a gyerekek alapveté tevékenysége a jaték, igy legkonnyebben
mozgasos jatékokon Kkeresztiil érhetjiik el céljainkat. Rendszeresen, naponta
tervezlink a mozgasra, mozgasos jatékokra tevékenységeket, id6t, lehetéséget.
Nagyon hidnyzik intézményiink életéb6l a tornaterem, bizom benne, hogy sikertil

palyazati uton ezt a célunkat is megvalositani.



Részt vettiink ovis focicsapatunkkal a tertileti Bozsik-programban.

Jeles napjainkra valé késziil6dés soran hagyomanyokat teremtiink, és apoljuk a mar
kialakitott értékeinket.
gyermekek beilleszkedését az ép gyermekek kozé, legyen lehetéségiik a kommunikalasra,

egymas elfogadasara.

Fontos feladatunk volt eddig is a hatranyos helyzet(i gyermekekkel val6 fokozott torédés,
a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasa.

Megoldjuk a BTM-es és SNI-s gyerekek fejlesztését. Az oviban heti 10-12 6raban dolgozik
a gyégypedagogus a BTM-es és az SNI-s gyerekek fejlesztésében.

KAPCSOLATRENDSZER

Intézményiink folyamatosan alakitja tartalmi kapcsolatat a csaladdal, az iskolaval, a
faluban és kornyékén €16, dolgoz6 miivészekkel, a fenntartoval, a kornyék d6vodaival,
szakmai szolgaltatéval, a nevelési tanacsadoval, egészségiigyi szakszolgalattal, a

gyermek- és ifjisdgvédelmi intézményekkel.

VEZETESI PROGRAM 2025-2030

MUKODESI FELTETELEK BIZTOSITASA

Intézménytink torvényes miikodését az alabbi, hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Alapité Okirat

e SZMSZ

¢ Helyi Pedagogiai Program
o Eves koltségvetés

e Hazirend



¢ Eves munkaterv

Kovetelmény, hogy hatdlyosnak, érvényesnek és alkalmasnak kell lennitik arra, egymassal
Osszhangban allva, eszkozként szolgaljak a feladatellatast. Egyik fontos feladatomnak
tekintem az alapdokumentumok folyamatos ellenérzését, azok érvényességének,
alkalmassaganak vizsgalatat, a torvényi kovetelményeknek valé megfeleltetését.
Pedagdgiai programunkat és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat 2025-ben

aktualizaltuk. A hazirendiinket minden évben feliilvizsgaljuk.

Elmondhat6, hogy vezet6i munkam 5 éve alatt az 6vodavezetés és az alkalmazotti
kozosség kozott kialakult az a kolcsonds bizalom, tisztelet, elismerés és felelGsség,
melynek révén létrejott az 6voda irdnti elkotelezettség, amely a mindségi munka
elengedhetetlen feltétele. K6z6s erével megteremtettiik azt a pedagogiai klimat, amely
lehetdvé teszi, hogy nemcsak a nevel6testiilet, de a tobbi dolgoz6 is jol ismeri az

6voda célkitlizéseit, és elkotelezetten tevékenykednek azok megvalésitasaért.

Tovabbra is olyan munkahelyi 1égkor kialakitdsara torekszem, ahol mindenki jél érzi
magat. A kollégak javaslatai, kreativ munkaja nélkiil a tervek nem valésulnak meg, a
dontések nem Kkellden megalapozottak, s ez az eredményes végrehajtasban is
megmutatkozik.

A tervek nagy részének elkészitésébe bevonom a kollektivat. A szervezéssel,

0sszehangolassal igyekszem rendet teremteni a munkafolyamatokban.

A nagyobb feladatokat minden évben felosztjuk egymas kozott, s megbeszéljiik ki mit

vallal, a feladat milyen részfeladatokat tartalmaz, és milyen segitséget igényel.

A kisebb feladatokat mindig az alapjan osztom ki, hogy kit, mivel tudok motivalni,
figyelembe veszem a kollégak egyéni képességeit. Mindannyinkat koézos cél vezet: az
intézmény minél jobb miikédése a gyerekek, a sziil6k, a fenntartonk, illetve az iskola

megelégedésére.

MUNKALTATOI FELADATOK, HUMANEROFORRAS FEJLESZTES



A vezetés csak akkor lehet sikeres, ha az intézmény el6tt allo célokra és ezek eléréséhez

vezet feladatokra ugy 6sztonozi munkatarsait, hogy azok megvaldsitasa soran modjuk

nyiljon a kollégaknak sajat képességeiket is kibontakoztatni.

A feladatok ellatasara megfelel6en felkésziilt munkatarsakra van sziikség. Ezért fontosnak

tartom, hogy munkatarsaim torekedjenek specialis képzettségek megszerzésére, melyek

birtokaban képesek lesznek a nevelémunka szinvonalanak emelésére. Ehhez minden

t6lem telhetd segitséget szeretnék megadni a jov6ben is.

Lényegesnek tartom, hogy a vezetd rendelkezzen j6 emberismerettel, empatia

készséggel. Minden munkatarsamnak éreznie kell, hogy én, mint vezet6:

tisztelem, megbecsiilom fliggetleniil az iskolai végzettségétdl, beosztasatol
és életkoratol,

tisztdban vagyok azzal, hogy mindenkit6l lehet valamit tanulni, és 6t ebben

o

igyekszem erdsiteni,

mindenkivel tiirelmes magatartast tanusitok,

a lehetdségekhez képest torekszem a targyilagossagra,

kolcsondsen elvarom az szinteséget és batorsagot a vélemény kinyilvanitasaban,
fontosnak tartom a diszkréciot és a hallgatni tudast,

igyekszem elkertilni azt a hibat, hogy masok véleménye alapjan itéljek

Hogyan segitem a munkatarsak fejlédését?

Miutan megismertem emberi tulajdonsagait, munkavégzését, mi az, amiben 6 a legjobb -

buzditanom kell igényszintjének emelésére, onallosaganak fokozasara, onképzésre,

tovabbképzésre.

A fejlesztés lehetséges formai az vodaban:

6nallo tanulas, 6nképzés

sajat tevékenységének idonkénti atgondolasa

szakirodalom folyamatos figyelése, szakmai folydiratok olvasasa
hospitalasok, egyéni érdeklédéstdl fliggden csoportok latogatasa
szakmai tapasztalatcserék

6vodan beliil torténé bemutatok, munkakozosségi foglalkozasok



e k0z0s elemzések, értékelések
e tapintatos, szinte, kritikus, segit6kész biralatok
e szakkonyvek kdzos megvitatasa

e egész életen at tartd ismeretszerzés lehetne a cél.

Osztonzém a kollégakat, hogy végezzenek minél tobb tovabbképzést, melyekre igyekszem
palyazati forrast szerezni, illetve felkutatom az ingyenesen elvégezhet6 képzéseket. Ma
mar egyre tobb képzést szerveznek online, ami kényelmes, nem kell elutazni a tudas
megszerzéséhez, és helyettesitést sem igényel.

Kitlizott célunk 6vodankban a tehetségmiihelyek fejlesztése, ahol a kiemelked6 képességii
gyermekeknek szeretnénk egyénre szabott fejlesztést biztositani, ezért a kovetkezd
évekre a tehetséggondozas tertiletén tervezziik a tovabbképzéseinket. Célunk tovabb3,

hogy tjra mindsitett tehetségpont lehessiink.

Mindig nagy hangsulyt fektettem a ,hazon beliili” megoldasokra, anyagiak hidnyaban
pedig még jobban szorgalmazom a bels6 tovabbképzéseket, bemutat6 foglalkozasokat,

illetve a mas 6vodak altal rendezett, ingyenes pedagbgiai napokon valo részvételt.

Nagyobb gondot szeretnék a jovében forditani a neveldémunkat kozvetlentil segit6é dajkak

szakmai ismereteinek bdvitésére is. Résziikre is figyelem a megfeleld tovabbképzéseket.

GAZDALKODAS, TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

Az intézmény koltségvetésének megtervezése és az egész évi gazdalkodas fontos feladata
az intézmény vezetdjének. A kiadasokat mindig nagyon 6vatosan tervezem, takarékosan
banok a beszerzésekkel. A szolgaltatasi és a fenntartasi kiadasok tetemes Osszeggel
szerepelnek a koltségvetésben. Az eszkdzgazdalkodas keretébe nemcsak a meglévd targyi
eszk6zok haszndlata vagy fenntartasa (karbantartasa, javitasa, feldjitasa), elhasznalédott
targyi eszk0zok selejtezése tartozik, hanem az eszkozallomany pétlasa, bévitése, mas

széval az Gjabb beruhazas is.

A ,nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszereltségérol”



jegyzékben szereplé eszkozzel, felszereléssel rendelkezik o6vodank. Feladatunk a
tovabbiakban meglévé eszkozeink folyamatos karbantartadsa, ill. az elhasznalddott
eszkozok, felszerelések Kkicserélése. Helyi pedagégiai programunkban pedig, a
programunk megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételeket fogalmaztuk meg. E kettd
szabalyzé figyelembevételével allitjuk Ossze minden évben az eszkozfejlesztésre
vonatkoz6 iitemterviinket.

Tervezziik, hogy a vizvezeték és villanyvezeték rendszertinket.

Az 6vodai bels6 és kiils6 vilagito testeket feltjittattuk, és sziikség volt kazancserére is.

PEDAGOGIAI MUNKA

Eredményes nevelés csak nyugodt l1égkdrben folyhat, j6 eredmény a pozitiv megerdsités,

a bizalom hozhat, a szakmai 6nall6sag, a médszertani szabadsag biztositasaval.

A megismerésen, tapasztalason, élményszerzésen at torténd ismeretszerzés eldsegiti a
kommunikacios készség alakulasat és a gyermek szokincsének gyarapodasat. Nagyon
fontosnak tartom a verbalis kommunikacidval 6sszefliggd alapvet6 viselkedési normak,
illemszabalyok megtanitasat /hangerd, gesztus, egymasra figyelés/. A siker garantalja a

kozosségben vald kellemes egytittélést, el6segitik az iskolai életmoddra valé felkészitést.

A kiilonboz6 fejlédési tényezdk egyiitt-hatasanak eredménye a gyermekek fejlettségi
szintje az egyes életkori szakaszokban. A gyermekek belsé érése, a csaladi nevelés és az
6vodai nevelési folyamat eredményeként a gyermekek tobbsége az dvodaskor végére
eléri az iskolai munkahoz, az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Az
iskolaérettségnek testi, érzelmi, értelmi és szociadliskritériumai vannak, melyek koziil
mindegyik egyforman fontos a sikeres iskolai munkahoz.

Nem szabad azonban szem el6l téveszteni, hogy az iskolaérettség egy fejlodési folyamat
eredménye. Ezt az eredményt pedig akkor érhetjiik el, ha a gyermeket az életkori és
egyéni sajatossagainak megfeleld szinten és mddon neveljiik, illetve ha az 6vodaskort nem

az iskolara valo felkésziilés koranak, hanem a valodi boldog gyermekkornak tekintjiik.

ESELYEGYENLOSEG FEJLESZTES, INTEGRALT NEVELES

A gyermekek kiilonb6zd adottsagokkal rendelkeznek, kiilonb6z6é koriilmények kozott



nevelddnek. A veliik val6 banasmédok igy nem lehetnek azonosak. Vannak, akiknél a
hatranyokat kell behozni, vannak, akiknél tehetséggondozast kell megvaldsitani.

Nevel6munkank a komplex személyiségfejlesztéssel erre iranyul.

Fontosnak tartom a gyermekek esélyegyenldségének biztositasat, a raszorulé csaladok
segitését, Oszinte kommunikacidval, tAmogaté6 magatartassal. A gyermek védelme, a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése
és megszilintetése a gyermekvédelmi rendszer feladata. Vezet6ként fontos feladatom,
hogy a gyermekvédelmi munka megszervezését és ellatasat biztositsam 6vodankban.

Tagjai vagyunk a Fogadj Orokbe egy 6vodat halézatnak és folyamatosan keressiik az

egyéb tamogatasi forrasokat is.

KORNYEZETTUDATOS MAGATARTAS FORMALASA

Y EV

sz

intenzivebben kell kezelniink ezt a tertiletet.

Az O6vodaskorban szerzett tapasztalatok meghataroz6 jelentéségliek a gyermekek
személyiség-fejlédésében, ezért mar ebben az életkorban is kiemelt fontossaggal bir a
kérnyezettudatos magatartasuk és szemléletiik formalasa.

A napi nevel6munkank soran olyan ismeretek megalapozasat, olyan szokasok, szabalyok,
kialakitasat kell kozvetiteniink, amelyek a gyermekek kérnyezettudatos viselkedésének
alapjait jelenthetik, a késébbiekben pedig meghatarozzak a természethez vald
kotédésiiket, a természet védelméhez valé hozzaallasukat, illetve kialakitjdk a

gyermekekben a kornyezettudatos életvitel igényét.

A kornyezettudatos magatartas és szemlélet formalasa azért is dont6 fontossagu, mert a
gyermekeken keresztiil mintat adhatunk a csalddoknak. Vilagszerte felismert jelenség,
hogy a kdrnyezettudatos életvitelt illetGen a ,tudatosabb” gyermekek nevelik a sziileiket.
A kornyezeti nevelés eredményesebb megvaldsitasa, és a fenntarthatd fejlédés

érvényesitése érdekében fontosnak tartom az 6vodapedagégusok koérnyezettudatos



szemléletének megerdsitéseét.

ELLENORZES, ERTEKELES

Az 6voda tevékenysége egyfajta szolgaltatas, melynek szamos érdekeltje, igymond

partnere van. Akkor lesz az 6voda eredményes és hatékony, ha a partnerek igényeit,

elvarasait allitja tevékenységének kozéppontjaba.

Az 6voda miikodtetése, fejlesztése olyan tudatos feladat, mely végrehajtasahoz feltétel az

elkotelezett vezetd, akinek sziiksége van a kollégan6k tAmogatasara.

Fontos feladatom és felel6sségem van, mint vezet6nek ezen a teriileten. Minden évben az

éves munkatervben rogzitem a vezetdi ellendrzési tervemet.

Az ellendrzésnek ki kell terjednie:

a helyi Program célkitizéseinek megval6sulasara
a gyermekek fejlesztésére, fejlédésére
a dolgozd6k munkajanak szakmai szinvonalara, fejlédésére

targyi feltételek szinvonalara.

A pedagogiai munka ellendrzése soran vizsgalt tertiletek:

>

>

Eves pedagogiai tervek

Beszoktatas eredményessége

Gondozasi feladatok

Fejleszt6 jatékok alkalmazasa az iskolara valo felkészitésben
Unnepek a csoportokban

A gyermekek differencialt fejlesztése

A tanligy-igazgatasi munka ellendrzésének tertiletei:

>

>

Torzskonyv aktualizalasa

Munkarend betartasa



>
>

>

>

Csoportnaplok vezetése

Felvételi, mulasztasi naplok adatainak ellendrzése
Statisztika

Beiskolazas dokumentumai, nevelési tanacsado és szakértdi bizottsag vizsgalatai

A munkaltatéi feladatok ellen6rzésének teriletei:

>

>

Szabadsagok nyilvantartasa, kivétele

Jelenléti ivek

A gazdalkodasi feladatok ellen6rzésének tertiiletei:

>

>

Hasznalt nyomtatvanyok attekintése, frissitése
Etkez6-nyilvantartas

Et. téritési dij befizetése

Koltségvetési keret alakulasa

Leltar elkészitése

Az ellendrzések eredményeit megbeszélem a kollégakkal. A kovetkezd év munkatervének

elkészitésekkor torténik az ellenOrzések soran feltart informaciok felhasznalasa. A

tervezett feladatok, fejlesztések mindig az el6z6 évi ellendrzések tapasztalataira épiilnek.

AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERENEK FEJLESZTESI TERVE

EGYUTTMUKODES A CSALADDAL

Atennivalok pontos megfogalmazasahoz el6zetesen a nevelési helyzet alapos felmérésére

van szlikség, majd megallapithatjuk, hogy mit kell tenni.

A csaladi hattérrel valé ismerkedést az Ovodapedagogusok hagyomanyosan a

csaladlatogatasok alkalmaval végzik. Ez a forma és az ilyen médon torténd ,csaladi

hattérvizsgalat” az utébbi évtizedekben az 6vodakat érintden is ritkult, ezért szeretném

szorgalmazni a csaladlatogatas rendszerének visszaallitasat.



A csaladi nevelési helyzet vizsgalatahoz szorosan hozzatartozik az egyes csaladok
nevelési értékrendszere. A pedagdgusnak tudnia kellene, hogy az egyes szildk milyen
értékeket akarnak gyermekeik szadmdara Aatszarmaztatni, milyen mintat mutatnak
szamukra. Fontos feladatomnak tekintem, hogy pedagogustarsaimmal egyiitt az 6voda
értékrendszerét a sziil6kkel megismertessem és egyeztessem. A nevelési eredmények
novekedése érdekében az egyik legfontosabb, hogy az 6vodai és a csaladi
kovetelményeket 6sszehangoljuk. Donté az is, hogy a sziil6k milyen tevékenységet
biztositanak az 6vodan kiviil, otthon gyermekeik szdmara, és pontosabb ismeretekkel

rendelkezzenek az 6vodai tevékenységrendszer megvaldsulasarol.

Az egylittm(ikodési formakat a kovetkezéképpen tervezem az 6vodaban:
o sziil6i értekezletek, negyedévente
e fogad6orak, havonta
e nyilt napok
e csaladlatogatasok, sziikség szerint
e sziil6i munkakozosségi miikodés biztositasa
e sziil6i forumok, igény szerint
e munkadélutanok
e ¢vodai linnepélyek a sziil6k bevonasaval
e koz0os kirandulasok a csaladokkal

e online csoportokban val6 rendszeres kommunikacio.

Rendszeresen kell tajékozédnom arrol, hogy az 6vondk milyen modszerekkel probaljak
megnyerni a sziil6ket a gyermeknevelés koziigyének. A pedagogusok és a sziillok
kolcsondsen cseréljék ki nevelési tapasztalataikat, a sziilok mondjak el a véleménytiket a
gyermekiik otthoni viselkedésérdl és fejléddésérdl, illetve szamithassanak az 6vonoék

alapos szakmai tajékoztatasaira gyermekiik 6vodai viselkedésérdl, fejlodésérol.

EGYUTTMUKODES AZ ISKOLAVAL



A gyermekek fejlédésének elGsegitése érdekében, a valtas zokkenOmentessé tétele
céljabol kell a meglévd jo kapcsolatot megdrizni, és ahol lehet tovabbfejleszteni. Az
iskolaval a kapcsolattartds mar hagyomanyokra épul. Az dvoda-iskola atmenet
megkonnyitésére munkakozosséget hoztunk létre, a munkakoézosségvezetd kollégand

lelkesedése athatja az éves munkankat.

EGYUTTMUKODES EGYEB INTEZMENNYEL

A Nevelési Tanacsad6 szakemberei segitséget nyujtanak a gyermekekkel kapcsolatos
problémak megoldasaban. Igaz, ez inkabb az iskolaérettségi vizsgalatra korlatozodik. J6
lenne a lehet6ségét megteremteni annak, hogy a szakemberek helyszini megfigyelést
végezve, kiillonbodzo6 nevelési szitudciokban szerezhessenek tapasztalatot a gyermekekrol.
fgy még é16bb lenne a kapcsolat a kollégakkal, jobban meg tudnank beszélni a lehetséges

fejlesztést, eredményeket, kudarcokat.

A Gyermekjdléti Szolgalattal a gyermekvédelmi esetek feltardsa soran kolcsonods az

egyuttmiikodés, j6 munkakapcsolat jellemezi viszonyunkat.

Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, szakmai férumokon. Kézdsen

kisérjik figyelemmel a segitségre szorul6 csaladok, gyermekek sorsat.

Kapcsolatunk az 6nkormanyzatunkkal tamogaté-segit6. Remélem, hogy tovabbra is

sikeriil megfeleld, j6 kapcsolatot dpolni a k6zos, eredményes munka érdekében.

A Tokaj-Hegyalja Egyetem Bazisintézménye lettiink 2025. szeptemberben. Ez Oriasi

megtiszteltetés és hatalmas el6relépés intézményiinknek.

A Sajopetri Nefelejcs Ovoda és Bolcsdde testvérintézményeként a jé gyakorlat és a pozitiv

tamogatas vezérelt célom elérésében.



OsSZEGZES

»~Ha hajot akarsz épiteni, ne azzal kezdd, hogy a munkdsokkal fat gyiijtesz, és szo
nélkiil kiosztod a szerszamokat, és ramutatsz a tervrajzra.

Ehelyett el6szor keltsd fel benniik az olthatatlan vdgyat a végtelen tenger irant.”

(Antoine de Saint-Exupery)

Ma kilonodsen nagy elvarasok el6tt allnak az 6vodak. A tarsadalmi fejlédés és az
értékrendek valtozasa a legnagyobb kihivas. A gyerekek egyre kiillonb6z6bb kulturalis
hattérrel, egyre eltéré6bb képességekkel érkeznek hozzank, mikézben egyre nagyobb
elvarasokat tdmaszt mind a sziil6, mind az iskola.

Azt, amit a palydm elején meg kellett tanulnom, hogy a sziil§-pedagégus kommunikacié
minél hatékonyabb szinten megvalésuljon, most naprél napra djra kell tanulnom. Ujabb

és Ujabb kihivasokkal szembesiiliink, melyeknek meg kell felelniink.

Az els6 évben nagy kihivas volt szdmomra a szervezeti egység kialakitasa, hisz mindenki
ismeretlen volt. A kollégandk személyisége, erGsségeik és terhelhetdségiik megismerése
ido6be telt. Ugyanigy a partnerek felmérése és kapcsolatok kiépitése is.

Igyekeztem helytallni és uigy érzem iddvel az elvarasoknak sikertilt megfelelni.

Elkotelezettségem, kitartdsom és a kollégan6k tamogatasa atsegitett a nehézségeken.

Az elmult 5 év szinte folyamatos valtozas volt, ami nagy rugalmassagot, alkalmazkodé
képességet és elfogadast kivant mindenkitol.

Virus, sziil6k hozzaallasa és elvarasai, konfliktushelyzetek, személyi feltételek valtozasa.

Eppen ezért a vezetdi tulajdonsagok koziil a szakmai tudas mellett a kovetkezetességet,
nyitottsagot és rugalmassagot tartottam legfontosabbnak. Személyes iligyemnek
tartottam, hogy szakmai tudasom elismerjék a dolgozdk, ezt bizonyitotta szamomra a sok
megkeresés, tanacskeérés.

Vezetdként elsonek kellett ismernem minden térvényi valtozast, egyszemélyi felel6sként
a jogszabalyok valtozasainak naprakész kovetése volt a feladatom. Folyamatosan
informalddtam, az internet hasznalata mellett nagyon sok szakmai konferencian vettem
részt.

Az 6szinteség a harmonikus kapcsolatok alapjat nyujtotta munkam soran, értve ez alatt



szuldket, dolgozokat egyarant. A gyermekek érdekeit alapul véve, a sziildi
elvarasokfigyelembe vételével, az intézményi célok tiikrében, mégis a dolgozdk maximalis
tiszteletben tartasa mellett torekedtem a problémahelyzetek megoldasakor.

A tovabbiakban is torekszem arra, hogy kollégaim azt érezzék, hogy a vezetdjiik torédik
veliik. A mai rohané vildgban még nagyobb figyelmet, megbecsiilést és tiszteletet kell
egymas irant tanusitanunk.

Fontosnak tartom az emberi kapcsolatok apolasat. Szeretnék a jovében tobb intézményen

kiviili k6z0s programot szervezni.

Végiil szeretném megkdszonni, hogy segitettetek munkdmban. Nem jutottam volna el az
5 év végéig, ha ti nem vagytok.

Megdolgoztunk mindannyian azért, hogy ez igy legyen, de ma mar mindenki tudja, hogy a
Mesevarban egy iranyba halad haladunk, csak koézosen tudjuk elérni céljainkat. Mar
tobbszor is mondtam és irtam nektek, hogy ugy érzem, egy csapat vagyunk!

Kovetkezd 5 évemben, ha bizalmat szavaztok, szeretném ezt a pozitiv energiat megtartani.
Magas szakmai szinvonali munkat végziink és ezt csak ebben a légkérben lehet.

Bizom bennetek és halas vagyok értetek!

A vezet6i programom megvalositasahoz tisztelettel kérem fenntartom tovabbi

taAmogatasat.

Boldva, 2025. 07. 01. Novakné Vagé Zsuzsa

féigazgato



