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A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE 
 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

 A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról 

 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról 

 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű 

tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

 Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

 Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció 

értelmezéséhez. Óvodai nevelés 

 -Oktatási hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára 

 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

 Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet 

 -Boldva Község Képviselő- testületének vonatkozó önkormányzati rendeletei 

 A Boldvai Mesevár Óvoda-Bölcsőde működését szabályozó dokumentumai 
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„Arra taníts, hogy önálló lehessek, hogy büszke lehessek magamra!” 

(Maria Montessori) 
 

 
A már kialakított működési rendünket. az elmúlt nevelési évet eredményesen zártuk, melynek során bevezetésre kerültek – és 

a nyár folyamán módosultak - a működést szabályozó dokumentumaink, illetve az ONOAP változásait figyelembe véve 

szükségszerű is volt a módosítás. 

Ebben az évben is mindent meg kívánunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett álló érdekeinek tiszteletben 

tartásával biztosítani tudjuk számukra a megfelelően jó óvodai körülményeket és légkört. 

A 2025-2026 évben a hangsúlyt intézményünk további fejlesztésére kívánjuk helyezni. 
 
 

 
Célunk az, hogy minden kollégánk aktív részese legyen újraépülő belső továbbképzési rendszerünknek, tudása legjavát adva 

intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb eléréséhez. 

A szülők aktív és támogató jelenlétére továbbra is számítunk a saját gyermekeik, és a csoportközösségek együttnevelésének 

érdekében. Kívánom, hogy családias környezetben és hangulatban, ki-ki tudása és képessége szerint erősítse óvodánk 

eredményeit és hírnevét. 

 
Novákné Vágó Zsuzsa 

főigazgató 
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FEJLESZTÉSI TERV 

 
Személyi feltételek 

 

 NÉVSOR BEOSZTÁS TOVÁBBI FELADATAI 

1. Broda Lászlóné óvodapedagógus (napi 4 órás)  

2.  Horpácsi Krisztina Alíz óvodapedagógus 
Munkaközösség-vezető, Óvoda-iskola átmenetet segítő 
munkacsoport 

3.  Kabdebon-Szemán Viktória óvodapedagógus Tagintézmény-igazgató, Ziliz 

4.  Kulcsár Renáta óvodapedagógus  

5.  Láczayné Béres Emese óvodapedagógus Tehetséggondozás, „Így Tedd Rá!” 

6.  Majoros-Tóth Bianka óvodapedagógus  

7.  Monoki Virág óvodapedagógus  

8.  Novákné Vágó Zsuzsa óvodapedagógus 
Főigazgató, 
Munkaközösség-vezető, Gyermekvédelmi munkaközösség 

9.  Német Zoltánné óvodapedagógus 
Munkaközösség-vezető, Hagyományőrző munkaközösség 
Tehetséggondozás, „Ügyes kezek) 

10.  Pataki Edit óvodapedagógus Ziliz 

11.  Stolár Szilvia óvodapedagógus  

12.  Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes óvodapedagógus 
Munkaközösség-vezető, Szakmai munkaközösség 
Tehetséggondozás, Számmanók 

13. Verebélyi-Nagy Judit óvodapedagógus 
Főigazgató-helyettes 
Tehetséggondozás, Bozsik-foci 
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14.  Bártfai Dorina pedagógiai asszisztens  

15.  Szabó-Kótai Melitta pedagógiai asszisztens  

16.  Svelta Jánosné óvodatitkár Munkavédelmi felelős 

17.  Barnáné Majnár Nikoletta dajka Tisztítószer-felelős 

18. Komáromi Hajnalka dajka  

19.  Kopcsó Lászlóné dajka Ziliz 

20. Nagy Izabella dajka Ziliz  

21 Pusztai-Hajdu Beáta dajka  

22. Varga Zsoltné dajka  

23. Kaczvinszki-Demény Henrietta kisgyermekgondozó  

24. Vékony Tibor Róbertné kisgyermekgondozó  

25.  Vincze Lilla kisgyermekgondozó  

26.  Gadóczi Tímea bölcsődei dajka  

27. Szakácsi József karbantartó  

28.  Papp-Tóth Dorina kisgyermekgondozó tartós távollét 

29.  Puskás Márta dajka tartós távollét 
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Csoportbeosztások 

 

 
CSOPORT 

MEGNEVEZÉSE 

GYERMEK- 

LÉTSZÁM 

CSOPORT TÍPUSA 

ÉLETKOR 

SZERINT 

1. Katica 23 fő Kiscsoport 

2. Pillangó 24 fő Kis-középső 

3. Micimackó 22 fő Középső-nagy 

4. Csiga 29 fő Vegyes 

5. Süni 15 fő Nagy 

6. Méhecske (Ziliz) 20 fő Vegyes 

ÖSSZESEN 133 fő 

7. Bölcsődei csoport 12 fő --- 
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Tárgyi feltételek 

  
TERÜLET TERVEZETT FEJLESZTÉS 

Csoportszobák  Festés (Micimackó és Csiga csoport, Bölcsődei csoport), játékok 
pótlása 

 Parketta csere, vagy felújítás a Katica csoportban 
 Székek cseréje 3 csoportban 

Lépcsőház  Festés 

Udvar  Udvari játékeszközök beszerzése, festése, javítása, minősítése. 
 Árnyékoló létesítése (napvitorla).  
 Szükséges növényzet cseréje, sziklakert megszüntetése. 
 Kerítés cseréje a Hivatal felé 
 Fillagória javítása 

Konyha  Étkezéshez szükséges eszközök folyamatos pótlása (kancsó, tál, 
tányér), 

 tisztasági festés 

Eszközök (játékhoz, tevékenységekhez)  Eszközjegyzékben szereplő eszközök hiánypótlása folyamatosan. 

 Képességfejlesztő játékeszközök, művészeti tevékenységhez 
szükséges anyagok beszerzése. 

Előterek, folyosók  Lambéria festése, falak tisztasági festése 

Gyermek mosdók  Tisztasági festés 

Épület  Külső vakolat javítása 
 Előtető cseréje 
 Tetőn a beázások okának feltárása, javítása 
 Világítás bővítése mozgásérzékelő berendezéssel 
 Biztonsági szempontból külső kamerahálózat kiépítése 
 A vízhálózat felülvizsgálatára van szükség. 
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Az óvoda tárgyi feltételeinek korszerűsítését, fejlesztését, javítását szeretnénk megvalósítani, az előző években megkezdett 

beszerzések, felújítási munkálatokat folytatni.  
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PEDAGÓGIAI TERV 

 
Kiemelt céljaink és feladataink 

 
Elsődleges cél: 

 
- A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör biztosítása 

- Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása 

 
További céljaink: 

 
- Az óvoda szabályozó dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) egységes értelmezése, gyakorlati 

megvalósítása 

- A szervezet szakmai színvonalának további erősítése 

 
A célok elérését támogató kiemelt feladataink: 

 
Felkészülés a teljesítményértékelés további céljainak meghatározására. 

 
Az intézményvezetés felelőssége a nevelőtestület felkészítése a teljesítményértékelés további elvégzése, ennek érdekében a 

fenntartó által meghatározott cél alapján az intézményi cél meghatározása, pedagógusok céljainak meghatározása, vezetők 

céljainak meghatározása. 

- A célok rögzítése az elektronikus felületen, azok jóváhagyása. 

- Teljesítményértékelési célok folyamatos rögzítése 

- Amennyiben szükséges, a tevékenységlátogatási, dokumentumellenőrzési intézményi gyakorlat megújítása, 

teljesítményértékelés elvégzése, dokumentálása. 
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- A pedagógusok felelőssége abban áll, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozáslátogatás, és az azt követő interjú, 

valamint a dokumentumellenőrzés során úgy a belső, mint a külső ellenőrzésnél felkészültségüket, pedagógiai 

kompetenciájukat, hivatásszeretetüket bizonyítsák, hiszen az egész intézményről alkotott kép az egyes pedagógusok és 

a vezetés összteljesítményét mutatja. 

 

 
A 2025/26-OS NEVELÉSI ÉVRE A FENNTARTÓ ÁLTAL AZ EGYEDI INTÉZMÉNYI CÉL AZ ALÁBBI: 

 
 

„Az Intézmény fenntarthatósági tevékenységei (zöldprogramok, környezetnevelés, közösségi akciók) hatásának vizsgálata a 

szülői elégedettség révén, a fejlesztési irányok kijelölése érdekében.” 

AZ EGYEDI INTÉZMÉNYI CÉLBÓL AZ ALÁBBI VEZETŐI CÉLOKAT HATÁROZOM MEG: 

 

 A Tokaj-Hegyalja Egyetem bázisóvodájaként célom az együttműködés elmélyítése, mentorálási és szakmai 

programok szervezése, hallgatók gyakorlati képzésének támogatása. Intézményünk szakmai presztízsének növelése 

érdekében innovatív módszertani megoldások bevezetésével és közös fejlesztésekkel járulunk hozzá az 

óvodapedagógus-képzés színvonalának emeléséhez. 

 Testvéróvodai együttműködés éves terve 

Cél: A testvéróvodai kapcsolatok (Boldvai Mesevár Óvoda-Bölcsőde és Sajópetri Nefelejcs Óvoda) erősítése és az éves 

közös programterv elkészítése, megvalósítása. 

Minimum két közös esemény megszervezése, dokumentáció elkészítése, intézményi honlapon és helyi sajtóban való 

megjelenés 

 Éves fenntarthatósági programcsomag bevezetése 

Cél: Fenntarthatósági és környezeti nevelési tevékenységek éves tervének összeállítása és megvalósítása, beleértve 
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minden csoport örökbefogadott fájának gondozását. 

Programcsomag dokumentálása, legalább négy évszakos projekt, szülők bevonása minimum két programba. 

 Szakmai nap megszervezése és lebonyolítása 

Cél: Évente legalább egy intézményi szakmai nap szervezése az óvodapedagógusok módszertani fejlődése és a 

pedagógiai program aktualizálása érdekében. 

A programterv elkészítése, meghívott előadók és helyi jó gyakorlatok bemutatása, pedagógusok visszajelzéseinek 

begyűjtése és értékelése. 

 

A pedagógusok teljesítménycéljait szeptember 30-ig határozzák meg. A teljesítménycélokat az OviKRÉTA rendszerben 

rögzítésre kerülnek.  

 

PEDAGÓGUSOK TELJESÍTMÉNYCÉLJAI A 2025/26-OS NEVELÉSI ÉVRE VONATKOZÓAN 

Horpácsi Krisztina Aliz 

1. Partneri kapcsolat szorosabbra fűzése a helyi Idősek Klubjával. A Zene Világnapja alkalmából, hangszerbemutató, közös dal 
tanulás a szépkorúakkal. 

2. Aktív részvétel a községi rendezvényeken, dalos verses műsor összeállítása az Idősek Napja alkalmából, a szépkorúak 
köszöntése az Idősek Klubjában a Nőnapon. 

3. Közös Sportnap szervezése az iskola tornatermében az első osztályos gyermekek és tanítónénik bevonásával. 

 

Kulcsár Renáta 

1. Télkergető Vígasság - Szalma Jancsi búcsúztatása team csoportban. A télbúcsúztatás és a tavaszvárás néphagyományainak 
játékos, élményszerű megismertetése. A Szalma Jancsi jelképes elégetése, táncház szervezése, lebonyolítása. Cél a családok és 
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az óvoda közösségépítése, a már kialakult kapcsolatok szorosabbá kovácsolása. 

2. Az adventi gyertyagyújtási alkalmak megszervezése az óvodában a csoportok bevonásával, ünnepi műsorok összeállítása, 
lebonyolítása. 

3. A Víz Világnapja alkalmából a vízzel kapcsolatos ügyességi feladatok, játékok, szervezése és lebonyolítása óvodai szinten. 

 

Láczayné Béres Emese Ramóna 

1. Aktív részvétel a Márton-napi felvonulás szervezésében, és lebonyolításában. Fő célom a műsorban szereplő tartalmak 
összeállítása, megvalósítás a szülők bevonásával. 

2. Táncos, zenés népi játékokban gazdag tehetségműhely megszervezése, lebonyolítása, tehetségígéretek bevonásával, 
műhelyfoglalkozások keretében. 

3. Aktív részvétel a csoporttal a közösségi rendezvényeken: 

- Aludttej fesztiválon népi dalfűzés előadása. 

- A karácsonyi gyertyagyújtáson való szereplés a gyermekek bevonásával. 

 

Monoki Virág 

1. Mesefal készítése team csoportban. - Az óvoda - szülők kapcsolatának erősítése, a digitális világháttérbe szorítása a hallott 
mese olvasással, ezzel is erősítve a szülő-gyermek kapcsolatot. 

2. Pünkösdi hagyományőrző nap megszervezése és lebonyolítása team csoportban. Tavaszi ünnepkör megszervezésén belül a 
magyar néphagyományok megőrzése és továbbadása a gyermekek számára, élményszerű közösségi formában. Májusfa 
állítása, pünkösdi királyválasztás, néptánc, népi játékok. 

3. Versmondó verseny szervezése a Magyar Kultúra napja alkalmából team csoportban. Környező települések óvodáskorú 
gyermekeinek meghívása óvodapedagógusaikkal, így erősítve az óvoda kapcsolatát más intézményekkel. 
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Német Zoltánné 

1. A Magyar Kultúra Napjának megünneplése alkalmából, versmondó verseny megszervezése a környező óvodák bevonásával. A 
cél a versmondás, a szereplés és a kulturális értékek közvetítésének kiemelése, valamint a nemzeti identitás erősítése játékos, 
élményszerű formában . 

2. Télkergető Vígasság - Szalma Jancsi búcsúztatása. A télbúcsúztatás és a tavaszvárás néphagyományainak játékos, élményszerű 
megismertetése. ASzalma Jancsi jelképes elégetése- Farsangi táncház Körmöndi Tamással - Vendéglátás élményalapú, 
közösségépítő program keretében a családokkal . 

3. Óvodai dekoráció az évszakokhoz, ünnepekhez kapcsolódva. Célom, hogy az óvodai terek dekorációját az évszakokhoz, jeles 
napokhoz és ünnepkörhöz kapcsolódva alakítsam ki, mely inspiráló és befogadó környezetet teremt. A gyerekek megélhetik 
közösséghez tartozás élményét, miközben vizuális élmények útján is gazdagodnak . 

Stolár Szilvia 

1. Zöld szív mozgalom megismerése. Óvodánk fenntarthatósági céljaihoz illeszkedően a Zöld Szív Ifjúsági Természetvédő 
Mozgalom megismerése, részvétel a Mozgalom konferenciáján. Nevelő testület folyamatos tájékoztatása. 

2. OviKréta munkacsoport. Minden hónapban a nevelő testület tájékoztatása és támogatása az oviKRÉTA rendszer naprakész 
működését elősegítve. 

3. Mihály napi vásár szervezése a családokkal közösen, hagyományos program keretében 

 

Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

1. Természetsarok kialakítása az intézmény aulájában, mely egyben egy interaktív, élő tanulási tér, mely a gyermekek aktív 
bevonásával biztosítja a fenntartható fejlődést szem előtt tartó környezettudatos magatartásforma megalapozását, az 
évszakok változásainak, árnyaltságainak bemutatásával. 

2. Mesefal létrehozása, folyamatos pótlása, frissítése az óvoda aulájában, melyből minden gyermek kölcsönözhet egy 
kinyomtatott mesét, amit elolvasás után visszahoz. A szülőknek is segítséget nyújtunk ezzel a korcsoportonkénti, 
aktualitásnak megfelelő meseválasztásra és az élőszavas mesemondás fontosságára. 

3. Tehetség ígéretek azonosításának kidolgozása. Az azonosítási folyamatnak a tehetség ígéret vonatkozásában a 
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tehetségdefiníció alapján, a szubjektív (megfigyelés, tulajdonságlisták) és objektív (különböző típusú intelligencia-, 
kreativitástesztek) tehetségazonosító módszerek meghatározása, az értékelési szempontok kidolgozása, a megfelelő 
tehetségműhelybe válogatáshoz. 

 

Verebélyi-Nagy Judit (főigazgató-helyettes) 

1. Pünkösdi hagyományőrző nap megszervezése és lebonyolítása team csoportba. Tavaszi ünnepkör megszervezésén belül a 
magyar néphagyományok megőrzése és továbbadása a gyermekek számára,  élményszerű, közösségi formába. Ügyességi 
játékok szervezése. 

2. Tanösvény kialakítása és bevezetése a nevelési programba Cél: A Boldván tervezett tanösvény megvalósítása és pedagógiai 
célú használatának elindítása (Bódva folyó és Barátok Háza környéke). A tanösvény átadása, pedagógiai programba épített 
tanösvény-foglalkozások, minimum két óvodai csoport részvétele az első évben. 

3. A pedagógus hallgatók mentorálása, szakmai gyakorlati képzéseiknek szervezése, koordinálása, irányítása, szakmai 
fejlődésük elősegítése. 

4. A víz fontosságának felismerése , a gyermekek tanulási képességeinek kibontakoztatása, tevékenységbe ágyazott 
ismeretszerzés, ismeretszerző témahét keretén belül. Vízzel kapcsolatos kísérletek játékos feladatok szervezése óvodai 
szinten. 

 

Pataki Edit 

1. Mesecsere bevezetése az intézménybe 

2. Kirándulás  

3. Adventi műsor 

 

Kabdebon-Szemán Viktória (tagintézmény-igazgató) 

1. Mentorálás 
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2. Bábszínházi látogatás megszervezése 

3. Óvodai programok szervezése 

4. Komposztáló kialakítása az óvoda udvarán 

Egyéb feladatok 

 
Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, milyen módon és mértékben jelennek 

meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai tartalmak: 

 Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés, 

 Az Óvodai nevelés országos alapprogram nevelési céljainak való megfelelés, 

 Az intézmény pedagógiai programjának való megfelelés. 

 
Az intézményi önértékelés (teljesítményértékelés), valamint minősítővizsgán és a minősítési eljárás során a 

pedagógusnak a mesterségbeli tudásáról kell számot adnia. 

 

PEDAGÓGUSKOMPETENCIÁK A 326/2013. (VIII. 30.) KORM. RENDELET SZERINT: 

 
1. Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók 

3. A tanulás támogatása 

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési 

igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt 

történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültség 



20  

5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi- 

kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység 

6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése 

7. A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a 

környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja 

8. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

9. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 
 
 
Szakmai közösségünk működése, valamint a belső ellenőrzés-értékelések során kiemelt figyelmet fordítunk az elmúlt nevelési 

évben végzett teljesítményértékelés egyéni eredményeire alapozott intézményi szintű, leginkább fejlesztést igénylő 

területekre: 

 Problémamegoldó képesség, konfliktuskezelés 

 45 perces iskolaelőkészítő foglakozásokra 

 A napi mozgás megvalósítására biztosított megfelelő tér 

 Teljesítményértékelés elvégzése (célok meghatározása, haladás rögzítése, értékelés). 

 Csoportnapló tartalmi és formai megfelelősége 

 Egyéni fejlesztési tervek: Fejlődési napló 

 Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlődési naplóban) 

 Szakmai fejlődés: tanfolyamokon, továbbképzéseken való részvétel 

 A tehetségígéretek kibontakoztatása 
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 Gyermekproduktumok „állapota”, használhatósága 

 Részvétel egyéb, az óvoda érdekeit szolgáló tevékenységekben (pld. pályázatírás, udvarrendezés, stb.) 

 Az idővel való hatékony gazdálkodás 

 
PEDAGÓGIAI GYAKORLATI MUNKÁNK SORÁN A TOVÁBBIAKBAN IS FÓKUSZÁLUNK AZ ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS ALAPPROGRAMJÁNAK 

MÓDOSÍTÁSÁRA: AZ ISKOLA ELŐKÉSZÍTŐ FOGLALKOZÁSOK MEGSZERVEZÉSE, GYAKORLATI MEGVALÓSÍTÁSÁRA, VÁLTOZÁSÁRA: 

 Az iskola előkészítő 45 perces foglakozások megszervezése, megvalósítása 

 Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés 

 Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelen van 

 Hátránycsökkentő szerep: Inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet 

 Játék megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepe 

 Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés 

 Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés; kiegészül az erkölcsi neveléssel 

 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett 

tevékenység mely a teljes személyiség fejlődését támogatja. Projekt módszer alkalmazása, melyekbe a gyermeki igények 

beépülhetnek, a lebonyolítás menete nyílt, változó idejű, a téma „mélyére ás” 

 Óvodapedagógus feltétlen jelenléte: Kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek személyisége meghatározó a gyermek 
számára 

 Egészséges életmód igénye: Az egészség védelme, karbantartása tanítható. Egészségnevelési program kivitelezése 

 Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a környezettudatos magatartásformálás 

alapozására, alakítására 

 Mozgás megújulása: Egészségfejlesztő testmozgás → Az egyéni szükségletek és képességek figyelembevétele minden 
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gyermek számára biztosítandó lehetőség. Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játékok 

alkalmazására 

 

 
A HELYI NEVELÉSI PROGRAMUNK HATÉKONY MŰKÖDTETÉSE ÉRDEKÉBEN BELSŐ TOVÁBBKÉPZÉS KERETÉBEN TOVÁBBRA IS KÜLÖNÖS HANGSÚLYT 

HELYEZÜNK AZ ALÁBBI TERÜLETEKRE: 

 
KIEMELT NEVELÉSI FELADAT: 

 SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ, BEILLESZKEDÉSI, TANULÁSI, MAGATARTÁSI NEHÉZSÉGGEL KÜZDŐ GYERMEKEK NEVELÉSE, ELLÁTÁSA, EGYÉNI 

BÁNÁSMÓD ALKALMAZÁSA 

Feladat: 

 A sajátos nevelési igényű gyermekek befogadása továbbra is, ezen belül enyhe értelmi fogyatékosok, pszichés fejlődési 

zavarral rendelkezők, beszédfogyatékosok. 

 Az alacsonyabb létszámok kedvezőbb lehetőséget teremtenének. 

 Ennek szellemében elengedhetetlen az egyéni bánásmód, az egyéni fejlesztés, felzárkóztatás. 

 Minden fejlesztésnek alapja a mozgás, ezért nagy hangsúlyt fektetünk a szervezett mozgásos tevékenységekre. 

 Tornaszoba hiányában a csoportokban tudjuk ezt megvalósítani, de mivel kis méretűek, ezért az udvaron szervezzük a 

mozgásos tevékenységek lebonyolításának jelentős részét. 

 TEHETSÉGGONDOZÁS 

Feladat: 

 
 Az ezzel kapcsolatos feladatok, irányok kijelölése. Szakmai segítség kérése szaktanácsadók bevonásával. Online 
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konzultáció, előadás. 

 Gyakorlati útmutatás, gyakorlati példákkal szaktanácsadó bevonásával. A helyi adottságok alapján a tehetség 

műhelyek meghatározása, kijelölése. 

 Tehetség műhely cél, feladat meghatározása. Munkaterv készítése. 

 A tehetség ígéretek felfedezése, felismerése. 

 Tehetségpont kialakításának lehetőségeinek keresése. 

 
 HÁTRÁNYKOMPENZÁCIÓ, ESÉLYEGYENLŐSÉG  

Feladat: 

 Az életkori sajátosságok egyéni fejlődési ütem, kulturális különbségek figyelembevétele, s ennek megfelelő egyéni 

felzárkóztatási, fejlesztési program, fejlesztőpedagógus és a Nevelési Tanácsadó szakembereinek bevonásával. 

 
 SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG 

Az éves munkaterv a kapcsolódó mellékletben található 

 

 VEZETŐI KONTROLL FOLYAMATOS HATÉKONY GYAKORLÁSA 

 
 Tisztasági ellenőrzés: csoportszoba, mosdó, folyosó, konyha (tisztasági szemlék, hibajavítás ellenőrzése, 

visszacsatolás) 

 Szervezetfejlesztés: egységes dokumentumok, adminisztráció határidők betartása. 

 Szervezeti kultúra fejlesztése: kirándulások, szakmai napok. 

 Információáramlás. Információs tábla használata az iroda előtt. 

 A gyermekek fejlődésének nyomon követése: egyéni fejlesztési tervek. 
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 ÓVÓNŐ DAJKA, ILLETVE AZ ÓVODA DOLGOZÓINAK KOOPERÁCIÓJÁNAK FEJLESZTÉSE, HATÉKONYABB EGYÜTTMŰKÖDÉS A GYERMEKEK 

ÉRDEKÉBEN. Feladataink: 

 kompetenciák tisztázása, 

 rendszeresebb tájékoztatás 

 tudatosabb heti terv és napirend. 

 a dajka hatékony bevonása a csoport életébe és tevékenységeibe egész nap folyamán 
 

 JÓ GYAKORLAT KIALAKÍTÁSA  

Feladat: 

 Házi bemutatók: bevált módszerek átadása, tapasztalatok megosztása, nevelési helyzetekben, (művészeti, 

természettudományi szocializációs nevelésben egyaránt) 

 

 ÓVODA-ISKOLA KAPCSOLATÁNAK FEJLESZTÉSE, ERŐSÍTÉSE.  

Az éves munkaterv a kapcsolódó mellékletben található. 

 
 A PEDAGÓGIA PROGRAMBÓL ADÓDÓ SAJÁTOS FELADATAINK: 

 Környezettudatos magatartás kialakítása 

Tudatosabb környezetnevelés változatos módszerekkel, játékosan. Összekapcsolva a többi foglalkozási ággal, 

(vizuális nevelés, anyanyelvi nevelés, zenei nevelés) változatos tevékenységeken keresztül. 
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A NEVELÉSI ÉV RENDJE 

 
Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2025. szeptember 1., az utolsó napja 2026. augusztus 31 

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhatunk 

fel, amelyből egy 

nevelés nélküli munkanap időpontjáról és programjáról - az intézményvezető véleményének kikérésével óvodapedagógusai 

jogosultak dönteni. 

 

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a nevelőtestület 

valamennyi tagja részt vesz. 

A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai asszisztens, dajka, konyhai kisegítő, karbantartó) részvétele az 

alkalomszerű szervezés függvényében kötelező. 

 
Nevelés nélküli munkanapok időpontjai és felhasználásuk – intézményi szint 

 
Ssz. Felhasználás tárgya Időpont Felelős 

0. - nevelési év feladatainak meghatározása 

- munkaközösség vezető választás 

- digitális adminisztráció - OviKRÉTA 

- tér célok meghatározása 

- 2024/25 nevelési év beszámoló elfogadása 

- 2025/26 nevelési év munkatervének elfogadása 

- Pedagógiai Program, SzMSz, Házirend módosításai, 
elfogadásuk 

2025.08.25. (előző nevelési év 

utolsó nevelés nélküli 

munkanapja) 

igazgató 

ig.-helyettesek 

óvodapedagógusok 
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1. Szaktanácsadói támogatás - intézményi igény alapján. 2025.10. hó. igazgató, ig.-
helyettesek 

óvodapedagógusok 
2. A 2025-2026. nevelési év első félévének erősségei, és 

fejlesztendő területei 

-A második félév feladatainak pontosítása 
 

2025.01. hó igazgató 

ig.-helyettesek 
óvodapedagógusok 

3. Szakmai nap 
A környező óvodák és intézmények részére szakmai nap 

szervezése 

2026.05. hó. igazgató 

igazgatóhelyettesek 
munkaközösség 
vezető 

4. Szervezetfejlesztő szakmai nap 

- 2025 - 2026. nevelési évének erősségei és fejlesztendő 

területei, óvodapedagógusok beszámolója 

- Munkatársi értekezlet: a nevelési év értékelése 

- Munkaközösség vezető beszámolója 

- Kollektív értekezlet 

- Csapatépítő tréning 

2026.06.08. igazgató 

igazgatóhelyettesek 
munkaközösség 
vezető 

5. Nevelési év – nyitó értekezlet 

- 2025/2026 nevelési év Beszámoló elfogadása 

- 2026/2027 nevelési év munkaterv javaslatának megvitatása 

- 2026/2027 nevelési év feladatai 

2026.08.24. igazgató 

igazgatóhelyettesek 
munkaközösség 
vezető 
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A nevelés nélküli munkanapokon – szülői igény esetén – gondoskodunk a gyermekek felügyeletéről szerződés alapján két 

környező település intézményében (Borsodszirák, Hangács). 

 

SZÜNETEK IDŐTARTAMA - A NYÁRI ZÁRVA TARTÁS TERVEZETT IDŐPONTJAI 

 
NYÁRI ZÁRÁS:  
ZILIZ TAGÓVODA: 2026. JÚLIUS 6-24. 
BOLDVA SZÉKHELY: 2026. JÚLIUS 27-AUGUSZTUS 21. 
 
AZ INTÉZMÉNY ZÁRVA TARTÁSA ALATT EL KELL LÁTNI AZ ARRA IGÉNYT TARTÓ GYERMEKEKET. 

Együttműködési megállapodás keretein belül az alábbi időpontokban az alábbi intézmények tartanak ügyeletet. 

A Borsodsziráki Bartók Béla ÁMK Óvoda vállalja, hogy 2026.08.03. – 2026.08.21. időszakban a Boldvai Mesevár Óvoda-

Bölcsőde nyári zárva tartásának ideje alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek szülei munkavégzése miatt nem megoldott a 

gyermek elhelyezése és igénylik ezen időszakban az óvodai ellátást. 

A Boldvai Mesevár Óvoda-Bölcsőde vállalja, hogy 2026.07.01. – 2026.07.24. időszakban a Borsodsziráki Bartók Béla ÁMK 

óvodája és a Hangácsi Óvoda nyári zárva tartásának ideje alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek szülei munkavégzése miatt 

nem megoldott a gyermek elhelyezése és igénylik ezen időszakban az óvodai ellátást. 

A Hangácsi Óvoda vállalja, hogy 2026.07.27. – 2026.07.31. időszakban a Borsodsziráki Bartók Béla ÁMK óvodája és a 

Boldvai Mesevár Óvoda-Bölcsőde nyári zárva tartásának ideje alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek szülei munkavégzése 

miatt nem megoldott a gyermek elhelyezése és igénylik ezen időszakban az óvodai ellátást. 

 
Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, így ezeken a napokon – 

előzetes szülői igényfelmérés (az étkezés zavartalan lebonyolítása céljából) alapján - az intézmény összevont csoportokban 

üzemel. 
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Iskolai szünetek időpontjai: 

 
- Az őszi szünet 2025. október 23-tól 2025. november 02-ig tart. 

- A téli szünet 2025. december 20-től 2026. január 04-ig tart. 

- A tavaszi szünet 2026. április 02-tól 2026. április 12-ig tart. 
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AZ ÓVODA MŰKÖDÉSÉT ÉS EREDMÉNYESSÉGÉT TÁMOGATÓ ÉRTEKEZLETEK, SZAKMAI FÓRUMOK 

 
Elsődleges célja a kiegyensúlyozott és nyugodt működési feltételek folyamatos biztosítása, a pedagógiai és szervezési 

feladatok intézményi szintű koordinálása. 

 
Téma Időpont Megjegyzés 

A nevelési év indításával kapcsolatos feladatok: 

-Nevelőtestületi tanácskozás előkészítése 

-Humán erőforrás 

-Tárgyi-dologi feltételek 

-Teljesítményértékelés 

-Működési feladatok 

augusztus  

Óvodapedagógiai évnyitó 
-Az óvoda belső dokumentumainak módosítása (PP, 

Házirend, SZMSZ) ismertetése, elfogadása törvényi 

változások tükrében 

-Teljesítményértékelés – célok 

meghatározása (intézményi, vezetői, óvodapedagógusi 

09.30.) 

-A pedagógus életpálya 2025/26-ban (minősítési 

eljárások határideje) 

 

augusztus  
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-Az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés, tanfelügyeleti 

rendszer kapcsolata az óvoda 2025/2026 éves 

munkatervével 

- Minősítési, tanfelügyeleti rendszer kapcsolata az óvoda 

2025/2026 éves munkatervével 

- 2025/26-as nevelési év programjai, 

feladatai 

  

Munkatervi tartalmak pontosítása, véglegesítése 

- Látogatási-ellenőrzési ütemterv elkészítése 

- Egyéb aktuális feladatok megvitatása 

szeptember  
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Vezetőségi értekezlet 

Intézményi elvárások 

- Teljesítményértékelés megszervezése 

október  

OviKRÉTA – fejlesztések áttekintése 

Aktuális feladatok 

november Szükséges: laptop 

- A teljesítményértékelési rendszer elmúlt évi egyéni 

eredményeinek 

felhasználási lehetőségei az ellenőrzések és látogatások 

során 

Az ellenőrzések fókuszában a megújított 

foglalkozáslátogatási és dokumentum 

ellenőrzési intézményi gyakorlat áll. 

-Következő időszak feladatainak kijelölése 

december Teljesítményértékelés áttekintése 

- Működési feltételek értékelése 

- Aktuális feladatok 

január  

- Teljesítményértékelési rendszer 

áttekintése, – Önértékelési Team korrekciós javaslatainak 

megvitatása 

február teljesítmény értékelés 

- Továbbképzési rendszer áttekintése, 

továbbképzési terv véglegesítése 

március  
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- Működési feltételek értékelése 

- Aktuális feladatok 

 Továbbképzési program 

- Vezetői ellenőrzések eddigi tapasztalatai 

- A vezetők feladatai a 

teljesítményértékelési rendszer működtetése során 

- Aktuális feladatok 

április Kibővített vezetői értekezlet a szakmai 

munkaközösség vezetők bevonásával. 

- Év végi beszámoló előkészítése 

- Aktuális feladatok 

május  

- Az intézmény nyári működésének előkészítése 

- Nevelés nélküli munkanap 

- Működési feltételek értékelése 

- Aktuális feladatok 

június  

- A 2026-2027 nevelési év munkaterv javaslatának 

megvitatása 

- Nevelés nélküli munkanap előkészítése 

- Egyéb aktuális kérdések 

augusztus  
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ÓVODAI SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEK 

 
Alapelv intézményünkben, hogy a nevelőtestület minden tagja óvodai szakmai munkaközösség tevékeny tagja kell, hogy 

legyen. A folyamatban való működés biztosításának érdekében - lehetőség szerint - javasolt a munkaközösség tagjainak 

stabilitása. A szakmai munkaközösségek és 

egyéb szakmai szerveződéseink (gyermekvédelmi, dajkai és pedagógiai asszisztensi munkacsoportok) között szoros tartalmi 

kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak. 

A munkaközösségek tagjai – amennyiben arra lehetőség adódik - részt vesznek a munkaközösségi feladatok ellátását segítő 

külső szakmai továbbképzéseken, konferenciákon és egyéb szakmai rendezvényeken. 

A munkaközösség vezetőjével szembeni általános elvárás: 

 
Elmúlt év munkaközösség vezető teljesítményértékelési eredményei alapján: 

 
- Törekvés a munkaközösségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére 

- Személyesen bekapcsolódás a város szakmai áramkörébe 

- A feladatokat megosztása a munkaközösség tagjaival 

A munkaközösségi tagokkal szembeni általános elvárás: 

- Hatékony feladatvállalás a munkaközösségben 

- A szakmai és működésbeli „specialitásainak” megjelenítése 

- Szakmai információ áramlás biztosítása a közvetlen munkatársak és a munkaközösség között 

Működési rend: 

 
A megbeszélések időpontja általában: minden hónap második hétfő 13.00-14.30 óráig, Időpontváltozás esetén az érintettek 

időben tájékoztatást kapnak. 
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Ssz. Téma Időpont 

1. Alakuló ülés 

 munkaközösség vezető változás 

 Munkatervi feladatok pontosítása, véglegesítése 

 Igény szerint a törvényi változások további 

 közös értelmezése- kiemelt feladat a 45 perces 

iskola előkészítő foglalkozások 

szeptember 

2.  OVI Kréta 

 Teljesítményértékelés 

október 

3.  Ünnepek, hagyományok 

 első félév értékelése 

 féléves értékelés 

december 

4.  teljesítményértékelés 

 év végi mérések 

május 

5.  Éves célok és feladatok értékelése; éves beszámoló 

előkészítése 

Június 
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Kiemelt feladatai: 

 Az intézmény Önértékelési, Tanfelügyeleti Kézikönyvek működtetésében való aktív közreműködés 

 A tanfelügyeleti látogatások során végre hajtandó feladatok kézikönyv szerinti végrehajtása 

 A vonatkozó törvények és jogszabályok tanulmányozása, közös értelmezése 

 Az intézmény működését szabályozó dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Házirend) szerinti működés folyamatos 

nyomon követése, a szükséges korrekciós javaslatok megtétele 

 A pedagógiai portfólió elkészítéséhez és védéséhez - igény szerint – segítségnyújtás 

 
A feladat ellátásához - az aktuális téma és feladat szerint - az alábbi eszközök és információk szükségesek: 

 
 Az intézmény működését szabályozó dokumentumok (SZMSZ, PP, Házirend, Munkaterv) 

 Az Óvodai nevelés országos alapprogramja 

 Oktatási Hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

 Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói 

dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés 

 Oktatási Hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára 
 
Tevékenységlátogatás (bemutató foglalkozás) előtt közvetlenül minden kolléga: 

 
 Kézhez kapja az Útmutató elvárásainak megfelelő tevékenység tervet (vázlat) 

 Bepillantást nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport naplójába 

 Tevékenységlátogatás során a tanfelügyeleti ellenőrző látogatás szempontjait tartalmazó Foglalkozás megfigyelési lapot 

hozza magával és alkalmazza minden megfigyelő. (1. sz. Melléklet) 
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 Tevékenységlátogatás után legkésőbb egy héttel, minden látogató eljuttatja - az Útmutató elvárásainak is megfelelő - 

reflexiót is tartalmazó Hospitálási naplót, mely a bemutató kolléga teljesítmény értékelésének dokumentációit, illetve saját 

döntés szerint a pedagógiai portfóliójának részét is képezheti. (2. sz. Melléklet) 

 Intézményi gyakorlat ismerete 

 Jegyzetfüzet 

 Munkatársak véleményei és javaslatai az egyes területeket illetően 

 

MUNKAKÖZÖSSÉG AZ ÓVODA-ISKOLA ÁTMENET ELŐSEGÍTÉSÉRE 

A megbeszélések időpontja általában: minden hónap második hétfő 16:30-18:00- óráig, Időpontváltozás esetén az érintettek 

időben tájékoztatást kapnak. 

Ssz. Téma Időpont 

1. Alakuló ülés 

- Munkatervi feladatok pontosítása, véglegesítése 

-Igény szerint a törvényi változások további 

közös értelmezése 

szeptember 

2. Az intézményi önértékelés jogkövető megszervezésével 

kapcsolatos feladataink 

- Teljesítményértékelés, 

- partneri igény és elégedettség mérés, 

- pedagógus önértékelés, feladatok kijelölése. 

október 

3. Intézményi önértékeléssel - kapcsolatos feladatok november 
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4. Teljesítményértékelési rendszer áttekintése 

→korrekciós javaslatok összegyűjtése 

- Intézményi szintű félévi értékelés előkészítése 

január 

5. Teljesítményértékelési rendszer áttekintése 

→korrekciós javaslatok összegyűjtése 

Éves célok és feladatok időarányos értékelése 

február 

6. Az pedagógus teljesítményérétkelés jogkövető 

megszervezésével kapcsolatos feladataink 

- Teljesítményértékelés, 

- partneri igény és elégedettség mérés, 

- pedagógus önértékelés előkészítése, feladatok kijelölése. 

március 

7. Munkaközösség vezető teljesítményének értékelése 

- Aktuális feladatok ellátása, megbeszélése 

április 

8. Mérési eredmények 

- Intézményi szintű erősségek és fejlesztendő 

területeink beazonosítása 
Teljesítményértékelés 

május 

9. Éves célok és feladatok értékelése; éves beszámoló 

előkészítése 

június 
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GYERMEKVÉDELMI MUNKAKÖZÖSSÉG  

 
Gyermekvédelmi megbízottak: Óvodapedagógusok, igazgató. 

Fogadó óra: Előzetes időpont egyeztetés alapján. 

Céljaink a törvényi elvárások szerinti működés során: 

- A prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, illetve 

szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel 

- A családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók körében 

- Szoros kapcsolat kialakítása a közvetlenül, vagy látens módon segítséget kérő családokkal 

 
Figyelembe vesszük: 

 
- Az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját 

- A sajátos nevelést igénylő gyermekekkel kapcsolatos törvényi elvárásokat és intézményi alapelveket 

- A differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és a nehezebben kezelhető gyermekek számára 

- A gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartásával 

végezzük. Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek adatainak egyeztetése 

az óvodatitkárral. Gyermekvédelmi feladataink 

A szakmai csoport tagjai egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetőjével és egymással, folyamatosan 

részt vesznek a szervezett továbbképzéseken. 
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GYERMEKEK ÖSSZESÍTÉSE 2025-26 NEVELÉSI ÉVBEN 

 
 fiú lány Összesen 

Halmozottan hátrányos 

helyzetű HHH gyermek (HH-s 

közül) 

11 4 15 
ebből Ziliz 5 

Hátrányos helyzetű HH 

gyermek 

5 11 16 
ebből Ziliz 2 

összesen: 16 15 31 

Veszélyeztetett 3  3 

 

 
Sajátos nevelési igényű gyermekek BTMN gyermekek Csoport 

R. B.  Micimackó 

 B. V. Pillangó 

 H. M. Pillangó 

 Sz. M. Micimackó 

összesen: 1 3  

 

Gyógypedagógus heti 2 alkalommal egyéni, fejlesztést végez. 

 
3. Ellenőrzés a csoportokban 
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Feladat/ tevékenység Felelős Határidő 

- Kedvezményes étkezési térítésre, illetve térítésmentességre feljogosító 

dokumentumok begyűjtése az érintett szülőktől (rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény, szociális 

étkezési támogatás, szükséges nyilatkozatok) 

- Szükség és igény szerint konzultáció a szülőkkel, családsegítővel, fenntartóval 

óvodapedagógus szeptember 

- A gyermekvédelmi szempontból veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és nehezen 

nevelhető gyermekek feltérképezése, ezekről feljegyzés készítése, folyamatos 

nyomon követésük 

óvodapedagógus szeptember 
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- Tanulási nehézséggel, magatartás zavarral és beilleszkedési nehézségekkel küzdő 

gyermekek feltérképezése, vizsgálatuk kezdeményezése 

- Konzultáció az óvodavezetővel: az egyes gyermekek helyzete, a segítségnyújtás 

lehetőségei, feladatai 

  

- Igény szerint részvétel családlátogatásokon, hospitálás a csoportokban, konzultáció 

a szülőkkel és óvónőkkel 

- Októberi statisztikához adatok gyűjtése és elemzése 

- A Karácsonykor segítségre szoruló gyermekek és családok feltérképezése, 

konzultáció a családsegítővel, szükség esetén források keresése 

gyermekvédelmi 

megbízott 

szeptember 3-tól 

december 10-ig 

Változások felmérése az étkezési kedvezmények területén, szociális étkezési 

támogatások felülvizsgálata 

óvodapedagógus 

szülők 

február 15. 

- Statisztikai adatváltozások nyomon követése- félévi értékelés elkészítése, 

visszacsatolás az óvónők felé 

intézményvezető 

óvodapedagógu

s 

február 15. 

- Óvónői értekezleten beszámoló a gyermekvédelmi tevékenységről 

- Munkacsoport vezető éves beszámolója 

munkacsoport 

vezetője 

június 

augusztus 29. 

Aktuális feladatok ellátása feladatfüggő folyamatosan 
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Munkatársi értekezletek 

Célja a teljes dolgozói kört érintő, elsősorban az intézmény céljainak elérését szolgáló működési / pedagógiai tervek és 

értékelések közös értelmezése, szükség szerinti megvitatása intézményi szinten legalább két alkalommal. Szükség és igény 

szerint szervezhető a munkatársak mindegyikét érintő kérdések megvitatásának céljából megbeszélés vagy értekezlet. 
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AZ ÓVODA KAPCSOLATAI 

Szülői értekezletek 

Szülői értekezletek szervezésére óvoda és csoport szinten kerül sor évente minimum két, illetve rendkívüli vagy egyéb 

alkalommal. Tekintettel a testvérpárokra és arra, hogy az óvodavezetés egy tagja minden szülői értekezleten részt kíván 

venni, az értekezletek időpontjainak kijelölése komoly körültekintést igényel. A csoportok szülői értekezletein mindkét 

óvodapedagógus és a csoportban nevelést segítő munkatársak 

(pedagógiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok szülői értekezleteiről készített feljegyzéseket, valamint a szülők 

aláírását is tartalmazó jelenléti ívet a csoportnaplók tartalmazzák. 

A Szülői Szervezet (SzMK) tagjainak megválasztására – a kiscsoportok kivételével - a nevelési év első szülői értekezletén kerül 
sor. 
 

A Szülői Közösség értekezletei – fórumai 

 
Szervezésére az év folyamán legalább két alkalommal, illetve igény vagy szükség szerint kerül sor. Az intézményi szinten is 

működő Szülői Szervezet tagjainak száma megegyezik a csoportok számával, személyéről (a megválasztott 3 szülő közül) az 

újonnan induló csoportok 

kivételével szintén az első szülői értekezleten döntenek a jelenlévők. 
 

Ssz. Téma Helyszín és időpont Felelős 

1. Szabályozó dokumentumok legitimálása augusztus 31-ig egyéni vállalás 

2. Az éves munkaterv céljainak és 

feladatainak véleményeztetése 

Június 30-ig egyéni vállalás 
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 - Aktuális programok, feladatok   

3. A nevelési év értékelése Május 31. egyéni vállalás 

 

 
Intézményi szintű réteg- szülői értekezletek – fórumok 

 
Ssz. Téma Időpont Felelős 

1. Iskolás lesz a gyermekem – Tájékoztató szülői 

értekezlet a tanköteles korú gyermekek 

szülei számára – meghívott vendégek: a 
kerületi iskolák 

leendő első osztályos tanítói. 

január egyéni vállalás 

2. Óvodás lesz a gyermekem - Tájékoztató szülői 

értekezlet a 2026. augusztus 

óvodai felvételt nyert gyermekek szülei 
számára 

május főigazgató 
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Fogadóórák időpontjai 

 
Beosztás Időpont 

Igazgató Előzetes bejelentkezés alapján 

Gyermekvédelmi megbízott Előzetes bejelentkezés alapján 

Óvodapedagógusok Előzetes bejelentkezés alapján 

Logopédus Előzetes bejelentkezés alapján 

Gyógypedagógus Előzetes bejelentkezés alapján 

 

 
Az óvodapedagógusok fogadóórái 

 
Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően legalább fél évente egy alkalommal, 

melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. Az 

egyes csoportok fogadó óráinak időpontja az óvodavezetővel történt egyeztetés szerint. 

 
Óvoda- egészségügyi ellátás személyi feltételei 

 
Óvodaorvos Védőnő 

Dr. Marincsák Gyula Nyíriné Sipos Klára 
Szabó Adrienn 

 

 
Felnőttek munkavédelmi oktatása és egészségügyi vizsgálatának rendje: 

 
munka-, és tűzvédelmi oktatás: 2025. október. 
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Egészségügyi vizsgálata: 2025. október, illetve folyamatos 

 
EGYÉB KAPCSOLATOK 

 Igyekszünk az elmúlt évek folyamán kialakított kapcsolatainkat folyamatosan elmélyíteni kijelölt kapcsolattartóink útján  

 A Családsegítő Központ és a helyi Gyermekjóléti Szolgálat elérhetőségét biztosítjuk a szülőknek, eset-megbeszéléseiken, 

értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi felelősünk.  

 A szakszolgálatunkkal aktív kapcsolat kialakítására törekszünk, ők nyújtanak szakmai segítséget fejlesztő 

pedagógusainknak. Szükség szerint szakvéleményt kérünk.  

 Védőnőink rendszeresen, illetve szükség szerint jönnek intézményünkbe, tisztasági szűréseket végeznek.  
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RÉSZVÉTEL AKKREDITÁLT KÉPZÉSEN, BEISKOLÁZÁSI TERV A 2025-26-OS NEVELÉSI ÉVRE 
 
A 277/1997.(XII.22.) Korm. rendeletet hatályon kívül helyezve 2025. január 1-jétől lépett hatályba a pedagógus-továbbképzési 
rendszer szabályozására vonatkozó 419/2024.(XII.23.) Korm. rendelet, melynek értelmében a  köznevelési intézmény igazgatója – 
ha az intézményben szakmai munkaközösség működik, akkor annak részvételével - egy nevelési, tanítási évre szóló Pedagógus 
Továbbképzési Intézményi Programot  készít a tanévet megelőző év április 1 – április 30. között, azaz első ízben 2025. április 
30-ig, amely tartalmazza: 
 

 az intézmény pedagógusai esetében a kiválasztott tartalmi megújító továbbképzéseket, amelyeken az egyedi igazgatói 

kijelölés alapján kötelező részt vennie a pedagógusoknak. Ezeket az NKE szervezi meg, a tanúsítványt is az egyetem állítja ki; 

 a választható továbbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagógusai egyedi választásuk szerint részt kívánnak venni, és 

az igazgató ezt rögzíti. Ezeket az OH vagy a továbbképzések szervezésére még hatályos engedéllyel rendelkező más 

szervezetek szervezik, a tanúsítványt is ezen szervezetek állítják ki. 

 
Az egy éves intézményi program készítésének gyakorlati lépései: 

 Az intézményi programot minden esetben az OH által fejlesztett, a pedagógus-továbbképzési intézményi program elkészítését 

támogató PTTR rendszerben (https://pttr.oh.gov.hu)  kell elkészítenie az igazgatónak.  

 Az igazgató a PTTR-ben a 2025/2026. tanévre, nevelési évre vonatkozóan a pedagógushoz hozzárendeli a PIR-ben 

(pedagógus-továbbképzések jegyzéke: https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2_PUBLIC/publikus-felulet) adott tanévre 

regisztrált tartalmi megújító továbbképzések közül az általa kijelölteket, a választható pedagógus továbbképzések közül pedig 

a pedagógus által kiválasztottakat.  

 Az intézményi programnak tartalmaznia kell valamennyi, a 2025/2026. nevelési és /vagy tanévre kijelölt pedagógushoz a 

hozzárendelt/ választott továbbképzéseket tantárgyanként, munkakörönként és az egyes pedagógusok esetében a képzésre 

fordítandó időkeretet is. 

 Az így elkészített éves intézményi program a PTTR-ből egyszerűen exportálható egy Excel táblázatba, amelyet az 

igazgatónak 2025. április 30. előtt el kell küldenie a fenntartójának jóváhagyásra (Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pont), és a 

fenntartó által elfogadott intézményi programot az igazgató a PTTR-ben április 30-ig lezárja. 

 A továbbképzési program akkor tekinthető véglegesnek, amikor a fenntartó az elfogadásról tájékoztatja az intézmény 

vezetőjét, és a vezető lezárja a programot. 

https://pttr.oh.gov.hu/
https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2_PUBLIC/publikus-felulet
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 Ezt követően a Kormányrendelet alapján értesítenie kell a vezetőnek azokat a pedagógusokat, akiknek pedagógus-

továbbképzést kell teljesíteniük a PTTR-be felvitt döntése alapján. 

 A pedagógus által 2023. szeptember 1. és 2025 augusztus 31. között korábban elvégzett és a Kormányrendelet alapján 

beszámítható továbbképzések, amelyek szerepeltek az adott évek hivatalos, az OH által közzétett pedagógus továbbképzési 

akkreditált jegyzéken, és amelyeket a pedagógus tanúsítvány elvégzésével igazolt módon eredményesen teljesített, az 

igazgató döntése alapján az érintett pedagógusoknál feltüntethetők a PTTR rendszerben. A köznevelési intézmény igazgatója 

ezen továbbképzésekről 2025. október 31-ig szolgáltat majd adatot. 

  

A PTTR rendszerbe 7 fő óvodapedagógus képzését rögzítettem. 
 
A képzések között szerepel egy tartalmi megújító képzés is, amit nevelés nélküli munkanap keretein belül kívánunk elvégezni 
minden pedagógussal. 
 
A rögzített képzések egyike sem kíván költségtérítést. 

 

Viselt név 
Nyílvántartási 

szám 
Továbbképzés címe 

Továbbképzés 
kreditértéke 

Besorolás 
típusa 

Horpácsi Krisztina 
Aliz A/13204/2024 

Az asszertív kommunikáció szerepe a konstruktív 
konfliktuskezelésben 30 

Választható 
képzés  

Horpácsi Krisztina 
Aliz A/13540/2025 Az óvodai nevelés tartalma 30 

Tartalmi 
megújító 
képzés 

Kabdebon-Szemán 
Viktória A/13585/2025 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó központi 
szabályozó: az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 15 

Tartalmi 
megújító 
képzés 

Kulcsár Renáta A/10482/2023 

Egészséges életmód alakítása hátrányos helyzetű 
gyermekeket is nevelő óvodákban, a fejlesztés beépítése 
a pedagógiai programba 30 

Választható 
képzés  

Kulcsár Renáta A/13585/2025 Az óvodapedagógusi munkát meghatározó központi 15 Tartalmi 
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szabályozó: az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja megújító 
képzés 

NÉMET ZOLTÁNNÉ A/10482/2023 

Egészséges életmód alakítása hátrányos helyzetű 
gyermekeket is nevelő óvodákban, a fejlesztés beépítése 
a pedagógiai programba 30 

Választható 
képzés   

NÉMET ZOLTÁNNÉ A/13585/2025 
Az óvodapedagógusi munkát meghatározó központi 
szabályozó: az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 15 

Tartalmi 
megújító 
képzés 

Novákné Vágó 
Zsuzsa A/10038/2021 Felkészítés élménypedagógiai foglalkozások vezetésére 30 

Választható 
képzés   

Novákné Vágó 
Zsuzsa A/13204/2024 

Az asszertív kommunikáció szerepe a konstruktív 
konfliktuskezelésben 30 

Választható 
képzés   

Novákné Vágó 
Zsuzsa A/13585/2025 

Az óvodapedagógusi munkát meghatározó központi 
szabályozó: az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 15 

Tartalmi 
megújító 
képzés 

Stolár Szilvia A/13585/2025 
Az óvodapedagógusi munkát meghatározó központi 
szabályozó: az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 15 

Tartalmi 
megújító 
képzés 

Verebélyi-Nagy 

Judit A/10482/2023 

Egészséges életmód alakítása hátrányos helyzetű 
gyermekeket is nevelő óvodákban, a fejlesztés beépítése 
a pedagógiai programba 30 

Választható 
képzés   

Verebélyi-Nagy 

Judit A/13585/2025 
Az óvodapedagógusi munkát meghatározó központi 
szabályozó: az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 15 

Tartalmi 
megújító 
képzés 
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TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

Egyedi intézményi 

teljesítményértékelési 

szempont 

meghatározása, 

rögzítése, elfogadása 

igazgató 

óvodapedagógusok 

fenntartó 

OVIKréta vezetése 08.25. igazgató 

óvodapedagógusok 

fenntartó 

 

Igazgató – személyre 

szabott teljesítménycélok 

meghatározása, rögzítése, 

elfogadása 

igazgató 

óvodapedagógusok 

OVIKréta vezetése 08.31. igazgató 

óvodapedagógusok 

fenntartó 

 

Óvodapedagógusok- 

személyre szabott 

teljesítménycélok 

meghatározása, 

rögzítése, elfogadása. 

igazgató 

óvodapedagógusok 

OVIKréta vezetése 09.30. igazgató 

óvodapedagógusok 

 

Teljesítménycélok 

előrehaladásának 

rögzítése, dokumentálása 

igazgató 

óvodapedagógusok 

OVIKréta vezetése folyamatos igazgató 

óvodapedagógusok 

 

Értékelés elvégzése 

(önérétkelés), rögzítése, 

véglegesítése. 

óvodapedagógusok 

igazgató 

fenntartó 

OVIKréta vezetése 08.15. igazgató 

óvodapedagógusok 

fenntartó 

A 
teljesítményérétkelés 
törvényes 
végrehajtása 
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AZ ÓVODA SZOLGÁLTATÁSAI 

 
Ssz. Fejlesztési terület Ziliz Katica Csiga Süni Pillangó Micimackó 

1. Logopédiai 

ellátás 
 
x 

 
 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

2. SNI, BTM 

gyermekek 

gyógypedagógiai 

ellátása 

 
x 

 
 

 
 

 
 

 
x 

 
x 
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A PEDAGÓGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENÍTETT ÓVODAI ÜNNEPEK ÉS EGYÉB PROGRAMOK TERVEZETT IDŐPONTJAI 

 
Szeptember 9. Sárospatak, Bázisintézményi egyeztető megbeszélés (Novákné Vágó Zsuzsa, Verebélyi-Nagy Judit) 

Szeptember 19-20. Hungarikum -Aludtej fesztivál (Felvonulás, rádiónak interjú) (Micimackó csoport Horpácsi Krisztina, Láczainé 

Béres Emese) 

Szeptember 24. Zene világnapja az Idősek Klubja tagjaival (Közös éneklés mesemondás és hangszer bemutató) (Horpácsi Krisztina) 

Szeptember 25. Népmese világnapja (Mesenézés) (Katica csoport) 

Szeptember 30. Nagycsoportosok látogatása az iskolába a Népmese világnapja alkalmából 

Szeptember 29-Október 3. Állatok világnapja alkalmából az állatvédelmi témahéttel kapcsolatba a gyerekekkel közösen egy nagy 

csiga forma kialakítása és fotózása.  

Október 6. Az iskolások előadásában A kiskakas gyémántfélkrajcár c. mese előadása  

Október 8. Mihály napi vásár ( Szülők, óvónők által készített portékák árulása.) (Micimackó csoport műsora) 

Október 22. Nemzeti Ünnepünk (Megemlékezés az emlékműnél) (Horpácsi Krisztina) 

November 13. Márton napi lámpás felvonulás  

November 14. 

   

November 15. Mesenézés a Katica csoportba 

November 17.  

November 25. „Iskola Óvoda átmenet”  Közös megbeszélés az iskolába (Horpácsi Krisztina) 

November 26. Bozsik foci (Verebélyi-Nagy Judit, Stolár Szilvia) 

November 27. December 5, 12 ,26, Gyertyagyújtás az óvodában (Kulcsár Renáta) 

November 30. Községi gyertyagyújtás a téren (Micimackós gyermekek ünnepi műsora)  
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December 4. Jön a Mikulás  

December 5. Látogatás a községi mikuláshoz a kultúrházba 

December Nyílt napok szervezése az óvodában. Karácsonyi készülődés.  

December 16. Zámborszky Eszter karácsonyi meseelőadás 

2026.  

Január 21. Magyar Kúltúra Napja   

Január 23.  

Január 26.  

Január 30.    

Február 19-13. Farsang hete (Kulcsár Renáta Verebélyi-Nagy Judit) 

Február 23. Bozsik foci  

Február 25. Szalma János égetése,  Felvonulás a Barátok házához, közös éneklés a Idősek klubjával, Körmöndi Tamás vezetésével 

táncház, Kiállítás szervezése ( régi farsangi fotók) Rajzverseny kihirdetése (fánk tea kínálás) Kincses Kultúróvoda  

Március 7. Nőnap alkalmából köszöntés a községünk intézményinek női dolgozóinak.  

Március 8. Nőnap a Kultúrházban (Micimackó csoportosok fellépése) (Horpácsi Krisztina és Láczayné Béres Emese) 

Március 16. 1848-49-es forradalom és szabadságharc  

Március 16-20. Víz világnapja (ügyességi játékok szervezése) Verebélyi-Nagy Judit és Kulcsár Renáta) 

Március 21. Helyi piac átadó (Micimackó csoport műsora) Horpácsi Krisztina és Láczayné Béres Emese) 

Április 1 Húsvéti tojásfa díszítés a Monostor téren Húsvéti játszóház a Művelődési házban, Zámborszky Eszter meseelőadása 

Május első hete Anyák napja az óvodában 

Május   . Idősek köszöntése a Kultúrházban 
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Május   . Föld világnapja /Közös virágültetés/ 

Május 21. Pünkösdi Király választás (Verebélyi-Nagy Judit és Monoki Virág) 

Május 26-29. Ovizárogató hét 

Június 5. Ballagás  
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AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ ELLENŐRZŐ ÉS ÉRTÉKELŐ TEVÉKENYSÉG 
 
 

 
Az ellenőrzés és értékelés alapelvei az alábbiak: 

- Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét 

- Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására 

- Az ellenőrzés formai (megfelelőségi) és tartalmi (minősítő értékelési) feladatai az intézményvezető döntése szerinti 

megosztásra kerülnek 

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti önértékelési/teljesítményértékelési rendszer, a 

külső szakmai ellenőrzés és értékelés valamint a Pedagógusok előmeneteli rendszeréhez kapcsolódó nyilvános szempontok. 

 

 
Ellenőrzés-

értékelés 
területei 

Érintettek Időpontok Felelős Megjegyzés 

megfelelési 
ellenőrzés 

értékelés 

A működés törvényessége – Gazdálkodás 

Étkezési befizetések 
dokumentumainak 
ellenőrzése 

óvodapedagógusok havonta 
(önellenőrzés) 

igazgató 

igazgató  

OVIkréta 
mulasztások napló 

óvodapedagógusok folyamatos igazgatók igazgató  

Statisztikai adatok 
nyilvántartása 

óvodapedagógusok 10.01. 
szükség szerint 

igazgató igazgató  
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KIR adatbázis 
nyilvántartás 
naprakészsége 

igazgató  igazgató igazgató  

A működés törvényessége -tanügyigazgatás 

Törzskönyv- 
OVIkréta 

igazgató 09.01. igazgató igazgató  

Jegyző értesítése: 
nem 
területi 
óvodakötelesek 

óvodapedagógusok folyamatos igazgató igazgató  

Felvételi, előjegyzési 
napló 

óvodapedagógusok 09.01-08.31-ig igazgató igazgató  

Továbbképzési terv óvodapedagógusok március igazgató igazgató  
Intézmény működését szabályozó dokumentumok – felülvizsgálat, elkészítés 

Pedagógiai Program óvodapedagógusok 05.31. igazgató igazgató  
SZMSZ óvodapedagógusok 05.31. igazgató igazgató  
Házirend óvodapedagógusok 05.31. igazgató igazgató  
Munka és tűzvédelmi 

szabályzat 
megbízott 05.31. igazgató igazgató  

Takarítási szabályzat dajkák 05.31. igazgató igazgató  
A működés feltételei – eszköz, felszerelés 

Helyi szintű 
leltározás 

munkaterv szerinti 
felelősök 

pénzügyi iroda által 
meghatározott 
időpontban 

igazgató 
helyettesek 

igazgató  

A működés feltételei – fizikai környezet 

Bejárás: - 
munkavédelmi 

szemle 

munkavédelmi 
megbízott 

havonta igazgató igazgató  



62
3 

 

 
Tisztasági szemle dajka havonta igazgató 

helyettesek 
igazgató  

Személyi 
Személyi anyagok dolgozók belépéskor igazgató igazgató  

Egészségügyi 
könyvek 

dolgozók folyamatosan igazgató igazgató  

Munkaköri leírások dolgozók belépéskor igazgató igazgató  
Teljesítményértékelé

s lezárása 
óvodapedagógusok 08.15. igazgató igazgató  

Nevelési folyamatok – fejlesztési tartalmak – alkalmazottak munkája 

Tervezési és 
értékelési 
dokumentumok 

óvodapedagógusok havonta igazgató, helyettesek  

Nevelési gyakorlat: - 
szülői értekezletek - 
befogadás - 
foglalkozásvezetés - 
tervezés - értékelés 

óvodapedagógusok havonta igazgató, helyettesek  

Nevelőmunkát segítő 
alkalmazottak 
munkája 

nevelőmunkát segítő 
alkalmazottak 

havonta igazgató, helyettesek  

Gyermekvédelem óvodapedagógusok havonta igazgató 
gyermekvédelmi felelős 

 

Szakmai 
Munkaközösség 
tevékenysége 

munkaközösség 
vezető 

havonta igazgató  

Szolgáltatások 

Gyermekétkeztetés óvodapedagógusok 
dajkák 

havonta igazgató 
gyermekvédelmi felelős 

 



70  

 
Szülők igényeire 

alapozott 
szolgáltatások 

óvodapedagógusok 09.30.   

A szervezet működése 
Vezetés színvonala igazgató igazgató igazgató  

Kapcsolatok: - 
fenntartóval - 
bölcsődével - 
iskolával 

igazgató 
kapcsolatartók 

folyamatos igazgató  
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Mellékletek: 

 
1. sz. Foglalkozás megfigyelési lap 

 
2. sz. Hospitálási napló 

 
 
 

 
Érvényességi rendelkezés: 

 
- A munkaterv a csatolt szülői vélemények és a nevelőtestületi elfogadást igazoló jegyzőkönyvvel együtt érvényes. 

- A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a nevelőközösség többségének javaslata 
alapján kerülhet sor. 

 
 

 
Boldva, 2025.08.31. 

 
 

 
Ph. ............................................................. 

  Novákné Vágó Zsuzsa  

  főigazgató 
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1. sz. melléklet 
MEGFIGYELÉSI LAP 

 
(foglalkozás, tevékenység megfigyelése) 

 
A foglalkozást vezető pedagógus neve:  

Az foglalkozás látogatás helye, ideje:  

csoport  

Tevékenység:  

Témakör (projekt neve, téma):  

Műveltségtartalom:  

A foglalkozás látogató neve:  
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Szempont Feljegyzés 

Tervezés – megvalósítás  

Milyen mértékben valósultak meg a 
tervben 

leírtak? 

 

A foglalkozás, tevékenység célja és tartalma 

Milyen a tartalom célnak való megfelelése?  

Mennyiben támogatták az elvégzett 

feladatok a cél elérését? 

 

Milyen mértékben érte el a 

foglalkozás/tevékenység a kitűzött célt? 

 

A foglalkozáson, tevékenység során alkalmazott módszerek 

Mennyiben támogatták az alkalmazott 

módszerek a cél elérését? 

 

A választott módszerek mennyire 

illeszkedtek a 
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foglalkozás, tevékenység tartalmához, az 

elvégzett feladatokhoz? 

 

Milyen motivációs eszközöket alkalmazott 
a 

pedagógus? 

 

Mennyiben feleltek meg a használt 

módszerek az 

intézmény által preferált módszertannak 

(amennyiben van ilyen)? 

 

Tanulásszervezés 

 
Milyen tanulásszervezési formákat 
használt? 

 

 
A használt tanulásszervezési formák 

mennyire 

voltak hasznosak, eredményesek? 

 

Amennyiben az intézmény céljai között 

meghatározott eljárások alkalmazása 

elsődleges 
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szerepet kap, azok vizsgálata: 

Pl. frontális oktatási forma, önálló 

munkaforma, 

differenciálás, páros munka, csoportos 

munka 

(homogén, heterogén csoport, adaptív 

oktatás) 

stb. 

 

A gyermekek viselkedése a foglalkozáson, a 

tevékenység során 

Milyen volt a gyermekek érdeklődése? 

 

A gyermekek viselkedése a foglalkozáson, a tevékenység során 

Milyen volt a gyermekek érdeklődése?  

Milyen mértékű volt a gyermekek 

bevonódása, 

aktivitása? 

 

Hogyan sikerült mindenkit „munkára” 

inspirálni? 
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Mennyire volt megfigyelhető a szokásrend 

a gyermekek magatartásában? 

 

A foglalkozás, tevékenység felépítése és szervezése 

Milyen volt a foglalkozás/ tevékenység 

előkészítése (eszközök bekészítése)? 

 

 
Hogyan határozta meg a foglalkozás, a 

tevékenység célját és hogyan sikerült azt a 

gyermekekkel tudatosítani? 

 

Milyen volt a gyermekek ráhangolása a 

foglalkozásra, tevékenységre? 

 

Milyen volt a foglalkozás/ tevékenység 

menetének logikája? 

 

A pedagógus mennyire vette figyelembe az  
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egyéni képességek közötti eltéréseket?  

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés 

a foglalkozáson, a tevékenységen? Milyen 

eszközök segítették? 

 

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet 

igénylő 

gyermekekkel való foglalkozás? 

 

Hogyan történt a gyermeki produktumok 

értékelése? 

 

Hogyan történt a gyermekek értékelése?  

Hogyan történt a gyermekek önértékelése?  

Mennyire voltak indokoltak a 

részösszefoglalások, hogyan jelent meg az 

összefoglalás? 
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Mennyire volt előkészített a további 
feladat? 

 

A pedagógus egyénisége, magatartása 

A vezető, irányító, segítő szerep mennyire 

volt 

indokolt az egyes munkafolyamatokban? 

 

Mennyire volt reflektív a pedagógus? 

Milyen volt a pozitív és negatív 

visszajelzések 

aránya? 

 

Milyen volt a pedagógus stílusa? Mennyire 

volt érthető a pedagógus kommunikációja? 

 

Milyen a pedagógus kérdéskultúrája?  

Milyen volt a pedagógus időgazdálkodása?  

 

 
Egyéb észrevételek, megjegyzések: 
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2. sz. melléklet 
 
 

 
Hospitálási napló 

 
A pedagógus neve:  

Az foglalkozás látogatás helye, ideje:  

Életkor:  

Tevékenység:  

Témakör (projekt neve, téma):  

Műveltségtartalom:  

Az óra/foglalkozáslátogató neve:  

 

 
Idő A foglalkozás menete Megjegyzések 
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Idő A foglalkozás menete Megjegyzések 

   

Idő A foglalkozás menete Megjegyzések 

   



83  

 
   

 
 
 

 
Dátum: ------------------------------------------------ 

 
aláírás



 

3. számú melléklet 
 

Az  "óvoda-iskola átmenet" elősegítését célzó munkaközösség munkaterve 

 

 Az eredményes óvoda—iskola átmenethez elengedhetetlenül szükség van az 

óvodapedagógusok, tanítók  partneri kapcsolatára, munkájára. Az iskolakezdés a 

gyermekek életének egy meghatározó pontja. Az óvodáskorból iskoláskorba történő 

átmenet kifejezetten nagy hangsúlyt kap a gyermekek és a szülők életében egyaránt.  A 

gyermeknek az óvodai nevelésben eltöltött három-négy éve meghatározó lesz a jövőbeni 

életére, különösképpen az iskolai teljesítményére, ami a későbbiek folyamán az egész 

életére kihathat. Amennyiben nem érett az iskolára, hosszú távon ennek negatív hozadékai 

lehetnek, mint például a tanulási nehézségek, beilleszkedési gondok, magatartászavar, 

érzelmi és pszichés következmények. Az óvoda—iskola átmenet segítése elengedhetetlen 

feladat. A gyermekeket izgatottsággal tölti el az iskola gondolata. Az átmenet viszont nem 

egy zökkenőmentes folyamat, fokozott figyelmet kell az óvodapedagógusoknak és a 

szülőknek is fordítani a gyermekekre, hisz az addigi megszokott környezetből való 

kiszakadásnak komoly következményei lehetnek. A 2020-ban életbe lépő rendelet 

szabályozza, korlátozza a rugalmas beiskolázást, ugyanis a tanköteles korú gyermekek 

tankötelezettségének halasztásáról szóló döntés 2020. január 1-én átkerült az Oktatási 

Hivatal hatáskörébe,s bár a szülő kérvényezheti az iskolakezdés elhalasztását nem mindig 

kompetens a kérdésben. Az átmenet során az iskolába lépés nagy változást idéz elő a 

gyermekek számára, amely érzelmileg és fizikailag is megviselheti, nehéz lehet az 

alkalmazkodás a változásokhoz, így nagyon fontos, hogy az ismeretszerzési folyamat 

észrevétlenné, játékosabbá váljon, fontos, hogy a gyermekek az intézményekben 

élményekkel töltődjenek fel. 

Az előző évek pozitív tapasztalatát,jó gyakorlatát alapul véve,idén is tervezünk közös 

munkaközösségi összejöveteleket az óvodában és az iskolában is .A tervezhető 

osztálylétszámokhoz beiskolázási tervet készítünk,beépítve az előző év tapasztalatait. 

Számos alkalommal látogatunk a nagycsoportosokkal az iskolába és fogadjuk az 

iskolásokat. 

Tervezett programok: 

Szeptember:  

Tanévnyitó ünnepség az iskolában  

Az elsősök látogatása az óvodában 

Magyar népmese napja az iskolában 

Október:  

Állatok világnapja az óvodában 

Mihály napi vásár 



 

Október 26-a megünneplése a leendő tanító nénivel a negyedik osztályosokkal  

November:  

Nyílt tanítási nap az iskolában 

Márton napi lámpás felvonulás 

Munkaközösségi megbeszélés az iskolában, tapasztalat csere, konfliktus kezelés 

módszertani öltet börze 

Január:  

Munkaközösségi megbeszélés az óvodában  

Beiskolázási terv készítése  

Február:  

Tél búcsúztatás az óvodában  

Március: 

Március 15-e megünneplése a leendő tanító nénivel a negyedik osztályosokkal 

Iskolába hívogató, az óvodások látogatása az iskolában 

Április:  

Közös tojásfa készítése az iskolásokkal a Monostor téren 

 

Május: 

A leendő tanító néni látogatása az óvodában az iskolába induló gyermekeknél 

Június:  

Ballagás az  óvodában 

Tanévzáró ünnepség az iskolában 

Augusztus:  

Munkaterv értékelése, következő nevelési év munkatervének elfogadása 

Készítette: Horpácsi Krisztina Alíz 
munkaközösség-vezető 

  



 

4. számú melléklet 
 
 

A BOLDVAI MESEVÁR ÓVODA-BÖLCSŐDE 

 

Hagyományőrző munkaközösségének munkaterve 

2025/26 
 

Készítette: Német Zoltánné 

Munkaközösség vezető 

 

Népi hagyományok oktatása az óvodában 

 
A magyar népi hagyományok rendkívül gazdag kulturális örökséget képviselnek, amelyeknek 

megőrzése és továbbadása már a legkisebb korban megkezdődhet. Az óvodai nevelés egyik 

fontos célja, hogy a gyermekek érzelmi kötődése kialakuljon a szűkebb és tágabb 

környezetükhoz, nemzeti kultúrájukhoz. A népi hagyományok oktatása az óvodában nem csak a 

múlt értékeinek átörökítését szolgálja, hanem elősegíti a gyermekek személyiségfejlődését, a 

közösségi érzését, és kreativitását is. A hagyományőrzés rendszeres és tudatos beépítésével az 

óvodai nevelői munkába érzelmi, esztétikai, erkölcsi, ezen belül a szülőföld iránti szeretet 

valósulhat meg. Nem külön témaként kell alkalmazni, hanem az óvodai nevelés komplex 

részeként. Beépíthető ünnepeinkbe, hétköznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkácsolásba, 

ének-zenei foglalkozásokba, mozgásos játékokba és idővel a szerepjáték alapelvévé válik. 

 

A néphagyományhoz kapcsolódóan átélt tevékenységek a közös élmény erejével hatnak a 

gyermekre, erősítik a közösséghez tartozás érzését. Nemcsak érzelmi kötődés, hanem egy 

komplex személyiség fejlődés elősegítői. Ezen belül a közös alkotás öröme-közösségformáló 

erő.  

 

A néphagyományőrző óvodai program lehetőségei az óvodában 

 

A néphagyományőrző program kompelx módon a nevelés minden területére kiterjedve 

gazdagítja az óvodai életet. A program a napi tevékenységekbe természetesen beépíthető, 

élményszerű módszerként jelenik meg.  

 

Az alábbiakban részletezzük, milyen lehetőségeket kínál: 



 

 

1. Népi játékok és mozgásos tevékenységek 

- mozgáskoordinácó, ritmusérzék, szabálytudat fejlesztése játékos formában 

- körtáncok, párválasztó és ügyességi játékok, melyek fejlesztik a szociális  

     készségeket is 

- néptánc, alaplépések tanítása az életkoruknak megfelelő szinten 

- a mozgásos játékok az egészséges testfejlődést alapozzák meg és segítik a  

     szabályok betartása által az értelmi nevelést. 

 

2. Népi gyermekdalok, mondókák, énekes játékok 

 - hangsúly a zenei anyanyelv fejlesztésen, ritmusérzéken, memórián 

 - évszakokhoz, jeles napokhoz, népszokásokhoz kapcsolódó dalanyag tanítása 

 

3. Népmesék, dramatikus játékok 

 - népmesék mesélése, bábjátékkal vagy dramatizálással feldolgozva 

 - a mesehallgatás fejleszti a képzeletet, figyelmet, szókincset 

 - a történeteken keresztül értékközvetítés: jóság, igazságosság, kitartás 

 - gyermekekkel közöse eljátszott mesék, a szociális készségek fejlesztése 

 

4. Kézműves tevékenységek 

 - ünnepekhez kapcsolódó kézműves projektek /karácsonyfa díszek készítése/ 

 - természetes anyagokkal való alkotás /agyagozás, fonás, gyöngyfűzés/ 

 - kreativitás kibontakoztatása, manuális készségek erősödése barkácsoláson   

      keresztül 

 - népi motívumok alkalmazása 

 

5. Jeles napok, ünnepek megélése 

 - a közösen átélt ünnepek és az ehhez kapcsolódó szokások érzelmi kötődést   

   jelentenek, nem csak esztétikai, hanem erkölcsi érték is a nemzeti identitástudat  

   alakulását segíti. 

 

6. Környezeti nevelés és természetközelség 

 - a néphagyomány része a természet ismerete és tisztelete 

 - kertészkedés, gyógy-, és fűszernövények termesztése 

 - terményekből való alkotás /kukoricacsuhé baba/ 



 

 

7. Anyanyelv és irodalmi nevelés gazdagítása 

 - népdalok, mondókák segítségével fejlődik a nyelvi készség 

 - ritmikus szövegek segítik a memóriát és a beszédfejlődést 

 

Hagyományőrzés az óvodában 

Az ŐSZI ünnepkörhöz kapcsolódó szokások, hagyományok 

 

Az őszi évszak sokszínűséget, különös kettősséget (életöröm - elmúlás) a gyerek nap, mint 

nap megtapasztalják közvetlen közelről. Látják az ezer színben pompázó derűs természetet, 

ugyanakkor megérinti őket fokozatos hanyatlásának melankolikus hangulata is. 

- Befőzések, a babakonyhai éléskamra feltöltése, gyümölcsaszalás. 

- Vitaminsaláta készítése a gyerekekkel együtt, az általuk hozott gyümölcsökből, 

zöldségekből. 

- Zöldségek, zöldségbábok, saláták készítése 

- Sütőtököt sütünk, töklámpást készítünk. 

 

Szüreti felvonulás és mulatság 

 

- Magyar népmese napja (szeptember 30.) 

 

Mihály napi vásár 

 

- vásári kikiáltók, vidám népi és gyermekdalok megismertetése, gyakorlása 

 

-  vásárfiák készítése 

 

- a jókedvről a nagycsoportosok és a Császta néptáncegyüttes gondoskodik 

 

- óvodánk feldíszített udvara a vásári forgatagot szimbolizálja (mindenki kedve szerint 

vásárolhatja a portékákat) 

 

Zene világnapja 

 

-  iskolánk művész oktatásában részt vevő diákjainak meghívása 

 

-  hangszerek (trombita, furulya) bemutatása, megszólaltatása 

 

Állatok világnapja (október 4.) 

 

- az Állatok világnapja szinte minden óvoda életében jelen van, jó alkalmat kínál, hogy a 

gyerekek megismerkedjenek az állatvilággal, az állatgondozás szabályaival, valamint 

játék és alkotás során szerezzenek új ismereteket és élményeket. 

 



 

- állatos játékok kitűzőkkel, - puzzle állathangok felismerése, - állatsimogató, - bemutató, 

- kapcsolódás az Országos Állatvédelmi Téma Héthez 

 

- célunk Madárbarát óvoda cím elnyerése / (madáretető készítő verseny meghirdetése, 

madáretetés folyamatosan, óvodánk épületén sok fecskefészek található, kéményünk 

állandó lakói a gólyák) 

-  

 

Márton nap (november 11.) 

 

- Libazsíros kenyér készítése és fogyasztása, libás dalok, játékok, mondókák, versek 

megismertetése, gyakorlása, miközben a gyerekek libával kapcsolatos vizuális 

tevékenységet végeznek. 

- Márton napi lámpáskészítő verseny hirdetése, zsűrizése 

- Márton napi lámpás felvonulás 

- “Fényt viszünk a világba”  

 Élő művészet: Guliba Társulat művészi színvonalú előadásának megtekintése. 

 Térbeli és zenei élmény: a lámpás felvonulás élő zenekíséretben. 

- Szent Márton legendája 

- „Kukoricacsuhéból, szárból, tökből, mákgubóból, tobozból, makkból, dióból, 

gesztenyéből különböző játékok, bábok, hangszerek készítése. 

- Vidékünk földje agyagos, ebből adódóan ősi mesterségek alakultak ki. Fazekasság, 

agyagozás. Az agyagot, mint jól formálható alapanyagot megismertetjük a 

gyerekekkel, játékokat, edényeket, szobrokat készítünk belőle, amiket ki is égetünk. 

 
A TÉLI ünnepkörhöz kapcsolódó szokások, hagyományok 

 

Az évszak jellegéből adódóan (viszontagságos időjárás, az egyre rövidülő nappalok, hosszú 

téli esték) több időt töltenek együtt az emberek a családi otthonokban. A bensőséges hangulat, 

az emberi kapcsolatok szívből jövő melegsége megérinti a gyermeki lelket is 

December 6. Mikulás napja 

Előkészületek: 

- A csoportszoba feldíszítése 

A gyerekek a Mikulás bácsinak készítenek különböző technikával alkalomhoz illő 

rajzokat, ezekkel díszítjük a falakat, várjuk a Mikulást Mikulás napján tartjuk az ünnepet, 

amikor a piros ruhás Mikulás osztogatja puttonyából az ajándékot, a gyerekek pedig az 

alkalomhoz illő vidám dalokkal, versekkel kedveskednek Miklós püspök utódjának. 

- Levél a Télapónak 



 

- Óvodánkba látogat a kedves, gyermekszerető öreg Mikulás 

December 13. Luca napja 

Búzát ültetünk ezen a napon, amely karácsonykor az ünnepi asztalra kerül. A gyerekek Luca- 

napi jókívánságokkal köszöntik társaikat és a felnőtteket. 

Advent, karácsonyvárás 

- Karácsony előtt négy héttel elkészítjük az adventi koszorút, és ezzel kezdetét veszi az 

ünnepi készülődés. 

- Mesél a világ- vndégünk Zámborszky Eszter és Szépenszóló társulat  Zámborszky 

Eszter mesemondó és társulata elhozzák nekünk Ünnepváró történetek (mesecsokor) 

című műsorukat. 

-  Adventi gyertyagyújtás: karácsonyt megelőző négy vasárnapon (pénteken) 

meggyújtjuk az adventi koszorún elhelyezkedő hitet, reményt, szeretetet, békét 

szimbolizáló gyertyákat. A gyertyafénynél közösen karácsonyi dalokat énekelünk, 

titkos vágyakról, ajándékozásról fantáziálunk, várjuk az ünnepet, intenzíven átéljük a 

várakozás örömét.  

- Karácsonyfadíszeket készítünk közösen, mézeskalácsot sütünk. 

- Családi kézműves délelőtt- “Saját kezű szeretet” 

 Szüleikkel együtt a gyerekek hagyományos karácsonyi díszeket készítenek 

 természetes anyagokból. Kézműves sarkokat alakítunk ki. A gyermekek   megtanulnak 

több népi eredetű karácsonyi éneket. Közös mézeskalács-teázás a  családokkal. Ünnepi 

hangulatban meggyújtjuk a 4. Adventi gyertyát. 

- Az óvodánkban évek óta hagyománynak számít a családokkal közös készülődés a 

karácsonyra – nyílt nap közös kézműves foglalkozás a szülőkkel. 

- Megnézzük a templomban közösen a Betlehemet, a betlehemezés szokásaival 

megismertetjük a gyerekeket. (dramatikus betlehemes játékokat tanítunk). 

- Különböző anyagokból (törekszünk a természetes anyagok felhasználására) 

betlehemet, ajándékokat készítünk karácsonyra a gyerekekkel együtt, amit 

hazavihetnek, megajándékozhatják szeretteiket. 

Karácsonyfaállítás 

- A kis fenyőt a gyerekekkel, az általuk készített díszekkel díszítjük. 

- Titokzatos módon kerül a fa alá az ajándék (a Jézuska hozza a játékokat, 

mesekönyveket). Körbe álljuk a fát, csilingeléssel, dallal, betlehemes játékkal 



 

ünnepelünk a kis Jézuska születése napján. Meghívjuk a másik csoportot együtt örülni. 

Végül önfeledten, boldogan ismerkedünk az új játékokkal. 

- Délben ünnepi asztalt terítünk, gyertyafénynél ebédelünk. Megtanítjuk a 

gyermekekkel, hogyan lehet meghitt hangulatot varázsolni a karácsonyi asztalok köré 

az ünnepi terítékkel. 

Az újév köszöntése 

- Vidáman, bolondozással, népi mondókákkal kívánunk egymásnak boldog új esztendőt. 

- Újévi malac, lóhere készítése különböző ábrázolási technikákkal. 

 

- Az udvaron hóembert építünk, bohókás kalapot teszünk a fejére, seprűt a kezébe. 

Hócsatákat vívunk, sokat mozgunk a friss téli levegőn, hogy egész évben 

egészségesek legyünk. 

 

- Különösen várt esemény a gyermekek életében a farsangi időszak. Ez az ideje a 

hangoskodásnak, alakoskodásnak és a mulatozásnak. 

Farsang 

A vízkereszttől a hamvazószerdáig tartó időszak, vidám, tréfás télbúcsúztató, téltemetés, 

tavaszvárás. A lassan ébredező természettel együtt (egyre hosszabbak a nappalok) az emberek 

hangulata is egyre derűsebb lesz. 

A farsang a mókázásnak, a vidámságnak a táncos mulatozásnak is helyet adó népszokás. 

Farsangi hét az oviban: 

- teremdíszítés, ügyességi versenyek, óvónénik mese dramatizálása, pizsama parti, 

előtérbe kerülnek a bolondos mesék, versek, mondókák, csúfolódók, népi gyermek 

játékok, dalok is a farsang hangulatát idézik – legény-leánycsúfolók tanulása, örömteli 

ismételgetése, gyakorolják a különböző tánclépéseket, gyermek hangszerek is 

nagyobb szerephez jutnak, - farsangi fánk sütése, - maszkabál. 

Folyamatosan kerülnek a falakra, mennyezetre a legkülönbözőbb anyagokból és 

technikákkal az óvónők és a gyerekek által készített álarcok, farsangi szemüvegek, 

bohócok, színes szalagok, megadva ezzel is az időszak életörömmel teli, vidám 

hangulatát. 

- A várakozás beteljesülése maga az ünnep, húshagyókedden a farsangi felvonulás, bál 

(jelmezes mulatság). A szülők sok finomságot hoznak ilyenkor az óvodába, de az itteni 



 

étrend is tükrözi a hagyományokat (farsangi fánk,).  

- Télkergető Vigasság- Szalma Jancsi búcsúztatá:A “Télkergető Vigasság” című programunk 

célja, hogy a gyermekek megéljék a télbúcsúztatás hagyományos formáit, megismerjék a 

tavaszvárás népi szokásait, mindezt élményalapú, közösségépítő esemény keretében. 

- Farsangi táncház Körmöndi Tamással 

- Vendéglátás, közösségi együttlét  

A TAVASZI ünnepkörhöz kapcsolódó szokások, hagyományok 

A napsugár eleinte még gyengéden simogat, aztán mind jobban és jobban árasztja ránk 

melegét. Hosszabbodnak a nappalok. Egyre több időt töltünk a szabadban, ahol mindenütt a 

nyugtató zöld szín uralkodik. Az életöröm, a termékenység, a bőségkívánás az egészségjóslás 

megannyi változatát jelképezi ez az ünnepkör. 

Március 15. 

Kora tavaszi nemzeti ünnepünk szimbólumai a gyerekekhez közel állnak, számukra is 

felfoghatóak. Ilyenek a huszárcsákó, kard, paripa, párta, dob, nemzeti színű zászló, kokárda, 

huszárdalok, Kossuth, Petőfi neve. 

- Nemzeti színű zászlót festünk a gyerekekkel, kokárdát, huszárcsákót, kardot készítünk 

- Huszárdalokat, katonás mondókákat, verseket tanulunk, vonulunk, menetelünk, 

katonai játékokat játszunk, dobszóra járunk. 

- Ezen a napon ünneplőbe jönnek a gyerekek, kokárdát tűzünk a gallérjukra, virágot, 

mécseseket viszünk a 48’-as emlékszoborhoz, ahol alkalomhoz illő dalokat, verseket 

mondunk közösen. 

- Sétát teszünk a faluban, megnézzük a fellobogózott középületeket (hazaszeretetre 

nevelés). 

Húsvét 

Hosszan készülődünk az ünnepre. A megtisztulás, feltámadás ünnepének szimbólumai szintén 

közel állnak a gyerekekhez. A tojás, mint a termékenység egyik jelképe szolgál a díszítés 

alapjául. 

- Kifújt vagy keményre főzött és papírból kivágott tojásokat díszítünk. Változatos 

technikákat alkalmazunk, a népi díszítőművészetből merítünk. Főként a helyi népi 

motívumokat, díszítő technikákat, anyagokat alkalmazunk (viaszolás, berzselés, 



 

karcolás, színezés hagymahéj levében) 

- Tojásfát állítunk, amire a gyerekek felaggathatják a saját maguk által díszített hímes 

tojásaikat (tojáskarika). 

- Bábokat készítünk (csirke, nyúl, bárány), amelyek szintén a termékenységet, a 

szaporaságot, az életörömöt, a természet újjáéledését szimbolizálják. 

- A napi készülődéshez hozzátartozik környezetük tisztogatása, csinosítása, az óvoda 

takarítása a gyerekekkel együtt (babaszobai nagytakarítás). Az udvart is 

felgereblyézzük, rendezgetjük, söpörgetjük. 

- A locsolkodás még itt-ott fellelhető élő hagyomány a faluban. A gyerekeket 

felkészítjük erre, locsolóverseket tanítunk, a szokást el is játsszuk (A fiúk 

meglocsolják a lányokat, tréfás locsolóversikéket mondanak. A lányok saját maguk 

által festett hímes tojással köszönik meg a kölnivizes frissítést). 

Víz Világnapja (március 22.) 

Március 22. a Víz Világnapja, melynek célja, hogy ráirányítsa a figyelmet a mindenki 

számára elérhető, tiszta víz fontosságára és az édesvízkészletek veszélyeztetettségére. 

-  e napon kék színű pólóban érkeznek a gyermekek a kérésünkre. ezzel is kiemelve az 

esemény fontosságát, - mesékkel, versekkel, dalokkal, vizes kísérletekkel, játékokkal, 

interaktív kiállítással tesszük ezt a napot érdekessé. 

Föld napja (április 22.) 

- Fokozott figyelmet fordítunk környezetünk tisztaságára. 

- Délelőtt a felnőttek segítségével sziklakertünkbe és balkonládákba ültetik a gyermekek 

által hozott növényeket, a későbbiekben folyamatosan figyelemmel kísérjük 

fejlődésüket. Gondozzuk, ápoljuk a palántákat és egész késő őszig csodálhatjuk 

színpompájukat. 

- - Közös fa, bokor vagy cserje ültetése. 

Májusfaállítás közös díszítéssel 

- A gyermekek szüleikkel és óvodapedagógusaikkal együtt színes szalagokkal, 

termésekkel, virágokkal díszítik fel a májusfát, amely a természet újjászületését és az 

életörömöt szimbolizálja. A közös díszítés során a gyerekek megismerkednek a 

májusfa- állítás hagyományával, valamint a tavaszi ünnepkör jelentőségével. 

- Pünkösdi királyválasztás: a néphagyomány szerint játékos ügyességi feladatok során 



 

dől el, ki lesz a pünkösdi király.  

- A Császta Néptáncegyüttes bemutatója és táncház: meghívott vendégeink a Császta 

Néptáncegyüttes tagjai színvonalas néptáncbemutatóval hozzák közel a magyar 

tánchagyományokat a gyerekekhez.  

- Népi gyermekjátékok játszása: a program során lehetőség nyílik hagyományos népi 

játékok kipróbálására, ezek nem csak a mozgásfejlesztést, hanem a társas kapcsolatok 

erősítését, valamint a népi kultúra játékos megismerését is szolgálják.  

- Megvendégelés, pünkösdi mulatság 

Anyák napja 

- Hetekkel előtte készülődünk, minden gyerek ajándékot készít az édesanyjának, ezt 

titokban tartjuk, hogy igazán meglepetés legyen. 

- Anyák-napi dalokat, verseket ismételgetünk, családi fényképeket nézegetünk, sokat 

beszélgetünk a szülő-gyermek viszonyról. 

- Segítjük az anyukás-apukás szerepjáték kialakulását, feltételeit megteremtjük. A 

szerepjáték feszültségoldó hatása különösen fontos (A gyerekek játszhassák ki 

magukból a feszültséget) 

Évzáró-ballagó ünnepség 

- Arra törekszünk, hogy ne legyen túlságosan megterhelő és unalmas a készülődés. A 

már örömmel ismételgetett versekből, gyermekjáték dalokból, mondókákból, 

mesékből, dramatizálásokból, bábozásokból, táncos mozgásokból állítjuk össze a 

játékos vidám műsort. 

- A nagycsoportosok e napon búcsúznak az óvodától. Ajándékba egy szép tarisznyát 

kap minden iskolába menő gyerek. 

Az ünnepély nyilvános. A szülőknek, a vendégeknek a gyerekek által díszített meghívót 

küldjük. 

Ovizárogató hét- gyermeknap 

Május utolsó hetében tartjuk, igyekszünk méltóképpen „zárni”a nevelési évet. Célunk, hogy a 

hátrányos helyzetű gyermekeink is olyan örömteli élményekhez jussanak, amelyeket 

ingerszegény családi környezetük nem tesz lehetővé. 

- Madarak és fák napja (május 10,) 

- Kirándulást szervezünk a közeli zilizi nagy fához. Az egész délelőttöt ott töltjük. A 

gyerekek kedvükre, szabadon mozoghatnak, szaladgálhatnak, mozgásos játékokat 

játszhatnak. 



 

- A környezet megóvására, a környezetvédelmi szabályok betartására hívjuk fel a 

figyelmüket. Tűzgyújtás csak a kijelölt helyen lehet, a szemetet nem szórjuk szét, 

hanem magunkkal vitt zsákokba gyűjtjük. 

- Óvjuk a fákat, bokrokat, nem tépkedjük, tördeljük le őket. Vigyázunk az állatokra, 

nem tapossuk el a bogarakat, hangyákat, gilisztákat csak megfigyeljük természetes 

életmódjukat, hallgatjuk a madárdalt. 

- Minden gyermek hátizsákkal (amiben enni és innivalót mi rakunk) kirándul. A 

szabadban tízóraizunk. Papírsárkányt eregetünk. 

 

Pünkösdölés a tavaszi és nyári napforduló ünnepe, a faluban élő hagyomány a pünkösdi 

búcsú (kirakodóvásár, király - és királynőválasztás). Az óvodában tréfás vetélkedővel, érdekes 

versenyjátékokkal, rajzversennyel, zenével, tánccal tesszük emlékezetessé ezt a napot. 

- A színes, vidám program befejezéséül megválasztják a legügyesebb kisfiút és kislányt 

pünkösdi királynak, királynénak. Díszes koronát (saját készítésű) teszünk a fejükre, 

miközben a többi gyerek pünkösdi népi gyermekjátékdalokkal ünepli őket.



 

A NYÁRI ünnepkörhöz kapcsolódó szokások, hagyományok 

Perzsel a nap sugara, keressük a hűsítő árnyékot, felüdülünk az enyhet adó szellőtől, örülünk a 

frissítő víznek. Gólyák, fecskék tanítják repülni a fiókákat. Gyermekeik is felfedező útra indulnak 

- Lepkét kergetnek az udvaron, megfigyelik az eresz alatt fészkelő fecskecsaládot, megcsodálják 

a házát cipelő csigát. Népi mondókákkal, gyerekdalokkal csalogatják őket közelebb. 

- Tájmegismerő kirándulásokat teszünk, nyári gyűjtőmunkát végzünk (búza, kamilla, mák, 

szárított virág) 

- Aratásnál kalászgyűjtés, búzakoszorú készítése, kenyérsütés az új kenyér ünnepére. 

- Növényből játékeszközök készítése. Papírcsónak, ágakból összekötözött tutaj úsztatása, 

papírsárkány eregetése. Békarokkából békaszék, asztal készítése 

SZÜLETÉSNAPOK megünneplése 

Minden gyerek születésnapját megünnepeljük. 

- Ünnepi asztalt terítünk, az ünnepelt kívánságára elénekeljük a legkedvesebb dalait, 

érzékeltetjük az idő múlását. Az ünnepelt egy évvel „öregebb” lett, milyen sokat nőtt, 

okosodott, tudatosítjuk benne, hogy hány éves. 

- Erre a napra a szülők gyümölcsöt vagy süteményt küldenek gyermekükkel, aki megkínálja az őt 

ünneplő, köszöntő társait 

- Az óvónők saját készítésű ajándékokkal lepik meg a gyereket. 
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Szakmai munkaközösség működése 
 

Célok: 

Intézményi fő feladatok megvalósításának segítése. 

 Rendszeres belső tudásmegosztás, szakmai, módszertani tudás bővítése, értékeinek 

kibontakoztatása, motiválása. 

 Az eddigi nevelési eredmények javítása, fokozása a pedagógiai munkában. 

 Beszélgetések, szakmai viták közben az óvodapedagógusok szakmai önkontrolljának javítása. 

 Az oktatásirányítás mindenkori feladatainak megfelelő aktualizálásával a településen élő 

óvodáskorúak magas színvonalon való ellátása. 

 Együttműködés partnereinkkel óvodánk pozitív megítélése érdekében. 

 Segítő szakmai anyagok, gyűjtemények készítése egymás és munkatársaink részére. 

 Folyamatos önképzés, hasznos anyagok letöltése, azok megosztása a többi pedagógussal. 

 Kitekintés, az egymástól való tanulás elvének érvényesítése 

Feladatok: 

 Új munkatársak beilleszkedésének segítése, megismertetésük intézményünk szakmai elvárásaival, 

programjaival. 

 Az oviKRÉTA felületek magabiztos, naprakész vezetése. 

 A főiskolai hallgatók, pedagógiai asszisztensek, dajkaképző tanfolyamot végzők tanulmányainak 

támogatása. 

 TÉR vállalások megvalósulásának segítése, támogatása, projektekben, témahetekben, 

innovációkban való aktív részvétel. 

 Részvétel a munkaközösség tevékenységi körébe tartozó továbbképzések, tanfolyamok 

folyamatos koordinálásában, a színvonalas tudásmegosztásban. 

 A szakmai eszköztárak fejlesztésének, azok gazdaságos felhasználásának figyelemmel kisérése. 

 Testvéróvodai kapcsolat kialakítása, közös programok szervezése, tudásmegosztó napok tartása. 

 Csatlakozás a Tokaj-Hegyalja Egyetem (THE) bázisóvoda-hálózatához annak érdekében, hogy az 

óvodapedagógus szakos hallgatók számára gyakorlati képzési helyszínként szolgáljunk, ahol – a 

363/2012. (XII.17.) számú, módosított 77/2025. (IV. 15.) Kormányrendelet értelmében, az Óvodai 

nevelés országos alapprogramjának megfelelően – magas színvonalú szakmai munka folyik, a 

gyakorlatvezető mentor óvodapedagógusok személyes és szakmai kompetenciája kifogástalan, 

továbbá a tárgyi feltételek is alkalmasak az óvodapedagógus szakos hallgatók professzionális 

felkészítésére a szak „Képzési és kimeneti követelményei”-vel adekvátan.  

 Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) kormányrendelet, valamint 

egyes köznevelési tárgyú kormányrendeletek módosításáról szóló 77/2025. (IV. 15.) 

kormányrendelet megismerése, az abban foglaltak maximális szem előtt tartása, mely rögzíti, 

hogy az Óvodai nevelés országos alapprogram módosításának célja az óvoda és az iskola közötti 

átmenet zökkenőmentes biztosítása. 

 



 

A munkaközösség véleményezési joga 

 A munkaközösség véleményezi a nevelési-oktatási intézményben folyó pedagógiai munka 

eredményességét, és javaslatot tesz annak továbbfejlesztésére. 

 A pedagógiai program, a továbbképzési program elfogadásához is be kell szerezni a szakmai 

munkaközösség véleményét. 

 Az óvodai nevelést segítő eszközök, a taneszközök, könyvek, segédkönyvek és tanulmányi 

segédletek, ruházati és más felszerelések kiválasztásához. 

 A munkaközösség javaslatot tehet, segítséget nyújthat az óvodai szintű pályázatok figyelemmel 

követésében, benyújtásában, megszervezésében és lebonyolításában. 

 A szakmai munkaközösség véleményezi a munkaközösségvezető személyét is. 

 

Személyiségfejlesztés 
Célunk: 

 Az óvoda óvó-védő, szociális, nevelő-személyiségfejlesztő funkcióinak magas színvonalú ellátása. 

 Inger dús környezet, szeretetteljes, biztonságos légkör megteremtése. 

 A szabad játék és a gyermekek életkorának, fejlettségének megfelelő sokszínű tevékenység 

feltételeinek folyamatos biztosítása. 

 Olyan pedagógiai környezet működtetése, ahol a befogadó attitűd természetes mind az 

óvodapedagógusok, mind a nevelőmunkát segítő munkatársak, valamint a szülők, gyermekek 

számára egyaránt. 

 Minden gyermek sokoldalú, harmonikus fejlődésének elősegítése, esélyteremtés. 

 A gyermeki aktivitás, motiváltság, kíváncsiság ébrentartása és kielégítése, a kreativitás előtérbe 

helyezése és a kompetenciaérzés kialakítása, fenntartása. 

 A kiemelt figyelmet igénylő, SNI, beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő, hátrányos 

helyzetű gyermekek fejlesztése, integrált nevelése, esélyegyenlőségük biztosítása számukra 

megfelelő módszerek alkalmazásával. 

 A tehetséges gyermekek felismerése, fejlődésének segítése, nyomon követése. 

 

Nevelés nélküli munkanapok 

 
A nevelőtestület pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használ fel, melynek 

időpontjáról a szülőket 7 munkanappal a tervezett nevelés nélküli munkanap előtt tájékoztatja. 

 Amennyiben a nevelés nélküli munkanap miatti zárva tartást megelőzően 2 nappal a szülők 25 %-

a kéri a felügyeletet, a felügyelet biztosítása kötelező, kevesebb létszámú jelentkező esetén 

alkalmi döntés születik a lehetőségek mérlegelése után. A döntést az intézmény vezetése 

(intézményvezető, intézményvezető-helyettes, nevelőtestület) együttesen hozzák. 20/2012. (VIII. 

31.) EMMI rendelet 3 § (5) és (6) bekezdés. 

 

 



 

Pedagógusok értekezletei  /belső továbbképzés/ 

 

Célja: 

 Feladatok megbeszélése, tapasztalatok átadása, egységes nevelői szemlélet kialakítása. 

 Heti rendszerességgel, hétfői napokon tartjuk óvónői értekezleteinket, melyen minden 

óvodapedagógusunk részt vesz. 

Témái a következők: 

 Nevelési problémák megvitatása, egymás segítése. 

 Aktuális operatív feladatok megbeszélése. 

 Reflexiók esetlegesen megtartott rendezvényekről, programokról. 

 Az aktuális információk átadása, mindkét irányban. 

 Rendszeres beszámoló a továbbképzésekről. 

 Önértékelésekkel kapcsolatos aktuális feladatok megbeszélése. 

 A vállalt teljesítménycélok megvalósulásának folyamatos figyelése, előrehaladási napló vezetése. 

Az éves munkaterv összeállításánál figyelembe vett szempontok: 

 a munkaterv összeállítása az intézményvezető, az intézményvezető helyettes, a tagintézmény 

vezető és a team óvodapedagógusainak javaslatai alapján történik; 

 rugalmasság; 

 innovatív ötletek támogatása; 

 hagyományaink ápolása, új tartalommal való megtöltése; 

 innovációink, jó gyakorlataink beépítése; 

 összhang az Óvoda-iskola átmenet megkönnyítése munkaközösség éves munkatervével, a  

 partneri  együttműködés  és  az óvoda-iskola átmenet támogatása szempontjából. 

 

Szakmai kapcsolataink: 

 

 a tagintézményünk vezetőjével és óvodapedagógusával; 

 a helyi általános iskola vezetőjével, alsós munkaközösségével, pedagógusaival; 

 a helyi gyermekjóléti szakszolgálat munkatársaival 

 a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Edelényi Tagintézményével, 

melynek szolgáltatásai: 

 nevelési tanácsadás 

 logopédiai ellátás 



 

 gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás 

 szakértői bizottsági tevékenység 

 gyógytestnevelés 

 kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

 

Munkaközösségi konzultációk tervezett időpontjai és témái 

 

Szeptember:    

Téma: Óvodai szakmai munkaközösség éves munkatervének összeállítása 

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 

Felelős: Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

Résztvevők: óvodapedagógusok 

Időpont: 2025.09.18. 

 

Október: 

Téma: Tájékoztatás a Tokaj-Hegyalja Egyetem (THE) bázisóvoda-hálózatához való csatlakozásról,  az 

azzal kapcsolatok feladatok, elvárások megbeszélése. 

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 

Felelős: Novákné Vágó Zsuzsa, Verebélyi-nagy Judit, Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

Résztvevők: óvodapedagógusok 

Időpont: 2025.10.16. 

 

November: 

Téma:  Megbeszélés a testvéróvodai kapcsolat kialakításával, közös programok szervezésével, 

tudásmegosztó napok tartásával kapcsolatban.  

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 

Felelős: Novákné Vágó Zsuzsa, Verebélyi-nagy Judit, Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

Résztvevők: óvodapedagógusok 

Időpont: 2025.11.24. 

 

December: 

Téma: Gyermekvédelmi feladatok ellátásával összefüggő szakmai konzultáció. 

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 



 

Felelős: Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

Résztvevők: óvodapedagógusok, helyi gyermekjóléti szakszolgálat munkatársai 

Időpont: 2025.12.11. 

 

 

Január: 

Téma: A tankötelezettség megkezdésének halasztásával kapcsolatos feladatok megbeszélése, a szülők 

tájékoztatása, segítése a kérelmek benyújtásában. 

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 

Felelős: Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

Résztvevők: óvodapedagógusok 

Időpont: 2026.01.05. 

 

Február:  

Téma: Óvoda – iskola átmenetet megkönnyítő lépések, szakmai konzultáció, felelősségteljes iskola 

választás, szülői értekezlet a tanköteles korú gyermekek szüleinek. Együttműködés az Óvoda 

iskola átmenetet megkönnyítő munkacsoporttal. 

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 

Felelős: Novákné Vágó Zsuzsa, Horpácsi Krisztina, Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes, 

Résztvevők: óvodapedagógusok, tankötelezett korú gyermekek szülei 

Időpont: 2024.02.02. 

 

Március: 

Téma: Óvodapedagógusok továbbképzését nyilvántartó dokumentumok felülvizsgálata. 

Óvodapedagógusok beiskolázási tervének elkészítése, véleményeztetése. 

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 

Felelős: Novákné Vágó Zsuzsa, Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

Résztvevők: óvodapedagógusok 

Időpont: 2026.03.02. 

 

Április: 

Téma: A csoportelosztás megbeszélése. 

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 

Felelős: Novákné Vágó Zsuzsa, Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 



 

Résztvevők: óvodapedagógusok 

Időpont: 2026.04.13. 

 

Május: 

Téma: Nevelés nélküli munkanap keretében látogatás a testvéróvodába – Sajópetri Nefelejcs Óvoda 

A látogatások célja az óvodapedagógusok közötti pedagógiai tapasztalatok átadása, a személyes 

kapcsolatok megerősítése, és a szakmai tudásátadás. A rendszeres találkozások alkalmával betekintést 

nyerhetünk a másik óvoda kulturális életébe, melytől a két óvoda közössége tudásban és emberi 

értékekben is egyaránt gyarapodik. 

Helyszín: Sajópetri Nefelejcs Óvoda 

Felelős: Novákné Vágó Zsuzsa, Verebélyi-Nagy Judit, Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

Résztvevők: teljes alkalmazotti közösség 

Időpont: 2026.05.04. 

 

Június 

Téma: Tanévzáró nevelési értekezlet 

Helyszín: Boldvai Mesevár Óvoda – Bölcsőde 

Felelős: Novákné Vágó Zsuzsa, Szlavisóckiné Nyárádi Ágnes 

Résztvevők: óvodapedagógusok 

Időpont: 2026.06.22. 
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Az intézmény adatai 

OM azonosító szám: 028844 

PIR szám:  634674 

Adószám: 16678992-1-05 

Hivatalos név: BOLDVAI MESEVÁR ÓVODA-BÖLCSŐDE ZILIZI TAGÓVODÁJA 

Státusz: Aktív 

Intézmény jellege:  Köznevelési intézmény 

Intézmény típusa: óvoda 

Címe: 3794 Ziliz Szabadság tér 5 szám 

Intézmény e-mail c.: zilizovoda@gmail.com 

Közzétételi lista: Közzétételi lista és intézményi dokumentumok (SZMSZ, pedagógiai 

program, házirend) 

 

Intézmény vezetője:  Novákné Vágó Zsuzsa 

Beosztása: főigazgató 

Email:  ovodaboldva@gmail.com 

Mobiltelefonszám: 36304362954 

Fax: 

Tagintézmény vezető: Kabdebon-Szemán Viktória 

Beosztása: Tagintézmény igazgató 

Email:  zilizovoda@gmail.com 

Mobiltelefonszám: 36302732148 

Fax: 

Alapító adatok: Boldva Község Önkormányzata 

Alapító székhelye: 3794 Boldva, Széchenyi út 5 (hrsz:’153/35’) 

Típus:  községi önkormányzat 

Hatályos alapító okirat: 2022.09.01 

Ellátott feladatok: óvodai nevelés, bölcsődei ellátás 

Név:  Boldva Ziliz Községek Köznevelési Intézményfenntartó Társulása 

Székhely: 3794 Ziliz Dózsa György út 1 szám 

Típus: önkormányzatok jogi személyiségű társulása 

Képviselők:  Szabóné Tóth Julianna Judit 

Verebélyi Norbert 

Beosztás: társulási tanács elnöke 

Email: 

 boldvaph@gmail.com 

zilizph@gmail.com 

 

Az intézmény férőhelye: 25 fő 

Csoportok száma: 1 

A tagintézmény igazgató 

a munkaterv benyújtója: Kabdebon-Szemán Viktória 
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Működési terv 

 
A munkaterv elkészítésénél figyelembe vett dokumentumok: 

• Pedagógiai Program 

• Szervezeti és Működési Szabályzat 

• Házirend 

• Munkaköri leírások 

• Előző évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések 

• Intézmény belső önértékelési szabályzata 

• Munkaterv 

 

 

 

Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben, csoportokban: 

 
• Szakvélemények adminisztrációja 

• Óvodában maradási kérvények segítése 

• Intézményi levelezés 

• Nevelési év beszámolója 

• Óvodai napirend elkészítése 

• Óvodai heti rend elkészítése 

• OVIKRÉTA használata 

• Éves ütemterv készítése 

• Pályázati lehetőségek kutatása, megvalósítása 

• Gyermek fejlődésének nyomon követése, értékelés dokumentációja 

• Jegyzőkönyvek, intézkedési tervek vezetése (nevelőtestületi, szülői 

értekezlet, megbeszélés, hagyományok, ünnepségek, stb.) 

• Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok (felvétel, átvétel) 

• Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedés dokumentálása (óvó-védő 

intézkedések) 

• Az intézménynek a szülők írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni ahhoz, 

hogy gyermekük fényképezését igénylik-e, hozzájárulnak-e a szakmai 

munka dokumentálásához csatolandó tevékenységeket megörökítő 

fényképezéshez /videó felvételhez, valamint a gyermekükről készült 

felvételek az intézmény honlapján megjelenhetnek-e? (adatvédelmi 

nyilatkozat) 



 

A 2025–2026-os nevelési év kiemelt céljai 

• Nyitottság és elfogadás: Nyitottak vagyunk egymásra és egymás véleményére. Igyekszünk 

megérteni és elfogadni egymást. 

• Támogató közösség: Türelemmel, szeretettel és tisztelettel fordulunk egymás felé. 

Őszintén, alázattal és segítőkészen kommunikálunk. 

• Tudatos kommunikáció: Véleményünket azzal beszéljük meg, akit az érint, akire az 

tartozik. 

• Felelősségvállalás önmagunkért: Felelősséget vállalunk lelki és szellemi egészségünkért, 

valamint énképünk alakításáért. Elfogadjuk a rólunk és munkánkról alkotott véleményeket, 

és ha szükséges, vezetői javaslatra vagy szakmai segítséggel fejlesztjük önmagunkat. 

• Gyakornokok támogatása: Folytatjuk a gyakornokok segítését – legyen szó dajkáról vagy 

óvodapedagógusról – tapasztalataink, tudásunk megosztásával. 

• Pozitív légkör: Aktívan hozzájárulunk az oldott, vidám és támogató munkahelyi légkör 

megteremtéséhez. 

• Közösségi hála: Hálásak vagyunk, hogy ennek a közösségnek a tagjai lehetünk. 

 

Fókuszban a környezettudatosság és közösségi programok 

A 2025–2026-os nevelési évben kiemelt figyelmet fordítunk a környezeti nevelésre és a 

közösségépítő programok gazdagítására: 

• Szelektív hulladékgyűjtés: Tudatosítjuk a gyerekekben és a szülőkben is a 

környezetvédelem fontosságát, külön figyelmet fordítva a szelektív hulladékgyűjtés 

gyakorlati megvalósítására. 

• Komposztálás: Megismertetjük a gyerekeket a komposztálás alapjaival és bevonjuk őket a 

természetes körforgás megismerésébe. 

• Mesecsere program: Elindítjuk a „Mesecsere” kezdeményezést, mely során a gyerekek 

családjaikkal együtt régi, megunt, de jó állapotú mesekönyveket cserélhetnek egymás 

között, ezzel is ösztönözve az olvasás szeretetét és a könyvek újrahasznosítását. 

• Közös élmények: A nevelési év során számos közösségi, családi és ünnepi programot 

szervezünk, melyek célja a kapcsolatok erősítése, a közös élmények megélése és az óvoda 

életének színesítése. 

 

Szülői értekezletek 

A nevelési év során két alkalommal tartunk szülői értekezletet, melyek időpontját az adott 

csoportot vezető óvodapedagógusok határozzák meg. 

A megbeszélések témáit a csoport saját életkori és egyéni sajátosságaihoz igazítjuk. Kiemelt 

figyelmet fordítunk: 

• az aktuális információk (pl. törvényi változások, szabályzatok módosításai), 

• a felmerülő problémahelyzetek, 



 

• valamint a közös családi és szülői programok megvitatására. 

 

 

 

 

 

 

Erkölcsi értékek, melyeket a gyermekeinknek közvetítünk A 

szeretet nyelve: 

 

Aki igazán szeret, az szívesen van a másikkal, figyel rá, meghallgatja, amit mond – még akkor is, ha 

néha nehéz. A szeretet nem csak érzés, hanem odafigyelés, elfogadás és idő. Nyissuk meg a 

szívünket egymás felé, minden nap egy kicsit jobban! 

 

A szavak ereje: 

 

Szavaink hatnak – mint a napfény vagy a zápor. Beszéljünk egymással szelíden, türelmesen és 

tisztelettel! Az az igazi erő, ha valaki képes nyugodtan, békésen megoldani a problémáit – anélkül, 

hogy bántana mást vagy önmagát. 

 

Mindennek rendelt ideje van: 

 

A napjaink olyanok, mint egy színes mozaik: van benne munka, játék, pihenés, ünnep és csend. 

Tanítsuk meg a gyermekeket arra, hogy az ünnep különleges – nem csak a dekoráció miatt, hanem 

mert együtt vagyunk, figyelünk egymásra, és közösen töltjük meg tartalommal. 

 

A család tisztelete: 

 

A család az a hely, ahol gyökereink vannak. Fontos, hogy a gyermekek tudatosan ápolják a szeretetet 

és tiszteletet szüleik, nagyszüleik, rokonaik iránt, és megértsék: a szófogadás nem alárendeltség, 

hanem kapcsolatépítés és szeretetből fakadó bizalom. 

 

Élet tisztelete – minden formában: 

 

Az élet ajándék – legyen az ember, állat vagy növény. Tanítsuk meg a gyermekeket, hogy 

vigyázzanak a természetre, óvják a környezetüket, és bátran tegyenek a Földért! A szelektív 

hulladékgyűjtés, komposztálás, faültetés, állatok védelme nem „feladat”, hanem felelősségteljes 

szeretet. 

 

Az őszinteség kincs: 

 

Az őszinte szó és viselkedés bizalmat épít. Legyünk példák abban, hogy nem titkolózunk, nem 

játszunk szerepet – azt mondjuk, amit gondolunk, és úgy viselkedünk, ahogyan érezzük. Így leszünk 

hitelesek. 



 

Gyermekcsoport alakulása 

 

Férőhelyek száma: 25 fő. Csoportok 

száma: 1 vegyes csoport 
 

 

LÉTSZÁM 

 

20 

 

SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ GYERMEK 

 

0Fő  1 fő folyamatban 

 

RENDSZERES GYERMEKVÉDELMI 

KEDVEZMÉNYBEN RÉSZESÜL 

 

1fő 

 

HHH 

5fő 

 

HH 

2fő 

 

HÁROM VAGY TÖBB GYREMEK 

 

12fő 

 

ÉTKEZÉSI KEDVEZMÉNYBEN RÉSZESÜLŐK 

Szülők nyilatkozata alapján 

 

össz. 

 

TARTÓSAN BETEG VAGY FOGYATÉKOS, VAGY 

CSALÁDJÁBAN TARTÓSAN BETEG VAGY 

FOGYATÉKOS GYERMEKET NEVELNEK 

 

 

- 

NEVELÉSBE VETT GYERMEK 1fő 

VESZÉLYEZTETETT GYERMEK  

- 

SPECIÁLIS ÉTRENDET IGÉNYLŐ GYERMEK  

1 

 

 

Ebben a tanévben 8 gyermek ballag és 3 főre szeretnénk előreláthatólag kérvényezni az óvodában 

maradást. 

 

 

 

 

 

Személyi feltételek 

 

Törvény határozza meg az alkalmazotti létszámot a gyermekek ellátásához, neveléséhez szükséges 

munkakörök betöltéséhez. 



 

 ZILIZI TAGÓVODÁBAN 

 

Óvodapedagógusok száma 

 

2 fő 

 

Pedagógiai asszisztens 

- 

 

Óvodai dajka 

2 fő 

 

Óvodatitkár 

- 

 

Technikai dolgozó, karbantartó 

- 

 

 

 

 

Személyi feltételek és biztonságos működés az óvodában 

 

 

Az intézményben dolgozó valamennyi pedagógus rendelkezik a munkakör betöltéséhez szükséges 

végzettséggel. 

Két óvodapedagógusunk közül mindkettő rendelkezik felsőfokú, óvodapedagógusi diplomával, 

egyikük emellett közoktatás-vezetői szakirányú végzettséggel is bír, mely további szakmai 

támogatást nyújt az intézményi működés koordinálásában, fejlesztésében. 

Az óvodai nevelőmunka közvetlen támogatását egy szakképzett dajka segíti, aki nemcsak 

gondoskodó jelenlétével, hanem gyakorlati tapasztalatával is hozzájárul a gyermekek biztonságos, 

szeretetteljes környezetéhez. 

Az óvoda dolgozói évente egy alkalommal részt vesznek foglalkozás-egészségügyi 

szűrővizsgálaton, amely hozzájárul az egészségmegőrzéshez és a megelőzéshez, továbbá biztosítja a 

munkavégzéshez szükséges egészségi állapot folyamatos ellenőrzését. 

Minden tanév elején kötelező munka- és tűzvédelmi oktatásban részesülnek az alkalmazottak. 

Ennek célja, hogy minden munkavállaló naprakész ismeretekkel rendelkezzen a biztonságos 

munkavégzés szabályairól, valamint a tűzvédelmi előírásokról, eljárásrendekről. 

 

 

 

Rendkívüli események kezelése az óvodai működés során 

 

 

Az óvoda biztonságos működésének és a nevelési munka zavartalanságának megőrzése érdekében 

kiemelt figyelmet fordítunk a rendkívüli események megelőzésére és kezelésére. 

Rendkívüli eseménynek minősül minden olyan előre nem látható helyzet, amely: 



 

• a nevelőmunka szokásos menetét akadályozza vagy megszakítja, 

• veszélyezteti a gyermekek, a dolgozók vagy az intézményben tartózkodó személyek testi 

épségét, egészségét, 

• valamint kárt okozhat az intézmény épületében, felszereléseiben vagy eszközparkjában. 

Ilyen esemény lehet például: 

• természeti katasztrófa (pl. vihar, árvíz), 

• tűzeset, baleset, bombariadó, • a robbanással történő fenyegetés. Ezekben az esetekben a 

lehető legrövidebb időn belül értesítjük a tényről az épületben lévő valamennyi személyt, és 

megkezdjük a gyermekek mentését az óvodából a tagóvodákban található „Tűzriadó terv” 

mentési gyakorlata alapján. 

• A pedagógusok munkafeltételei A pedagógusok munkafeltételei megfelelőek. • A 

védőruha, munkacipő mindennapos használata az előírásoknak megfelelően. 

• A meglévő eszközök állagmegóvása, balesetmentes működés megszervezése naponta. 

• A szabályzatokban foglaltak betartása és betartatása (SZMSZ, Házirend, Tűzvédelmi és 

munkavédelmi előírások, közétkeztetésre előírt szabályok HACCP). 

• egészségügyi veszélyhelyzet (pl. járvány, fertőző betegség), 

• bármilyen más olyan váratlan szituáció, amely azonnali intézkedést igényel a biztonság 

helyreállítása érdekében. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tárgyi feltételek 

 

 

Környezeti feltételek fejlesztése, jövőbeni céljaink 

Feladatunk továbbra is az, hogy az óvoda szakmai tevékenységéhez szükséges tárgyi, fizikai és 

infrastrukturális feltételek a lehető legjobban szolgálják pedagógiai törekvéseink megvalósulását. 

Törekszünk arra, hogy a gyermekek számára folyamatosan biztosítsuk a tiszta, egészséges, 

biztonságos és esztétikus környezetet, amely támogatja a szabad mozgást, a kreatív 

tevékenységeket és az érzelmi biztonság megteremtését. 



 

Kiemelt célkitűzéseink a 2025–2026-os nevelési évre: 

 

 

Parkosítás és zöldfelület-fejlesztés 

 

 

Célunk, hogy az óvoda udvara még természetközelibbé, hívogatóbbá váljon a gyermekek számára. 

Terveink között szerepel új növények, virágágyások, bokrok, árnyékot adó fák telepítése, valamint a 

meglévő zöldterületek karbantartása. Ezáltal esztétikusabb, harmonikusabb és élhetőbb környezetet 

szeretnénk kialakítani. 

 

 

Napvédelem biztosítása az udvari játékoknál 

 

 

A meleg nyári hónapokban kiemelten fontosnak tartjuk a gyermekek bőrének védelmét. Ennek 

érdekében árnyékoló rendszerek (napvitorlák, árnyékolók) kihelyezését tervezzük az udvari 

játszóeszközök és pihenőterek fölé. Ez nemcsak kényelmesebb, hanem biztonságosabb környezetet is 

teremt a szabadtéri tevékenységekhez. 

 

 

Komposztáló kialakítása 

 

 

Környezeti nevelési törekvéseinkkel összhangban a fenntarthatóság jegyében komposztáló létesítését 

is tervezzük. Ennek célja, hogy a gyermekek megismerjék a természet körforgását, megtanulják a 

biohulladék szelektálásának és hasznosításának módját. A komposztáló a csoportokkal közösen 

működtetve a mindennapi tevékenységek részévé válik. 

 

 

Ezek a fejlesztések szorosan kapcsolódnak pedagógiai elveinkhez, hiszen hiszünk abban, hogy a 

gondosan kialakított környezet formálja a gyermek szemléletét, érzékenységét, viselkedését, és 

hosszú távon is megalapozza a természettel való harmonikus együttélést. 

Folyamatosan figyelünk a karbantartásra, a környezet állapotára, valamint az új lehetőségekre, 

melyek révén óvodánk modern, gyermekközpontú és fenntartható intézménnyé válhat. 

 

 

 

Csoportszoba 

 

Csoportszobánk ideális méretű és kialakítású, megfelel a gyermeklétszámra vonatkozó előírásoknak,  

így  biztosítja  a  szabad  mozgás  és  a  különféle  tevékenységek  zavartalan 



 

lebonyolításának lehetőségét. A bútorzat gyermekbarát, biztonságos, funkcionálisan elrendezett, és a 

gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodik. 

A nemrégiben végrehajtott felújítás során megújult a helyiség burkolata, világítása és színvilága, 

amely hozzájárul a nyugodt, kiegyensúlyozott hangulat kialakításához. Kiemelt figyelmet 

fordítottunk arra, hogy a megújult tér ne csak esztétikus, hanem otthonos, családias légkört árasztó 

legyen. 

A meleg színek, természetes anyagok és barátságos dekorációk együttesen támogatják a gyermekek 

érzelmi biztonságát és jó közérzetét. A csoportszoba kialakítása lehetőséget ad a közös játékra, az 

elmélyült egyéni tevékenységre, valamint a nyugodt pihenésre is. 

 

Öltöző helység, gyermekmosdó 

 

Az öltözőnk bútorzata és méretei teljes mértékben megfelelnek a vonatkozó jogszabályi és szakmai 

előírásoknak. A gyermekek számára kialakított egyéni öltözőszekrények megfelelő méretűek, 

stabilak, jól áttekinthetőek, és biztosítják a személyes holmik higiénikus, elkülönített tárolását. 

A közelmúltban az öltöző teljes felújításon esett át, melynek során megújult a padlóburkolat, 

megtörtént a festés, valamint korszerű világítás került kiépítésre, ezáltal világosabbá és 

barátságosabbá vált a helyiség. A bútorok cseréje során olyan esztétikus, tartós, könnyen tisztítható 

darabokat választottunk, amelyek harmonizálnak az óvoda többi helyiségének megújult arculatával. 

A gyermekek kényelmét kis méretű padok, alacsony akasztók, és jól átlátható, személyre szabott 

tárolók biztosítják, elősegítve az önálló öltözködést és rendrakást. A szülők számára külön kialakított 

várakozórész biztosít lehetőséget a kényelmes jelenlétre az érkezés és távozás idején. 

Az öltöző egyben a gyermekmunkák és alkotások kiállításának színtere is. Rendszeresen helyet 

adunk benne tematikus tárlatoknak, csoportonként vagy egész óvodai szinten, ezzel is erősítve a 

gyermekek önkifejezését és sikerélményét. 

A fali dekorációt és a kiállított alkotásokat évszaknak, jeles napoknak és ünnepköröknek megfelelően 

frissítjük, így az öltöző hangulata mindig illeszkedik az adott időszakhoz, közvetítve a gyerekek 

számára is az aktuális témákhoz kapcsolódó élményeket. 

Mivel a helyiség nemrégiben lett felújítva, kiemelten fontosnak tartjuk annak állagmegóvását. A 

gyerekek és szülők számára is rendszeresen hangsúlyozzuk az óvó, felelős használat fontosságát, 

hogy a környezet hosszú távon is megőrizhesse esztétikai és funkcionális értékét. 

Az öltöző tisztaságáról a dajka gondoskodik napi rendszerességgel, figyelmet fordítva a higiéniai 

szabályok betartására és a rend folyamatos fenntartására. Összességében elmondható, hogy az öltöző 

nemcsak funkcionális tér, hanem olyan inspiráló, esztétikus és gondoskodó környezet, amely aktívan 

hozzájárul a gyermekek óvodai életéhez, önállóságának fejlődéséhez és az óvoda közösségi 

arculatának formálásához. 



 

Udvari játszótér 

 

 

Udvari játékok, karbantartás, kiskert – jelenlegi állapot és jövőbeni tervek 

Az udvar felújítása megtörtént, melynek köszönhetően a gyermekek számára biztonságosabb és 

esztétikusabb játéktér áll rendelkezésre. A felülvizsgálat során négy elavult, balesetveszélyessé vált 

udvari játékot selejteztünk le, ezek pótlását fokozatosan tervezzük a jövőben. Az összes megmaradó 

játék és berendezés szakszerű bevizsgálása megtörtént, melyek megfelelnek a vonatkozó 

biztonságtechnikai előírásoknak. 

Az udvari játékok és berendezések folyamatos ellenőrzése kiemelten fontos feladatunk, hogy 

megelőzzük a baleseteket és a használatból eredő hibákat időben felismerjük. Bármilyen 

karbantartási probléma felmerülése esetén azonnal megszervezzük a javítást, a gyermekek 

biztonságának garantálása érdekében. 

Továbbra is törekszünk arra, hogy a karbantartási feladatokat ütemezetten, a prioritások és az óvoda 

működéséhez szükséges fontossági sorrend alapján végezzük el. Ennek érdekében rendszeresen 

forrásokat kutatunk fel, támogatásokat keresünk, és ahol lehetőség van rá, pályázatokat nyújtunk be. 

Örömmel tapasztaljuk, hogy a felújítás ellenére a meglévő zöldterületek, virágágyások, fák többsége 

megmaradt, így az udvar továbbra is természetes, nyugodt hangulatot áraszt. A gyermekek környezeti 

nevelésének részeként kiskerttel is foglalkozunk, melyben az elmúlt nevelési évben sikeresen 

termesztettünk paradicsomot, paprikát, karalábét és hagymát. A növények fejlődése örömforrás volt a 

gyermekek számára, valamint kiváló lehetőséget biztosított a felelősségre nevelésre és a természet 

közelségének megtapasztalására. 

A kerti munka során szerzett tapasztalatokra és sikerekre építve a következő időszakban is tervezünk 

új növények ültetését, bővítve a gyermekek élményszerű tanulásának lehetőségeit. A kertgondozás 

egyben kiváló csapatépítő és közösségformáló lehetőség is, melybe a családokat is szívesen 

bevonjuk. Új faházunkat szeretjük és maximálisan kihaználjuk. Szeretnénk a polcozását megoldani 

majd a későbbiek folyamán. 

 

 

 

Az intézmény kapcsolatai 

 

AZ ÓVODA KAPCSOLATRENDSZERE: 

Munkatársi értekezletre évente számos alkalommal kerül sor. Az intézményen belül a pedagógusok 

kapcsolattartása havi rendszerességgel történik szakmai értekezletek keretében is. Gyakorisága az 

igényeknek megfelelően változhat. Telefonos kapcsolat naponta van. 

 

 

CSALÁD – ÓVODA Cél: 

 

- Együttműködéssel a gyermek fejlődését elősegíteni. 

- Ebben a tanévben legalább kettő nyíltnapot tervezünk. 



 

- Családból hozott hagyományokra építünk. 

- Közös ünnepek által széles tevékenységi formák biztosítása. 

 

Feladat: 

- A családi nevelés - óvodai nevelés irányelveinek összehangolása (kettős nevelés 

kiküszöbölése). 

- A családból hozott értékek megőrzése, folytatása, kiegészítése, lemaradások korrigálása, 

hiányok pótlása. 

- Együttműködési formákat alakítunk ki. 

-  A pedagógus kapcsolatot tart a közvetlen partnerekkel, szervezetekkel. BOLDVAI 

MESEVÁR ÓVODA – BÖLCSŐDE OM 028844 HELYI PEDAGÓGIAI PROGRAM 

- Ünnepeink megszervezésére, lebonyolítására, a külsőségekre, az előkészületekre nagy 

hangsúlyt fektetünk. Az ünneplést befolyásoló tényezőkre (hely, idő, körülmények, 

eszközök, ajándékozás stb.) fokozottabban odafigyelünk. 

- Szereplések által (egyéni, csoportos) önbizalmuk, bátorságuk növelése. 

 

 

KAPCSOLATTARTÁS MÓDJA, FORMÁI 

 

Családlátogatás alkalmával megismerjük a gyermek közvetlen környezetét, felmérjük a helyét a 

családban, tájékozódunk a család nevelési elveiről, szokásairól. A szülőket is tájékoztatjuk az 

óvodában folyó nevelő-oktató munkáról, elvekről, elvárásokról. Befogadás különböző formáira 

adunk lehetőséget (gyermek-szülő közös látogatása, néhány órára bent maradnak, közösen játszanak, 

a szülő egyedül hagyja ott a gyermeket fokozatosan növelve az időt). Fontosnak tartjuk, hogy a 

gyermek biztonságot, szeretetet, nyugodt, családias légkört tapasztaljon, éljen át, mert ez a későbbi 

közösségi életének meghatározója lesz. A szülő pedig a gyermeke élményein keresztül alakítja ki 

véleményét az óvodáról, csoportról, óvónőről. Közös programok, ünnepek lehetőséget adnak a 

család-óvoda közötti kapcsolat elmélyítésére, egymás szokásainak, értékrendjének még alaposabb 

megismerésére, a nevelési elvek közelítésére, közösségi, nemzeti érzés alakítására. A szülők nem 

csak résztvevői, hanem segítői, szervezői is közös programjainknak. Az óvodai ünnepek fontos 

szerepet töltenek be nevelőmunkánkban:  jó lehetőség adódik a családdal való együttműködésre, 

találkozásra, beszélgetésre,  sok tevékenységi lehetőségre, esztétikai élményre, közösségi érzések 

széles skálájának megmutatkozására ad módot,  kiemelkednek a hétköznapokból, kultúránk 

megismertetésére adnak lehetőséget,  kreativitásra, aktivitásra ösztönöznek,  az ünnepi 

előkészületek, ötletek kidolgozására, önálló elképzelések megvalósítására adnak lehetőséget. Online 

kapcsolattartás: BOLDVAI MESEVÁR ÓVODA – BÖLCSŐDE OM 028844 HELYI 

PEDAGÓGIAI PROGRAM – 2022. 75 A családok és az óvoda kapcsolattartása az esetleges 

személyes találkozások nélkül is megvalósulhat. Járványügyi, vagy egyéb okok miatt az 

óvodapedagógusok folyamatosan tartják a kapcsolatot a szülőkkel és a gyermekekkel online 

formában, a zárt facebook csoportokon keresztül, az aktuális elvárásoknak és rendelkezéseknek 

megfelelően. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AZ ÓVODA KAPCSOLATRENDSZERE 



 

Az óvodainevelés a családineveléssel együtt, szolgálja a gyermekfejlődését. Ennek alapvető feltétele 

a családdal való szoros együttműködés. Az együttműködés formái változatosak, a személyes 

kapcsolattól a különböző rendezvényekig magukban foglalják azokat a lehetőségeket, amelyeket az 

óvoda, illetve a család teremt meg. Az óvodapedagógus figyelembe veszi a családoksajátosságait, 

szokásait, az együttműködés során érvényesíti az intervenciós gyakorlatot, azaz a segítségnyújtás 

családhoz illesztett megoldásait. Az óvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 

óvodai élet során (pedagógiai szakszolgálat intézményei, gyermekjóléti szolgálatok, egészségügyi, 

illetve közművelődési intézmények) és az óvodai élet után (iskolák) meghatározó szerepet töltenek be 

a gyermek életében. A kapcsolattartás formái, módszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a 

szükségletekhez. A kapcsolatok kialakításában és fenntartásában az óvoda nyitott és kezdeményező. 

A nemzetiséghez tartozó gyermekeket is nevelő óvodánk kapcsolatot tart az érintett nemzetiségi 

önkormányzattal, szervezettel. 

 

Alapelveink: 

 

- Nyitottság, a szülő problémáinak meghallgatásában megértés, tapintat a segítségnyújtás formáiban 

(a szülők egyéni stílusának respektálása, a szülő segítése gyermeke viselkedésének értelmezésében). 
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– 2022. 81 

- A család-óvoda kapcsolatrendszerének folyamatos gazdagítása (fogadóóra, családlátogatás, játszó 

délután, projektek közös megvalósítása, saját kedvelt tevékenységük bemutatása, nyitott ünnepek). 

- Az ünnepek, jeles napok nyitottságával pozitív mintaadás a családoknak. 

- Intézményeinkben a családokkal való együttműködés formái változatosak, sokrétűek. Magukban 

foglalják a személyes kapcsolatot, a közös rendezvényeket, a jeles napok megünneplésének 

lehetőségét, oly módon, ahogy az óvoda és a család igénye kívánja. 

- Az együttműködés konkrét formái az éves tervekben nyernek megfogalmazást. 

- A Szülői Szervezet képviselői összekötő szerepet töltenek be az óvoda és a szülők között a 

gyermekek érdekeit szolgálva. Fontosnak tartjuk a szülők együttműködésével értékeink megőrzését, 

hagyományaink ápolását, népszokások továbbadását. 

- Az óvoda nyitottságából adódik, hogy a szülőkkel napi kapcsolatot tartunk fenn. Folyamatosan 

tájékoztatjuk a szülőket a gyermekükkel történt eseményekről, fejlődéséről és az óvónő is értesül a 

családban történt fontosabb eseményekről. Nyílt napon lehetőséget biztosítunk a szülőknek az 

óvoda napi életébe való betekintésre is. A szülők képet kaphatnak gyermekük közösségben elfoglalt 

helyéről, viselkedéséről, új tulajdonságait fedezheti fel, összehasonlíthatja társaival. 

- Szülői értekezleteken, fogadóórákon az óvodát, a csoportot, a gyermeket érintő legfontosabb 

témákat, feladatokat, programokat, problémákat beszéljük meg. (pl. Szülők orientálása a 

következetesebb otthoni nevelésre!) . 

 

ÓVODA – ISKOLA Cél: 

- Megkönnyíteni, javítani az óvodából az iskolába való átmenet nehézségeit. 

 

Feladat: 

- Kölcsönösen megismerni, segíteni egymás munkáját. 

- Évente több alkalommal történő tapasztalatcsere, látogatások. 

 

KAPCSOLATAINK SZAKSZOLGÁLATOKKAL BOLDVAI MESEVÁR ÓVODA – 

BÖLCSŐDE OM 028844 HELYI PEDAGÓGIAI PROGRAM – 2022. 

Pedagógiai Szakszolgálat (Nevelési Tanácsadó, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és 

Rehabilitációs Bizottság)  Egészségügyi Szakszolgálatok (orvos, szakorvos, védőnő). 



 

EGYÉB KAPCSOLATAINK KÜLSŐ SZAKEMBEREKKEL 

 

 Gyermek és Ifjúságvédelem Intézményei (Önkormányzat Szociális osztályának munkatársai, 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai). 

 Logopédus 

 Fejlesztő pedagógus 

 Speciális fejlesztő gyógypedagógus 

- Református Tisztelendő asszony 

Cél: 

 A gyermek részesüljön az őt jog szerint megillető fejlesztésben, szakszolgálati ellátásban. 

 Az óvodapedagógusi nevelő munka segítése, szakemberek véleménye és közreműködése alapján. 

 

Feladat: 

 

 Fejlődés szerinti beiskolázás segítése. 

 Egészség ellenőrzése, megőrzése, betegségek kiszűrése, szükség esetén megfelelő szakorvoshoz 

való irányítás. 

 Az óvoda gyermekvédelmi munkájának segítése (szükség esetén törvényi háttér, 

gyermekvédelmi támogatások lehetősége). 

 A beszédhibás gyermekek kiszűrése, a rászoruló gyermekek szakszerű ellátása, magatartási, 

beilleszkedési zavarokkal, egyéb hátrányokkal küzdő gyermekek, szakemberhez irányítása. 

 A különleges bánásmódot igénylő gyermekek számára megsegítő fejlesztési feladatok 

kidolgozása, melyeket a Pedagógiai Szakszolgálat szakembereinek segítségével valósítunk meg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A nevelési év rendje 

 

A nevelési év 2025. szeptember 01. – 2026. augusztus 31-ig tart. 

 

 

Gyermekekre vonatkozó védő-óvó előírások 

 

A gyermekekre vonatkozó egészségügyi szabályok 

• A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden óvodai dolgozó 

kötelessége a foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokra, a tilos és elvárható 

magatartásformákra a figyelmet felhívni. 

• Az óvodai nevelési év megkezdésekor, az óvodai tevékenységek alkalmával: kirándulások séta, 

uszodai és egyéb szervezett tevékenységek előtt felhívjuk a gyermekek figyelmét az eszközök 

helyes használatára, a biztonságos közlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek 



 

életkorának megfelelő szinten történik. Az ismertetés tényét, tartalmát, időpontját az adott csoport 

csoportnaplójában dokumentáljuk. 

• Az óvoda dolgozóinak feladatai a gyermekek egészségével kapcsolatban, valamint a 

gyermekbalesetek megelőzésében, illetve baleset esetén: elsősegélynyújtás, kisebb sérülések 

ellátása, bekötése, ha szükséges orvosi ellátás igénybevétele. 

• Az esetlegesen bekövetkezett baleset esetén az óvónő teendőinek sorrendisége: - 

Elsősegélynyújtás, a sérült ellátása - Orvoshoz szállítás, ill. mentő értesítése (szükség szerint) - 

Szülő értesítése a vezető, ill. óvónő által - Baleseti jegyzőkönyv, baleseti napló elkészítéséért az 

óvodavezető a felelős. 

• Az óvoda épületeit, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésüknek megfelelően kell használni. Az 

óvoda helyiségeit más, nem nevelési-oktatási célra átengedni csak a gyermekek távollétében a 

fenntartó engedélyével lehet. 

• Az óvónő csak a szülő, illetve kísérő megérkezéséig, a gyermek hazabocsátásáig felel a 

gyermekért. 

• A fakultatív szolgáltatások (hitoktatás, úszás, logopédia, fejlesztő foglalkozás… stb.) időtartama 

alatt a szolgáltatást végző személy felel a gyermekek biztonságáért, felügyeletéért, a helyiség, a 

berendezés biztonsági előírásoknak megfelelő használatáért. 

• A szülők és gyermeke, valamint az óvodáskorú gyermek testvérei, az óvodás gyermek átvétele 

után, az óvoda udvarát, a csoportszobákat, a folyosót játéktevékenységre nem használhatják! 

• Kérjük, hogy érkezéskor és távozáskor a kapukat gondosan zárják be! Az óvodában tartózkodás 

során elvárt viselkedés Az óvoda épületében és az óvoda udvarán minden szülőnek és az óvodával 

kapcsolatban nem álló személyeknek kötelességük a kulturált viselkedés szabályait megtartani. 

Ennek értelmében tartózkodniuk kell a botrányokozástól, az agresszív/erőszakos illetve erőszakot 

kiváltó provokatív, másokat zaklató viselkedéstől. 

• botrányos viselkedésnek minősül: mások nyugalmát zavaró hangoskodás, kiabálás, veszekedés, 

trágár szavak használata, hangos zenehallgatás, valamint erkölcstelen megjelenés és viselkedés. 

• agresszív/erőszakos cselekmény, valamint erőszakot kiváltó provokatív viselkedés: verbális vagy 

fizikai zaklatás, fenyegetés, zsarolás, szándékos konfliktus előidézése, rongálás, más személyek 

lökdösése, bántalmazása. Az óvoda minden dolgozójának, a szülőnek és azon más személyeknek, 

akik az óvodában tartózkodnak és észlelik a botrányos, agresszív vagy zaklató magatartást, - 

mérlegelve a sérelmet elszenvedő személy veszélyeztetettségének fokát - testi épségének megóvása 

érdekében azonnal döntenie kell a szükséges intézkedésről. Fő szabály, hogy a gyermekektől minél 

távolabb tartsuk az eseményt! A biztonságos működést szolgáló intézkedés lehetőségei, ha már 

megtörtént a nem kívánt esemény: 10 

• Életveszélyt okozó testi sértés vagy rendkívül súlyos bántalmazás esetén – a bántalmazó 

eredménytelen felszólítását és tettének következményére való figyelmeztetését követően, 

haladéktalanul a mentők és a rendőrség telefonon történő értesítése, eljárás kezdeményezése, az 

óvodavezető, távollétében intézkedésre jogosult felelős személy tájékoztatása. 

• Botrányokozás esetén a botrányokozó felszólítása a helytelen viselkedés befejezésére és 

figyelmeztetés cselekményének következményére, továbbá az óvodavezető, illetve távollétében az 

intézkedésre jogosult felelős személy tájékoztatása. 



 

• Zaklatás és provokáció esetén, amennyiben ez az óvoda dolgozóira irányul, higgadtan, az 

agresszió minden jele nélkül a zaklató felszólítása az ilyen irányú viselkedés befejezésére, majd a 

kijárati ajtó felé vezetése, és az óvodavezető, illetve távollétében az intézkedésre jogosult felelős 

személy tájékoztatása. Szülők közti zaklatás és provokáció esetén a cselekményt észlelő óvodai 

dolgozó tájékoztatja az óvodavezetőt, távollétében helyettesét a konfliktusról, aki a továbbiakban 

intézkedni jogosult. A rendszeres egészségügyi felügyelet, ellátás formái, rendje 

• Az óvodavezető, illetve a vezető-helyettes megszervezi a gyermekek rendszeres egészségügyi 

vizsgálatát az egészségügyi szolgáltatóval való egyeztetés alapján. 

• A védőnők évente többször ellenőrzik a gyermekeket az óvodai közösségben. 4.4 Az intézmény 

egészségvédelmi szabályai 

• Az óvodában csak egészséges gyermek tartózkodhat! BETEG GYERMEK NEM 

LÁTOGATHATJA AZ ÓVODÁT, a többi gyermek egészségének megőrzése érdekében! 

• Betegség miatti hiányzás után a gyermek kizárólag orvosi igazolással jöhet az óvodába! Az 

igazolásnak tartalmaznia kell a gyermek adatait és a betegség miatti távollét pontos időtartamát! • 

Fertőző betegség esetén (hasmenés, kötőhártya-gyulladás, tetvesség, fertőző gyermekbetegségek - 

skarlát, bárányhimlő, stb.) a szülő bejelentési kötelezettséggel tartozik! Fejtetvesség esetén védőnői 

igazolással jöhet újból óvodába. 

• Amennyiben a gyerek napközben belázasodik, hány, hasmenése, hasgörcse, illetve kötőhártya-

gyulladása van, az óvónő köteles a szülőt telefonon értesíteni. Ilyen esetben a gyereket a lehető 

legrövidebb idő alatt el kell vinni az óvodából. Az orvos felkereséséről a szülő gondoskodik. 

• Ha az óvodában betegségre utaló jeleket észlelünk a gyermeknél, ezt követően csak orvosi 

igazolással jöhet az óvodába! 

• Gyógyszert az óvodában nem adunk be a gyermeknek (kivétel orvosi igazolás esetén allergia, 

illetve a magas láz csillapítására szolgáló készítményeket.) 

• Kérjük, hogy már beiratkozás, illetve óvodakezdés elején tájékoztassák az óvónőket gyermekük 

folyamatos gyógyszerszedést igénylő betegségéről, gyógyszerérzékenységéről. 

 

 

 

 

 

Az óvodai étkeztetéssel és a fizetési kötelezettséggel kapcsolatos szabályok 

 

• A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezése, az óvoda feladata, mely 

élelmiszerekből az óvoda köteles megőrizni az ételmintát 48 órán át. (ÁNTSZ) Kivétel: Születés, 

névnapi kínálás, kirándulások alkalmával kiegészítő tízórai, az egész csoport számára vitamin 

pótlására szolgáló plusz gyümölcs, zöldség. 

• Ételérzékenység esetén szakorvosi igazolás alapján az eltérő étkezés megrendelésére lehetőség 

van - ehhez a szülőnek kell biztosítania kettő garnitúra ételhordót. 

• Háromszori étkezés: - Tízórait: reggel, 8,30 – 9 45 –ig. fogyaszthatnak a gyermekek. - Ebédet 12 – 

12:45 között kapnak. - Uzsonnát, a délutáni pihenő végén: 15:15 – 15:30 között kapnak a gyerekek. 



 

• Az étkezés lejelentése, bejelentése: az óvoda telefonszámán, vagy személyesen lehetséges. Az 

előző nap 10 óráig beérkezett jelzés esetén tudjuk kérésüket teljesíteni, és az ebédet be, vagy 

lejelenteni. 

• Térítési díjat a szülő gyermeke napi háromszori étkezéséért fizet. 

• Az étkezés befizetése minden hónap 10-ig, az előre kiállított számla alapján csekken, vagy 

átutalással lehetséges. Kérjük, hogy a befizetés határidejét pontosan tartsák be! 

• Az esetlegesen fel nem használt összeg a következő hónapban kerül levonásra, ha a szülő, a 

fentiekben már ismertetett módon, időben bejelentette a hiányzást. 

• Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő visszatérítésre nem tarthat igényt. 

• Egy hónapnál több hátralék esetén, ha szülő írásbeli felszólítás után sem rendezi tartozását, nem 

tudjuk az étkezést a továbbiakban biztosítani, illetve jelezzük a jegyzőnek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Általános egészség- és biztonságvédelmi szabályok 

• Minden óvodai dolgozó kötelessége, hogy a foglalkozások során felhívja a gyermekek 

figyelmét a veszélyforrásokra, valamint a tilos és elvárható magatartásformákra. 

• Az óvodai nevelési év kezdetén, valamint kirándulások, séták, uszodai és egyéb szervezett 

programok előtt életkoruknak megfelelően tájékoztatjuk a gyermekeket az eszközök helyes 

használatáról, a biztonságos közlekedésről és helyes viselkedésről. 

• Az ismertetés tényét, tartalmát és időpontját a csoportnaplóban rögzítjük. 



 

Óvodai dolgozók feladatai egészségvédelem és balesetmegelőzés terén 

• Elsősegélynyújtás kisebb sérülések esetén (pl. bekötözés). 

• Szükség esetén orvosi ellátás biztosítása. 

• Baleset esetén az óvónő teendői: 

1. Elsősegélynyújtás és sérült ellátása. 

2. Orvos vagy mentő értesítése, ha szükséges. 

3. Szülő értesítése az óvónő vagy az óvodavezető által. 

4. Baleseti jegyzőkönyv és baleseti napló vezetése, melynek felelőse az óvodavezető. 

 

Óvoda épületének és területének használata 

• Az épületeket, helyiségeket és berendezéseket rendeltetésszerűen kell használni. 

• Más célra történő helyiségátadás csak a gyermekek távollétében, a fenntartó engedélyével 

történhet. 

• Az óvónő felelőssége a gyermekért a szülő vagy kísérő megérkezéséig, a gyermek 

hazabocsátásáig tart. 

• A fakultatív szolgáltatások (pl. hitoktatás, úszás, fejlesztő foglalkozás) ideje alatt a 

szolgáltatást végző személy felel a gyermekek biztonságáért és a helyiség, berendezések 

biztonságos használatáért. 

• A szülők, gyermekeik és az óvodáskorú testvérek az óvoda területén (udvar, csoportszobák, 

folyosók) csak az átadás-átvétel időpontjában tartózkodhatnak, játéktevékenységre nem 

használhatják ezeket a helyeket. 

• Kérjük, hogy az érkezéskor és távozáskor a kapukat mindig gondosan zárják be! 

 

Viselkedési szabályok az óvodában 

• Az óvoda épületében és udvarán minden szülőnek és idegen személynek kulturáltan kell 

viselkednie. 

• Kerülendő a botránykeltő, agresszív, zaklató vagy provokatív magatartás. 

• Botrányos viselkedésnek számít: 

• Hangoskodás, kiabálás, veszekedés. 

• Trágár szavak, hangos zenehallgatás. 

• Erkölcstelen megjelenés vagy viselkedés. 

• Agresszív vagy erőszakos cselekedetek: 

• Verbális vagy fizikai zaklatás, fenyegetés, zsarolás. 



 

• Szándékos konfliktuskeltés, rongálás, mások bántalmazása. 

• Az óvoda dolgozói és jelenlévő személyek kötelesek azonnal intézkedni a veszélyeztetett 

személy védelme érdekében, az eseménytől a gyermekeket távol tartva. 

• Életveszélyes bántalmazás esetén a mentők és rendőrség értesítése haladéktalanul 

megtörténik. 

• Botrányokozás esetén figyelmeztetés és az óvodavezető tájékoztatása történik. 

• Zaklatás esetén higgadt felszólítás és az óvodavezető értesítése történik. Szülők közötti 

zaklatás esetén az óvodavezető vagy helyettese intézkedik. 

 

5. Egészségügyi felügyelet és ellátás 

• Az óvodavezető vagy helyettese szervezi a rendszeres egészségügyi vizsgálatokat az 

egészségügyi szolgáltatókkal együttműködve. 

• A védőnők évente többször ellenőrzik a gyermekeket az óvodában. 

• Csak egészséges gyermek tartózkodhat az óvodában; beteg gyermek nem látogathatja az 

óvodát a többi gyermek védelme érdekében. 

• Betegség utáni visszatérés orvosi igazoláshoz kötött, mely tartalmazza a gyermek adatait és 

a betegség időtartamát. 

• Fertőző betegségek esetén a szülő bejelentési kötelezettséggel tartozik. 

• Fejtetvesség esetén csak védőnői igazolással térhet vissza a gyermek. 

• Betegség tünetei esetén az óvónő értesíti a szülőt, aki haladéktalanul elviszi a gyermeket az 

óvodából. 

• Gyógyszert az óvodában csak orvosi igazolással, speciális esetekben (pl. allergia) adunk be. 

• A szülők kötelesek tájékoztatni az óvónőket a folyamatos gyógyszerszedést igénylő 

betegségekről és gyógyszerérzékenységről. 

 

Étkezési időpontok 

• Tízórai: 9:00–9:45 között. 

• Ebéd: 12:00–12:45 között. 

• Uzsonna: 15:15–15:30 között. 



 

Program tervezet 

Szeptember 

 

Folyamatos Beszoktatás, ismerkedés, szeretetteljes légkör kialakítása. 

Folyamatos Kupakok gyűjtése. 

Folyamatos Használt elemek gyűjtése 

07 Szülői értekezlet, testületi ülés 

1 nap Szüret látogatás 

 Mulasztási napló vagy OVIKRÉTA megnyitása 

 Dokumentálások 

 Pályázatok visszaigazolása a felújítás után 

hét Gombákkal való ismerkedés 

1 alkalom Könyvtár látogatása. 

 Felvenni a kapcsolatot a logopédussal, fejlesztővel, Tisztelendő 

asszonnyal,.. 

Hetente 1alk. Málna ültetvényünk gondozása. 

 Örökbefogadói oldal frissítése 

 Pályázati lehetőségek kutatása 

 

 

Október 

 

 Fotózás 

09 Sétálás a faluban 

 Tűzriadó próba 

03 Tanya látogatás 

2 Emlékmű látogatása és megemlékezés. 

 Programok szervezése 

 

 

November 

 

1 alkalom Bábszínház 

 Parókián kellemes órácska eltöltése. 

 Tűzriadó 

 Könyvtárbusz látogatása 

 Márton napi felvonulás és vásár. 

06-10 Sütemény készítés 

 Mikulás levelek előkészítése 

 Idősek estjén fellépés 



 

 Műsor előkészítése a gyertyagyújtásra 

 Értekezlet Anya intézményünkben 

 

December 

 

02 Gyertya gyújtáskor műsor adása 

01 Falu koszorújának, majd fájának díszítése. 

06 Télapó ünnepség. 

 Kántálás megbeszélt házaknál. 

2alkalommal Mézeskalácssütés, gyümölcsaszalás. 

 Karácsonyi ünnepség. 

 

Január 

 

 Egy – két családhoz újévköszöntés. 

 Szánkózás a helyi dombon. 

 Szülői értekezlet. 

 Sütés 

 Tűzvédelmi oktatás 

 

 

Február 

 

1hét Farsang 

 Arcfestés, fánk sütése, tombola, vetélkedő,.. 

 Bábszínház látogatása. 

 Mentorálás 

2 alk. Könyvtár látogatása. 

 

Március 

 

08 Nőnap 

jó időben Vízvilágnapja csónak elengedése a helyi patakba. 

14 Emlékmű látogatása és rövid műsor adása. 

07 Nyílt nap. 

 Palántaültetés. 

 Vízvilágnapja 

 Bábszínház 

 

Április 



 

időjár. függő Bábszínház látogatása 

időjár.f. Húsvéti locsolás. 

időj.függő Föld napja. Családi közös szemétszedés. 

időj.f. Családok kertjei látogatása meghívás alapján. 

  

25 Fotózás. 

 

Május 

 

02 Anyák napi ünnepség. 

06 Kirándulás. 

időj.f. Virágok ültetése a színes gumikba. 

időj.f. Helyi pipacs rét látogatása és fotózás. 

 

Június 

 

időjárás függő Udvar szépítése 

07 Ballagás 

időjárás függő Fagylalt. 

 Értekezlet 



 

Összegzés 

 
Munkatervem csak kiegészítése a Boldvai Mesevár Óvoda-Bölcsőde munkatervének. 

Tagintézményként igazodunk és követjük „anya” intézményünk rendjét: 

- Nevelési év rendjét, 

- Nevelés nélküli munkanapokat, 

- A tanév szüneteit, 

- Állami, egyházi ünnepek miatti szüneteket, 

- Munkarendet, 

- Értekezleteket, 

- Óvodai ünnepeket, 

- Nyílt napokat. 

 

Törvényességi feladatok is megegyeznek: 

- Aktuális törvényi változások alapján elvégzendő feladatok, 

- Fenntartó által meghatározott új feladatok, 

- Esélyegyenlőségi tervből adódó feladatok. 

 

 

Helyi sajátosságokat és lehetőségeinket figyelembe véve a programjaink időpontjaiban 

vannak eltérések. 

A 2025 – 2026 – ös Nevelési évben is szeretnénk és igyekszünk a kialakított jó gyakorlatainkat – a 

szülők visszajelzéseire alapozva – megőrizni és tovább fejleszteni. Idén is szeretném folyamatosan 

újítani eszköztárunkat, épületünket és új lehetőségeket keresni gyermekeink számára. Igyekszünk a 

létszámot fenntartani kedves és szeretetteljes attitűddel. 

 

Munkatervünk kiegészítése a Boldvai Mesevár Óvoda-Bölcsőde 2025–2026-os nevelési évre szóló 

programjának. Tagintézményként igazodunk és követjük „anya” intézményünk által meghatározott 

alapelveket és rendet, különös tekintettel a nevelési év egészére. 

Kiemelt fókuszunk a környezettudatosság és a közösségi programok fejlesztése: 

• A szelektív hulladékgyűjtés és a komposztálás gyakorlati alkalmazásával tudatosítjuk a 

gyermekekben és a családokban a környezetvédelem fontosságát. 

• Elindítjuk a „Mesecsere” programot, mely a könyvek újrahasznosítására és az olvasás 

szeretetének ösztönzésére irányul. 

• Számos közösségi, családi és ünnepi programot szervezünk, amelyek célja a kapcsolatok 

erősítése és az óvodai élet színesítése. 

A szülőkkel való kapcsolattartás érdekében két alkalommal tartunk szülői értekezletet, amelyek 

időpontját és témáit a csoportvezető pedagógusok igazítják a gyermekek életkori sajátosságaihoz. 

Kiemelten foglalkozunk az aktuális törvényi változásokkal, a felmerülő problémákkal, valamint a 

közös családi programok megtervezésével. 



 

A 2025–2026-os nevelési évben célunk továbbra is a környezetvédelem és közösségépítés 

erősítése, miközben folyamatosan törekszünk a gyerekek és családok igényeinek magas 

szintű kiszolgálására, szeretetteljes és támogató légkör fenntartására. 
 

 

Ziliz, 2025.08.18 

 

………………………………………………….. 

tagintézmény igazgató 

  



 

7. számú melléklet 
 

MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND 

MUNKAIDŐNYILVÁNTARTÁS                                                                                                                                               DÉLELŐTTÖS HÉT 

NÉV: HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

ÓVODAPEDAGÓGUSOK      

NOVÁKNÉ VÁGÓ ZSUZSA 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 

VEREBÉLYI-NAGY JUDIT 7:30-13:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 

KABDEBON-SZEMÁN VIKTÓRIA 7:00-13:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 

BRODA LÁSZLÓNÉ 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 

HORPÁCSI KRISZTINA 6:30-13:50 6:30-13:20 6:30-13:20 7:00-13:00 7:00-13:00 

KULCSÁR RENÁTA 7:00-14:20 7:00-13:50 7:00-13:50 6:30-13:20 6:30-13:20 

LÁCZAYNÉ BÉRES EMESE RAMÓNA 7.00-14.50 6:30-13:20 7:00-13:00 7:00-13:20 7:00-13:00 

MAJOROS-TÓTH BIANKA 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 6:30-13:20 7:00-13:00 

MONOKI VIRÁG 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 6:30-13:20 7:00-13:00 

NÉMET ZOLTÁNNÉ 6:30-13:50 6:30-13:20 6:30-13:20 7:00-13:00 7:00-13:00 

PATAKI EDIT 7:30-14:20 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:30 

STOLÁR SZILVIA 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 6:30-12:30 

SZLAVISÓCKINÉ NYÁRÁDI ÁGNES 6:30-13:50 6:30-13:20 6:30-13:20 7:00-13:00 7:00-13:00 

NOKS      

BÁRTFAI DORINA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 

SZABÓ-KÓTAI MELITTA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 

SVELTA JÁNOSNÉ 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 

BARNÁNÉ MAJNÁR NIKOLETTA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 

KOMÁROMI HAJNALKA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 

KOPCSÓ LÁSZLÓNÉ 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 

NAGY IZABELLA 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 

PUSZTAI-HAJDÚ BEÁTA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 

PUSKÁS MÁRTA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 

VARGA ZSOLTNÉ 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 



 

 

MUNKAIDŐNYILVÁNTARTÁS                                                                                                                                             DÉLUTÁNOS HÉT 

NÉV: 
HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

ÓVODAPEDAGÓGUSOK 

NOVÁKNÉ VÁGÓ ZSUZSA 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 

VEREBÉLYI-NAGY JUDIT 7:30-13:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 

KABDEBON-SZEMÁN VIKTÓRIA 9:30-16:30 11:30-16:30 11:30-16:30 11:30-16:30 11:30-16:30 

BRODA LÁSZLÓNÉ 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 

HORPÁCSI KRISZTINA 10:30-16:00 9:40-16:30 10:30-16:00 11:00-16:00 10:30-16:00 

KULCSÁR RENÁTA 10:10-16:10 8:40-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00 

LÁCZAYNÉ BÉRES EMESE RAMÓNA 9:10-16:00 9:40-16:30 9:10-16:00 9:10-16:00 10:00-16:00 

MAJOROS-TÓTH BIANKA 9:10-16:00 9:10-16:00 9:40-16:30 8:40-16:00 10:30-16:30 

MONOKI VIRÁG 9:10-16:00 9:10-16:00 9:40-16:30 8:40-16:00 10:30-16:30 

NÉMET ZOLTÁNNÉ 10:30-16:00 9:40-16:30 10:30--16:00 11:00-16:00 10:30-16:00 

PATAKI EDIT 9:40-16:30 9:40-16:30 9:40-16:30 9:40-16:30 9:40-16:30 

STOLÁR SZILVIA 9:10-16:00 9:10-16:00 9:10-16:00 9:10-16:00 10:30-16:30 

SZLAVISÓCKINÉ NYÁRÁDI ÁGNES 10:30-16:00 9:40-16:30 10:30--16:00 11:00-16:00 10:30-16:00 

NOKS      

BÁRTFAI DORINA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 

SZABÓ-KÓTAI MELITTA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 

SVELTA JÁNOSNÉ 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 
BARNÁNÉ MAJNÁR 
NIKOLETTA       8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 

KOMÁROMI HAJNALKA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 

KOPCSÓ LÁSZLÓNÉ 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 

NAGY IZABELLA 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 

PUSZTAI-HAJDÚ BEÁTA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 

PUSKÁS MÁRTA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 

VARGA ZSOLTNÉ 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 
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