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AMUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl
tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardél sz6l6 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié
értelmezéséhez. Ovodai nevelés

-Oktatasi hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6l6 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet

-Boldva Kozség Képvisel6- testiiletének vonatkoz6 dnkormanyzati rendeletei

A Boldvai Mesevar Ovoda-Bélcséde miikodését szabalyozé dokumentumai



»Arra tanits, hogy 6nall6 lehessek, hogy biiszke lehessek magamra!”

(Maria Montessori)

A mar kialakitott m{ikodési rendiinket. az elmult nevelési évet eredményesen zartuk, melynek soran bevezetésre keriiltek - és
a nyar folyaman moddosultak - a mi{ikddést szabalyoz6 dokumentumaink, illetve az ONOAP valtozasait figyelembe véve

sziikségszer is volt a modositas.

Ebben az évben is mindent meg kivdnunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben

tartasaval biztositani tudjuk szamukra a megfelel6en j6 6vodai koriilményeket és 1égkort.

A2025-2026 évben a hangsulyt intézményiink tovabbi fejlesztésére kivanjuk helyezni.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen Gjraépiil6é bels6 tovabbképzési rendszeriinknek, tudasa legjavat adva

intézményi céljaink és feladataink minél eredményesebb eléréséhez.
A sziil6k aktiv és tamogato jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a csoportkozosségek egytittnevelésének
érdekében. Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége szerint erdsitse 6vodank

eredményeit és hirnevét.

Novakné Vagé Zsuzsa
féigazgato



FEJLESZTESI TERV

Személyi feltételek
NEVSOR BEOSZTAS TOVABBI FELADATAI
1. |Broda Laszloné o6vodapedagdgus (napi 4 6ras)
% Bl Greminn Al rtkpetagians Munkakozosség-vezetd, Ovoda-iskola atmenetet segitd
munkacsoport
3. |Kabdebon-Szeman Viktdria |6vodapedagogus Tagintézmény-igazgato, Ziliz
4.  |Kulcsar Renata 6vodapedagbgus
5. |Laczayné Béres Emese 6vodapedagégus Tehetséggondozas, ,Igy Tedd Ra!”
6. |Majoros-T6th Bianka 6vodapedagbgus
7. |Monoki Virag 6vodapedagdgus
PPy . . Féigazgato,
8. NovaknéVago Zsuzsa 6vodapedagogus Munkakozosség-vezetd, Gyermekvédelmi munkakozosség
. (g . ) Munkak6zdsség-vezetd, Hagyomany6rzd munkakozosség
9. |Német Zoltanné ovodapedagogus Telice i mmmnionds, Hees kel
10. [Pataki Edit 6vodapedagdgus Ziliz
11. |Stolar Szilvia ovodapedagodgus
Y Nz g F , . Munkako6zosség-vezetd, Szakmai munkakozosség
12. |Szlavisockiné Nyaradi Agnes |6vodapedagogus Theliciis &zmonelents, Srfmmamik
13. |Verebélyi-Nagy Judit ovodapedagogus LTI N T

Tehetséggondozas, Bozsik-foci




14. |Bartfai Dorina pedagdgiai asszisztens

15. |Szabd-Kdtai Melitta pedagdgiai asszisztens

16. |SveltaJanosné ovodatitkar Munkavédelmi felel6s
17. |Barnané Majnar Nikoletta dajka Tisztitoszer-felel6s
18. |[Komaromi Hajnalka dajka

19. |Kopcs6 Laszloné dajka Ziliz

20. |Nagy Izabella dajka Ziliz

21 |Pusztai-Hajdu Beata dajka

22. |VargaZsoltné dajka

23. |Kaczvinszki-Demény Henrietta |kisgyermekgondozd

24. |Vékony Tibor Rébertné kisgyermekgondozd

25. |Vincze Lilla kisgyermekgondozd

26. |Gaddczi Timea bolcs6dei dajka

27. |Szakacsi Jozsef karbantarto

28. |Papp-Toth Dorina kisgyermekgondozd tartos tavollét

29. |Puskas Marta dajka tartos tavollét




Csoportbeosztasok

CSOPORT TIPUSA
CSOPORT GYERMEK- | ,
, , , ELETKOR
MEGNEVEZESE | LETSZAM
SZERINT
1. |Katica 23 16 Kiscsoport
2. |Pillango 24 16 Kis-ko6zépso
3. |Micimacko 2216 K6zéps6-nagy
4. |Csiga 29 6 Vegyes
5. |Slni 15 f6 Nagy
6. [Méhecske (Ziliz) |20 f6 Vegyes
OSSZESEN 133 f6
7. |Bolcs6dei csoport|12 f6




Targyi feltételek

TERULET

TERVEZETT FEJLESZTES

Csoportszobak

Festés (Micimacko és Csiga csoport, Bolcsédei csoport), jatékok
potlasa

Parketta csere, vagy feltjitas a Katica csoportban

Székek cseréje 3 csoportban

Lépcséhaz

Festés

Udvar

Udvari jatékeszk6zok beszerzése, festése, javitasa, mindsitése.
Arnyékol6 létesitése (napvitorla).

Sziikséges novényzet cseréje, sziklakert megsziintetése.
Kerités cseréje a Hivatal felé

Fillagoria javitasa

Konyha

Etkezéshez sziikséges eszkozok folyamatos pétlasa (kancsé, tal,
tanyér),

tisztasagi festés

Eszkozok (jatékhoz, tevékenységekhez)

Eszkozjegyzékben szerepld eszkozok hidnypétlasa folyamatosan.

Képességfejleszté jatékeszkozok, miivészeti tevékenységhez
sziikséges anyagok beszerzése.

El6terek, folyosok

Lambéria festése, falak tisztasagi festése

Gyermek mosddk

Tisztasagi festés

Epiilet

Kiils6 vakolat javitasa

Elotet6 cseréje

Tet6n a beazasok okanak feltarasa, javitasa

Vilagitas bovitése mozgasérzékel berendezéssel
Biztonsagi szempontbdl kiils6 kamerahalo6zat kiépitése
A vizhalo6zat feliilvizsgalatara van sziikség.
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Az o6voda targyi feltételeinek korszeriisitését, fejlesztését, javitasat szeretnénk megvaldsitani, az el6z6 években megkezdett

beszerzések, feldjitasi munkalatokat folytatni.



PEDAGOGIAI TERV
Kiemelt céljaink és feladataink
Elsédleges cél:

- Agyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Tovabbi céljaink:

- Az 6voda szabdalyoz6é dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa

- Aszervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése
A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:
Felkésziilés a teljesitményértékelés tovabbi céljainak meghatarozasara.

Az intézményvezetés felelGssége a nevelGtestiilet felkészitése a teljesitményértékelés tovabbi elvégzése, ennek érdekében a
fenntart6 altal meghatarozott cél alapjan az intézményi cél meghatarozasa, pedagégusok céljainak meghatarozasa, vezet6k

céljainak meghatarozasa.

- Acélokrogzitése az elektronikus feltileten, azok jévahagyasa.
- Teljesitményértékelési célok folyamatos rogzitése
- Amennyiben sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat megujitasa,

teljesitményértékelés elvégzése, dokumentalasa.
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- A pedagogusok felel6ssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju,
valamint a dokumentumellen6rzés soran Ugy a belsd, mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és

a vezetés osszteljesitményét mutatja.

A2025/26-0S NEVELESI EVRE A FENNTARTO ALTAL AZ EGYEDI INTEZMENYI CEL AZ ALABBI:

»Az Intézmény fenntarthat6sagi tevékenységei (zoldprogramok, kornyezetnevelés, kozosségi akciok) hatdsanak vizsgalata a

szUl6i elégedettség révén, a fejlesztési iranyok kijel6lése érdekében.”

AZ EGYEDI INTEZMENYI CELBOL AZ ALABBI VEZETOI CELOKAT HATAROZOM MEG:

» A Tokaj-Hegyalja Egyetem bazisdovodajaként célom az egylittmiikodés elmélyitése, mentoralasi és szakmai
programok szervezése, hallgaték gyakorlati képzésének tdmogatdsa. Intézményiink szakmai presztizsének novelése
érdekében innovativ modszertani megoldasok bevezetésével és kozos fejlesztésekkel jarulunk hozza az
6vodapedagdgus-képzés szinvonaldnak emeléséhez.

» Testvérdovodai egyiittmiikodés éves terve

Cél: A testvérévodai kapcsolatok (Boldvai Mesevar Ovoda-Bolcséde és Sajopetri Nefelejcs Ovoda) erdsitése és az éves
kozos programterv elkészitése, megvaldsitasa.

Minimum két k6z6s esemény megszervezéese, dokumentacié elkészitése, intézményi honlapon és helyi sajtoban valo
megjelenés

> Eves fenntarthat6sagi programcsomag bevezetése
Cél: Fenntarthatosagi és kornyezeti nevelési tevékenységek éves tervének dsszeallitasa és megvalositasa, beleértve

20



minden csoport 6rokbefogadott fajanak gondozasat.
Programcsomag dokumentalasa, legalabb négy évszakos projekt, szlil6k bevonasa minimum két programba.
» Szakmai nap megszervezése és lebonyolitasa

Cél: Evente legalabb egy intézményi szakmai nap szervezése az 6vodapedagdgusok moédszertani fejlédése és a
pedagdégiai program aktualizalasa érdekében.

A programterv elkészitése, meghivott el6addék és helyi j6 gyakorlatok bemutatdsa, pedagogusok visszajelzéseinek
begytijtése és értékelése.

A pedagégusok teljesitménycéljait szeptember 30-ig hatirozzak meg. A teljesitménycélokat az OviKRETA rendszerben

rogzitésre kertilnek.

PEDAGOGUSOK TELJESITMENYCELJAIA 2025 /26-0S NEVELESI EVRE VONATKOZOAN
Horpacsi Krisztina Aliz

1. Partneri kapcsolat szorosabbra fiizése a helyi Id6sek Klubjaval. A Zene Vildgnapja alkalmabol, hangszerbemutat6, k6zos dal
tanulas a szépkoruakkal.

2. Aktiv részvétel a kozségi rendezvényeken, dalos verses miisor Osszedllitdsa az Idések Napja alkalmabdl, a szépkoruak
koszontése az Id6sek Klubjaban a Nénapon.

3. Kozos Sportnap szervezése az iskola tornatermében az elsd osztalyos gyermekek és tanitonénik bevonasaval.

Kulcsar Renata

1. Télkergetd Vigassag - Szalma Jancsi bucsuztatasa team csoportban. A télbucsuztatas és a tavaszvaras néphagyomanyainak
jatékos, élményszer(i megismertetése. A Szalma Jancsi jelképes elégetése, tanchaz szervezése, lebonyolitasa. Cél a csaladok és
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az 6voda kozosségépitése, a mar kialakult kapcsolatok szorosabba kovacsolasa.

Az adventi gyertyagyujtasi alkalmak megszervezése az 6vodaban a csoportok bevonasaval, linnepi miisorok 6sszeallitasa,
lebonyolitasa.

A Viz Vilagnapja alkalmabdl a vizzel kapcsolatos ligyességi feladatok, jatékok, szervezése és lebonyolitasa 6vodai szinten.

Laczayné Béres Emese Ramodna

1. Aktiv részvétel a Marton-napi felvonulds szervezésében, és lebonyolitasaban. F6 célom a miisorban szerepld tartalmak
osszeallitdsa, megvaldsitas a sziil6k bevonasaval.
2. Tancos, zenés népi jatékokban gazdag tehetségmiihely megszervezése, lebonyolitasa, tehetségigéretek bevondasaval,
miihelyfoglalkozasok keretében.
3. Aktiv részvétel a csoporttal a k6zosségi rendezvényeken:
- Aludttej fesztivalon népi dalflizés el6adasa.
- A karacsonyi gyertyagyujtason valo szereplés a gyermekek bevonasaval.
Monoki Virag

1. Mesefal készitése team csoportban. - Az 6voda - sziil6k kapcsolatanak erdsitése, a digitalis vilaghattérbe szoritdsa a hallott

mese olvasdassal, ezzel is erdsitve a sziil6-gyermek kapcsolatot.

Plinkdsdi hagyomany6rz6 nap megszervezése és lebonyolitadsa team csoportban. Tavaszi innepkér megszervezésén beliil a
magyar néphagyomanyok megdrzése és tovabbadasa a gyermekek szamara, élményszerii kozosségi formaban. Majusfa
allitasa, punkosdi kiralyvalasztas, néptanc, népi jatékok.

Versmondoé verseny szervezése a Magyar Kultura napja alkalmabol team csoportban. Kornyezé telepiilések 6vodaskoru
gyermekeinek meghivasa 6vodapedagogusaikkal, igy erdsitve az 6voda kapcsolatat mas intézményekkel.
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Német Zoltanné

1.

A Magyar Kultira Napjanak megiinneplése alkalmabdl, versmondé verseny megszervezése a kornyez6 6vodak bevonasaval. A

cél a versmondas, a szereplés és a kulturalis értékek kozvetitésének kiemelése, valamint a nemzeti identitas erdsitése jatékos,
élményszerii formaban .

Télkerget6 Vigassag - Szalma Jancsi bliicstiztatasa. A télbuicsuztatas és a tavaszvaras néphagyomanyainak jatékos, élményszert
megismertetése. ASzalma Jancsi jelképes elégetése- Farsangi tdnchaz Koérmondi Tamaéssal - Vendéglatas élményalapuy,
kozo6sségépitd program keretében a csaladokkal .

Ovodai dekoracié az évszakokhoz, iinnepekhez kapcsolédva. Célom, hogy az 6vodai terek dekoracidjat az évszakokhoz, jeles
napokhoz és tinnepkdrhoz kapcsolédva alakitsam ki, mely inspiral6 és befogadé kornyezetet teremt. A gyerekek megélhetik
kozosséghez tartozas élményét, mikozben vizualis élmények Gtjan is gazdagodnak .

Stolar Szilvia

1.

Z6ld sziv mozgalom megismerése. Ovodank fenntarthatésagi céljaihoz illeszkedéen a Zold Sziv Ifjusagi Természetvéds
Mozgalom megismerése, részvétel a Mozgalom konferenciajan. Neveld testiilet folyamatos tajékoztatasa.

OviKréta munkacsoport. Minden hénapban a nevel§ testiilet tdjékoztatasa és tdmogatasa az oviKRETA rendszer naprakész
miikodését eldsegitve.

Mihdly napi vasar szervezése a csalddokkal k6zosen, hagyomanyos program keretében

Szlaviséckiné Nyaradi Agnes

1.

3.

Természetsarok kialakitdsa az intézmény auldjaban, mely egyben egy interaktiv, él6 tanulasi tér, mely a gyermekek aktiv
bevondsaval biztositja a fenntarthaté fejlédést szem el6tt tarté kornyezettudatos magatartdsforma megalapozasat, az
évszakok valtozasainak, arnyaltsagainak bemutatasaval.

Mesefal létrehozasa, folyamatos potlasa, frissitése az 6voda aulajaban, melybdl minden gyermek kolcsonozhet egy
kinyomtatott mesét, amit elolvasas utan visszahoz. A sziildknek is segitséget nyujtunk ezzel a korcsoportonkénti,
aktualitasnak megfeleld mesevalasztasra és az él9szavas mesemondas fontossagara.

Tehetség igéretek azonositasanak kidolgozasa. Az azonositasi folyamatnak a tehetség igéret vonatkozasaban a
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tehetségdefinicio alapjan, a szubjektiv (megfigyelés, tulajdonsaglistak) és objektiv (kilonb6z6 tipusu intelligencia-,
kreativitastesztek) tehetségazonosit6 modszerek meghatarozasa, az értékelési szempontok kidolgozasa, a megfeleld
tehetségmiihelybe valogatashoz.

Verebélyi-Nagy Judit (féigazgato-helyettes)

1. Plnkosdi hagyomany6rzé nap megszervezése és lebonyolitasa team csoportba. Tavaszi linnepkor megszervezésén beliil a
magyar néphagyomanyok megdrzése és tovabbadasa a gyermekek szamara, élményszerd, kozosségi formaba. Ugyességi
jatékok szervezése.

2. Tanosvény kialakitdsa és bevezetése a nevelési programba Cél: A Boldvan tervezett tandsvény megvalésitasa és pedagogiai
célu hasznalatanak elinditasa (Bédva folyé és Baratok Haza kornyéke). A tandsvény atadasa, pedagdgiai programba épitett
tanosvény-foglalkozdsok, minimum két 6vodai csoport részvétele az els6 évben.

3. A pedagégus hallgaték mentoralasa, szakmai gyakorlati képzéseiknek szervezése, koordindldsa, iranyitasa, szakmai
fejlédésiik elsegitése.

4. A viz fontossaganak felismerése , a gyermekek tanuldsi képességeinek kibontakoztatasa, tevékenységbe agyazott
ismeretszerzés, ismeretszerz6 témahét keretén beliil. Vizzel kapcsolatos kisérletek jatékos feladatok szervezése 6vodai

szinten.

Pataki Edit
1. Mesecsere bevezetése az intézménybe
2. Kirandulas

3. Adventi miisor

Kabdebon-Szeman Viktoria (tagintézmény-igazgato)

1. Mentoralas
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2. Babszinhazi latogatas megszervezése
3. Ovodai programok szervezése
4. Komposztalo kialakitasa az 6voda udvaran

Egyéb feladatok

Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellen6rzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben jelennek

meg a pedag6gus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

» Az altalanos pedagoégiai szempontoknak valé megfelelés,
> Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

» Az intézmény pedagogiai programjanak valé megfelelés.

Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitovizsgan és a mindsitési eljaras soran a

pedagogusnak a mesterségbeli tudasarodl kell szamot adnia.

PEDAGOGUSKOMPETENCIAKA 326/2013. (VIII. 30.) KORM. RENDELET SZERINT:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo dnreflexiok

3. Atanulas tamogatasa

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési
igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanul6val egytitt

torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség
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5. Atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiillonboz6 tarsadalmi-

kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanul6k személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése
7. A Kkornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete és a

kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Szakmai kozosségiink miikodése, valamint a belsé ellen6rzés-értékelések soran kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési
évben végzett teljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott intézményi szintii, leginkabb fejlesztést igényl6

teruletekre:

Problémamegoldé képesség, konfliktuskezelés

45 perces iskolael6készit6 foglakozasokra

Anapi mozgas megval6sitasara biztositott megfelel6 tér

Teljesitményértékelés elvégzése (célok meghatarozasa, haladas rogzitése, értékelés).
Csoportnapl6 tartalmi és formai megfelel6sége

Egyéni fejlesztési tervek: Fejlddési naplo

Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlédési naploban)

Szakmai fejl6dés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

V V.V V VYV V VYV V VY

Atehetségigéretek kibontakoztatasa

20



»  Gyermekproduktumok allapota”, hasznalhatésaga
»  Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgal6 tevékenységekben (pld. palyazatiras, udvarrendezés, stb.)

» Az idd6vel valé hatékony gazdalkodas

PEDAGOGIAI GYAKORLATI MUNKANK SORAN A TOVABBIAKBAN IS FOKUSZALUNK AZ OvopAl NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJANAK

MODOSITASARA: AZ ISKOLA ELOKESZITO FOGLALKOZASOK MEGSZERVEZESE, GYAKORLATI MEGVALOSITASARA, VALTOZASARA:

YV V V V V VYV V V

Az iskola el6készit6 45 perces foglakozasok megszervezése, megvaldsitasa

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado6) pedagdégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és ko6z0sségi nevelés; kiegésziil az erkdlcsi neveléssel

A tevékenységekben megvaldsulo tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett
tevékenység mely a teljes személyiség fejlédését tdmogatja. Projekt médszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejd, a téma ,, mélyére as”

Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek
szamara

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatd. Egészségnevelési program kivitelezése
Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kdérnyezettudatos magatartasformalas
alapozasara, alakitasara

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztdo testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden
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gyermek szamara biztositand6 lehet8ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

A HELYI NEVELESI PROGRAMUNK HATEKONY MUKODTETESE ERDEKEBEN BELSO TOVABBKEPZES KERETEBEN TOVABBRA IS KULONOS HANGSULYT

HELYEZUNK AZ ALABBI TERULETEKRE:

KIEMELT NEVELESI FELADAT:

v' SAJATOS NEVELESI IGENYU, BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO GYERMEKEK NEVELESE, ELLATASA, EGYENI

BANASMOD ALKALMAZASA

Feladat:
v A sajatos nevelési igény(i gyermekek befogadasa tovabbra is, ezen beliil enyhe értelmi fogyatékosok, pszichés fejlédési
zavarral rendelkezdk, beszédfogyatékosok.
Az alacsonyabb létszamok kedvezdbb lehet6séget teremtenének.
Ennek szellemében elengedhetetlen az egyéni banasmod, az egyéni fejlesztés, felzarkdztatas.

Minden fejlesztésnek alapja a mozgas, ezért nagy hangsulyt fektetlink a szervezett mozgasos tevékenységekre.

<N X X

Tornaszoba hidnyaban a csoportokban tudjuk ezt megvaldsitani, de mivel kis méretiiek, ezért az udvaron szervezziik a
mozgasos tevékenységek lebonyolitasanak jelentds részét.
v TEHETSEGGONDOZAS

Feladat:

» Az ezzel kapcsolatos feladatok, iranyok Kkijelolése. Szakmai segitség kérése szaktandcsaddok bevondsaval. Online
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>
>

konzultacid, el6adas.
Gyakorlati utmutatas, gyakorlati példakkal szaktanacsadé bevonasaval. A helyi adottsagok alapjan a tehetség

miihelyek meghatarozasa, kijelolése.
Tehetség miihely cél, feladat meghatarozasa. Munkaterv készitése.
Atehetség igéretek felfedezése, felismerése.

Tehetségpont kialakitasanak lehet6ségeinek keresése.

v HATRANYKOMPENZACIO, ESELYEGYENLOSEG

Feladat:
>

Az életkori sajatossagok egyéni fejlédési litem, kulturalis kiilonbségek figyelembevétele, s ennek megfelel6 egyéni

felzarkoztatasi, fejlesztési program, fejlesztépedagbégus és a Nevelési Tandcsadd szakembereinek bevonasaval.

v'  SZAKMAIMUNKAKOZOSSEG

Az éves munkaterv a kapcsolodo mellékletben talalhato

v VEZETOI KONTROLL FOLYAMATOS HATEKONY GYAKORLASA

>

YV V VY V

Tisztasagi ellenérzés: csoportszoba, mosdo, folyosd, konyha (tisztasagi szemlék, hibajavitds ellendrzése,
visszacsatolas)

Szervezetfejlesztés: egységes dokumentumok, adminisztracié hataridék betartasa.
Szervezeti kultura fejlesztése: kirandulasok, szakmai napok.

Informaci6aramlas. Informacios tabla hasznalata az iroda el6tt.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése: egyéni fejlesztési tervek.

20



OVONO DAJKA, ILLETVE AZ OVODA DOLGOZOINAK KOOPERACIOJANAK FEJLESZTESE, HATEKONYABB EGYUTTMUKODES A GYERMEKEK

ERDEKEBEN. Feladataink:

>

>
>
>

kompetenciak tisztazasa,
rendszeresebb tajékoztatas
tudatosabb heti terv és napirend.

a dajka hatékony bevonasa a csoport életébe és tevékenységeibe egész nap folyaman

JO GYAKORLAT KIALAKITASA

Feladat:
>

Hazi bemutaték: bevalt moédszerek atadasa, tapasztalatok megosztasa, nevelési helyzetekben, (miivészeti,

természettudomanyi szocializaciés nevelésben egyarant)

OVODA-ISKOLA KAPCSOLATANAK FEJLESZTESE, EROSITESE.

Az éves munkaterv a kapcsolodo mellékletben talalhato.

A PEDAGOGIA PROGRAMBOL ADODO SAJATOS FELADATAINK:

>

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa
Tudatosabb kornyezetnevelés véltozatos moédszerekkel, jatékosan. Osszekapcsolva a tobbi foglalkozasi aggal,

(vizualis nevelés, anyanyelvi nevelés, zenei nevelés) valtozatos tevékenységeken keresztiil.
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ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1., az utolsé napja 2026. augusztus 31

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk

fel, amelybdl egy

nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és programjardl - az intézményvezetd véleményének kikérésével é6vodapedagdgusai

jogosultak donteni.

Nevelodtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet

valamennyi tagja részt vesz.

A neveldémunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai Kisegitd, karbantart6) részvétele az

alkalomszertii szervezés fiiggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk - intézményi szint

- munkakozdsség vezet6 valasztas

- digitalis adminisztracié - OviKRETA

- tér célok meghatarozasa

- 2024/25 nevelési év beszamolo elfogadasa

- 2025/26 nevelési év munkatervének elfogadasa

- Pedagogiai Program, SzMSz, Hazirend mddositasai,

elfogadasuk

utolso nevelés nélkiili

munkanapija)

Ssz. | Felhasznalas targya Idépont Felel6s
0. - nevelési év feladatainak meghatarozasa 2025.08.25. (el6z6 nevelési év| igazgato

ig.-helyettesek

6vodapedagdgusok
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Szaktanacsadoi tamogatas - intézményi igény alapjan. 2025.10. hé. igazgato, ig.-
helyettesek
6vodapedagbdgusok

A 2025-2026. nevelési év elsé félévének erdsségei, és| 2025.01. hé igazgatd

fejlesztendo teriiletei ig.-helyettesek

-Amasodik félév feladatainak pontositasa Ovodapedagogusok

Szakmai nap 2026.05. ho. igazgato

A kornyez6 o6vodak és intézmények részére szakmai nap igazgatohelyettesek

szervezése munkak6ézosség
vezetd

Szervezetfejleszté szakmai nap 2026.06.08. igazgato

-2025 - 2026. nevelési évének erdsségei és fejlesztendd igazgatdéhelyettesek

1 2 . . y munkak6zosség
teriiletei, 6vodapedagdgusok beszamoloja «
vezetd

- Munkatarsi értekezlet: a nevelési év értékelése

- Munkakoz6sség vezetd beszamoldja

- Kollektiv értekezlet

- Csapatépitd tréning

Nevelési év - nyito értekezlet 2026.08.24. igazgato

-2025/2026 nevelési év Beszamol6 elfogadasa igazgatdéhelyettesek

-2026/2027 nevelési év munkaterv javaslatanak megvitatasa ‘r,r;l;z?;kozosseg

- 2026/2027 nevelési év feladatai
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A nevelés nélkiili munkanapokon - sziiléi igény esetén - gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl szerzédés alapjan két
kornyezd telepiilés intézményében (Borsodszirdk, Hangacs).

SZUNETEK IDOTARTAMA - ANYARI ZARVA TARTAS TERVEZETT IDOPONTJAI

NYARI ZARAS:

Z1L1Z TAGOVODA: 2026. JULIUS 6-24.

BOLDVA SZEKHELY: 2026. JULIUS 27-AUGUSZTUS 21.

AZ INTEZMENY ZARVA TARTASA ALATT EL KELL LATNI AZ ARRA IGENYT TARTO GYERMEKEKET.

Egylittmiikodési megallapodas keretein beliil az alabbi id6pontokban az alabbi intézmények tartanak tigyeletet.

A Borsodsziraki Bartok Béla AMK Ovoda vallalja, hogy 2026.08.03. - 2026.08.21. idészakban a Boldvai Mesevar Ovoda-
Bolcs6de nydri zarva tartasanak ideje alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek sziilei munkavégzése miatt nem megoldott a
gyermek elhelyezése és igénylik ezen id6szakban az évodai ellatast.

A Boldvai Mesevar Ovoda-Bélcséde vallalja, hogy 2026.07.01. - 2026.07.24. id6szakban a Borsodsziraki Bartok Béla AMK
6vodaja és a Hangacsi Ovoda nyari zarva tartasanak ideje alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek sziilei munkavégzése miatt
nem megoldott a gyermek elhelyezése és igénylik ezen id6szakban az 6vodai ellatast.

A Hangacsi Ovoda vallalja, hogy 2026.07.27. - 2026.07.31. idészakban a Borsodsziraki Bartok Béla AMK évodaja és a
Boldvai Mesevar Ovoda-Bélcséde nyari zarva tartasanak ideje alatt fogadja azon gyermekeket, akiknek sziilei munkavégzése

miatt nem megoldott a gyermek elhelyezése és igénylik ezen id6szakban az 6vodai ellatast.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon -
el6zetes szil6i igényfelmérés (az étkezés zavartalan lebonyolitasa céljabol) alapjan - az intézmény 6sszevont csoportokban

uzemel.
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Iskolai sziinetek iddpontjai:

- Az 0szi sziinet 2025. oktober 23-t61 2025. november 02-ig tart.
- Atéli szlinet 2025. december 20-t6l 2026. januar 04-ig tart.
- Atavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t6] 2026. aprilis 12-ig tart.
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai és szervezési

feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Téma Idépont Megjegyzés
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: augusztus

-Nevel6testiileti tanacskozas el6készitése
-Human eré6forras

-Targyi-dologi feltételek
-Teljesitményértékelés

-M{ikodési feladatok

Ovodapedagoégiai évnyit6 augusztus
-Az 6voda bels6 dokumentumainak moédositasa (PP,

Hazirend, SZMSZ) ismertetése, elfogadasa torvényi
valtozasok tiikrében

-Teljesitményértékelés - célok

meghatarozasa (intézményi, vezetdi, 6vodapedagdgusi
09.30.)

-A  pedagogus életpalya 2025/26-ban (mindsitési

eljarasok hatarideje)
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-Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, tanfeliigyeleti
rendszer kapcsolata az 6voda 2025/2026 éves
munkatervével

- Mindsitési, tanfelligyeleti rendszer kapcsolata az 6voda
2025/2026 éves munkatervével

- 2025/26-as nevelési év programjai,

feladatai

Munkatervi tartalmak pontositasa, véglegesitése
- Latogatasi-ellendrzési litemterv elkészitése

- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

szeptember
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Vezet6ségi értekezlet
Intézményi elvarasok

- Teljesitményértékelés megszervezése

oktéber

OViKRETA - fejlesztések attekintése
Aktualis feladatok

november

Sziikséges: laptop

- A teljesitményértékelési rendszer elmult évi egyéni
eredményeinek

felhasznalasi lehetdségei az ellenérzések és latogatasok
soran

Az ellendrzések fékuszaban a megujitott
foglalkozaslatogatasi és dokumentum

ellendrzési intézményi gyakorlat all.

-Kovetkez6 id6szak feladatainak kijel6lése

december

Teljesitményértékelés attekintése

- Miikodési feltételek értékelése
- Aktudlis feladatok

janudr

- Teljesitményértékelési rendszer
attekintése, - Onértékelési Team Kkorrekcids javaslatainak

megvitatasa

februar

teljesitmény értékelés

- Tovabbképzési rendszer attekintése,

tovabbképzési terv véglegesitése

marcius
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- Mikodési feltételek értékelése

- Aktudlis feladatok

Tovabbképzési program

- Vezetoi ellendrzések eddigi tapasztalatai
- Avezetdk feladatai a
teljesitményértékelési rendszer miikodtetése soran

- Aktualis feladatok

aprilis

Kibdvitett vezetsi értekezlet a szakmai

munkakozosség vezet6k bevonasaval.

- Ev végi beszamol6 el6készitése

- Aktudlis feladatok

majus

- Az intézmény nyari miikodésének elokészitése
- Nevelés nélkiili munkanap
- Mikodési feltételek értékelése

- Aktudlis feladatok

junius

-A 2026-2027 nevelési év munkaterv javaslatanak
megvitatasa
- Nevelés nélkiili munkanap el6készitése

- Egyéb aktualis kérdések

augusztus
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OVODAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Alapelv intézménytlinkben, hogy a nevelGtestiilet minden tagja 6vodai szakmai munkak6zdsség tevékeny tagja kell, hogy
legyen. A folyamatban val6 miikodés biztositdsanak érdekében - lehetdség szerint - javasolt a munkakozosség tagjainak
stabilitasa. A szakmai munkakézosségek és

egyéb szakmai szervezddéseink (gyermekvédelmi, dajkai és pedagogiai asszisztensi munkacsoportok) kozott szoros tartalmi

kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkak6zosségek tagjai - amennyiben arra lehetség adodik - részt vesznek a munkakozosségi feladatok ellatasat segit6
kiils6é szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetdjével szembeni altalanos elvaras:
Elmult év munkako6zosség vezetd teljesitményértékelési eredményei alapjan:

- Torekvés a munkako6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
- Személyesen bekapcsolddas a varos szakmai aramkorébe
- A feladatokat megosztasa a munkako6zosség tagjaival
A munkakozdsségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
- Hatékony feladatvallalas a munkak6zdsségben
- Aszakmai és milikddésbeli ,specialitdsainak” megjelenitése

- Szakmai informacié aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség kozott
Miik6dési rend:

A megbeszélések id6pontja altalaban: minden honap masodik hétfé 13.00-14.30 draig, Id6pontvaltozas esetén az érintettek

id6ben tajékoztatast kapnak.
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Ssz. Téma Id6pont
1. | Alakulé iilés szeptember
e munkakozosség vezet6 valtozas
e Munkatervifeladatok pontositasa, véglegesitése
e Igény szerint a torvényi valtozasok tovabbi
o kozos értelmezése- kiemelt feladat a 45 perces
iskola el6készit6 foglalkozasok
2. e OVIKréta oktéber
o Teljesitményértékelés
3. e Unnepek, hagyomanyok december
o elsO félév értékelése
o féléves értékelés
4. o teljesitményértékelés majus
e évvégi mérések
5. e Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamold| Junius

elokészitése
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Kiemelt feladatai:
e Azintézmény Onértékelési, Tanfeliigyeleti Kézikonyvek miikodtetésében valo aktiv kozremiikodés
e Atanfeliigyeleti latogatasok sordn végre hajtand6 feladatok kézikonyv szerinti végrehajtasa
e Avonatkozé torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése
e Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) szerinti m{ikédés folyamatos
nyomon kovetése, a szlikséges korrekcids javaslatok megtétele

e Apedagobgiai portf6lio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint - segitségnyujtas
Afeladat ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek:

e Azintézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

e Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi
dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

e Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Tevékenységlatogatas (bemutato foglalkozas) el6tt kozvetleniil minden kolléga:

e Kézhez kapja az Utmutaté elvarasainak megfeleld tevékenység tervet (vazlat)
e Bepillantast nyerhet az éves és tematikus tervbe, valamint a csoport napldjaba
e Tevékenységlatogatas soran a tanfelligyeleti ellendrz6 latogatas szempontjait tartalmazo6 Foglalkozas megfigyelési lapot

hozza magaval és alkalmazza minden megfigyeld. (1. sz. Melléklet)
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e Tevékenységlatogatas utan legkésébb egy héttel, minden latogaté eljuttatja - az Utmutatd elvarasainak is megfelels -
reflexiot is tartalmaz6 Hospitalasi naplot, mely a bemutaté kolléga teljesitmény értékelésének dokumentacidit, illetve sajat

e Intézményi gyakorlat ismerete

o Jegyzetfiizet

e Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illet6en

MUNKAKOZOSSEG AZ OVODA-ISKOLA ATMENET ELOSEGITESERE
A megbeszélések id6pontja altaldban: minden héonap masodik hétfé 16:30-18:00- 6raig, Id6pontvaltozas esetén az érintettek

id6ben tajékoztatast kapnak.

Ssz. [Téma Idépont
1. Alakulé iilés szeptember

- Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
-Igény szerint a torvényi valtozasok tovabbi

koz0s értelmezése

2. Az intézményi 6nértékelés jogkoveté megszervezésévell oktober
kapcsolatos feladataink

- Teljesitményértékelés,

- partneri igény és elégedettség mérés,

- pedagogus onértékelés, feladatok kijeldlése.

3. Intézményi onértékeléssel - kapcsolatos feladatok november
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Teljesitményértékelési rendszer attekintése januar
—korrekcids javaslatok 6sszegytijtése

- Intézményi szinti félévi értékelés elokészitése
Teljesitményértékelési rendszer attekintése februar

—korrekcids javaslatok 6sszegytijtése

Eves célok és feladatok id6aranyos értékelése

Az  pedagdogus teljesitményérétkelés jogkovetd
megszervezésével kapcsolatos feladataink

- Teljesitményértékelés,

- partneri igény és elégedettség mérés,

- pedagogus onértékelés el6készitése, feladatok kijellése.

marcius

Munkakozosség vezeto teljesitményének értékelése

- Aktualis feladatok ellatasa, megbeszélése

aprilis

Mérési eredmények
- Intézményi szintli er6sségek és fejlesztendd

teruleteink beazonositasa
Teljesitményértékelés

majus

Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamold

elokészitése

junius
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GYERMEKVEDELMI MUNKAKOZOSSEG

Gyermekvédelmi megbizottak: Ovodapedagégusok, igazgato.
Fogado éra: El6zetes id6pont egyeztetés alapjan.
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
- A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve
szlikség szerint segitségnyjtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel
- Acsalddok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

- Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kéré csaladokkal
Figyelembe vessziik:

- Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat
- Asajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
- Adifferencialt fejlesztés lehet&ségeit a hatranyos helyzet(i és a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara

- A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval
végezziik. Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése
az 6vodatitkarral. Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetgjével és egymassal, folyamatosan

részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken.
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GYERMEKEK OSSZESITESE 202 5-26 NEVELESI EVBEN

fia lany Osszesen
Halmozottan hatranyos 11 4 15
. ebbdl Ziliz 5
helyzetii HHH gyermek (HH-s
koziil)
Hatranyos helyzetii HH 5 11 16
ebbdl Ziliz 2
gyermek
0sszesen: 16 15 31
Veszélyeztetett 3 3
Sajatos nevelési igényii gyermekek BTMN gyermekek Csoport
R.B. Micimacko
B.V. Pillangé
H. M. Pillangé
Sz. M. Micimacko
0sszesen: 1 3

Gyogypedagogus heti 2 alkalommal egyéni, fejlesztést végez.

3. Ellendrzés a csoportokban
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Feladat/ tevékenység Felelds Hatarido
- Kedvezményes étkezési téritésre, illetve téritésmentességre feljogosité | ovodapedagdgus szeptember
dokumentumok begylijtése az érintett sziil6kt6l (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocialis
étkezési tamogatas, sziikséges nyilatkozatok)
- Sziikség és igény szerint konzultacio a sziil6kkel, csalddsegit6vel, fenntartoval
- A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen 6vodapedagogus szeptember

nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos

nyomon kovetésiik

36




- Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése
- Konzultaci6 az 6vodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a segitségnytjtas

lehetdségei, feladatai

- Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a csoportokban, konzultacié gyermekvédelmi szeptember 3-t6l
a sziil6kkel és 6vondkkel megbizott december 10-ig
- Oktdberi statisztikdhoz adatok gy(jtése és elemzése
-A Karacsonykor segitségre szorul6 gyermekek és csaladok feltérképezése,
konzultacié a csaladsegit6vel, szlikség esetén forrasok keresése
Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocidlis étkezési | dvodapedagogus februar 15.
tdmogatasok feliilvizsgalata sziil6k
- Statisztikai adatvaltozasok nyomon Kkovetése- félévi értékelés elkészitése, intézményvezet6 [februar 15.
visszacsatolas az 6vondk felé 6vodapedagbgu

s
- Ovénéi értekezleten beszamolé a gyermekvédelmi tevékenységrol munkacsoport  [junius
- Munkacsoport vezet6 éves beszamoldja vezetbje augusztus 29.
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd folyamatosan
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Munkatarsi értekezletek
Célja a teljes dolgozoi kort érintd, els6sorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miikodési / pedagdgiai tervek és
értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa intézményi szinten legalabb két alkalommal. Szilikség és igény

szerint szervezhet6 a munkatarsak mindegyikét érint6 kérdések megvitatasanak céljabdl megbeszélés vagy értekezlet.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziildi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili vagy egyéb
alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan
venni, az értekezletek id6pontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét
6vodapedagdgus és a csoportban nevelést segité munkatarsak

(pedagébgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnapldk tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzMK) tagjainak megvalasztasara - a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elsd sziil6i értekezletén kertil
SOr.

A Sziil6i Kozosség értekezletei - forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy szilikség szerint kertil sor. Az intézményi szinten is
miik6dd Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziilé koziil) az
Ujonnan indulé csoportok

kivételével szintén az elsd sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. |Téma Helyszin és idopont Felelds

1. Szabalyoz6 dokumentumok legitimalasa augusztus 31-ig egyéni vallalas

2. Az éves munkaterv céljainak és Junius 30-ig egyéni vallalas
feladatainak véleményeztetése
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- Aktudlis programok, feladatok

3. Anevelési év értékelése Majus 31. egyéni vallalas
Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek - forumok
Ssz. |Téma Idépont Felel6s
1. Iskolas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziil6i januar egyéni vallalas
értekezlet a tankoteles kora gyermekek
sziillei szamara - meghivott vendégek: a
keriileti iskolak
leend6 elsé osztalyos tanitoi.
2. Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziil6i majus féigazgato

értekezlet a 2026. augusztus

6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei
szamara
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Fogaddorak idopontjai

Beosztas Id6pont

Igazgatd El6zetes bejelentkezés alapjan
Gyermekvédelmi megbizott El6zetes bejelentkezés alapjan
Ovodapedagégusok El6zetes bejelentkezés alapjan
Logopédus El6zetes bejelentkezés alapjan
Gyogypedagogus El6zetes bejelentkezés alapjan

Az 6vodapedagogusok fogadoorai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb fél évente egy alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének irdasos (Fejl6dési napld) és szobeli tapasztalata. Az

egyes csoportok fogadé érainak idépontja az 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos Védéné
Dr. Marincsak Gyula Nyiriné Sipos Klara
Szab6 Adrienn

Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2025. oktober.
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Egészségligyi vizsgalata: 2025. oktdber, illetve folyamatos

EGYEB KAPCSOLATOK
» lIgyeksziink az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat folyamatosan elmélyiteni kijel6lt kapcsolattartéink ttjan
» A Csaladsegit6 Kozpont és a helyi Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdségét biztositjuk a sziil6knek, eset-megbeszéléseiken,
értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi felelGsiink.
» A szakszolgalatunkkal aktiv kapcsolat kialakitasara toreksziink, 06k nyudjtanak szakmai segitséget fejleszt6
pedagégusainknak. Sziikség szerint szakvéleményt kériink.

» Védondink rendszeresen, illetve szilikség szerint jonnek intézményiinkbe, tisztasagi szliréseket végeznek.
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RESZVETEL AKKREDITALT KEPZESEN, BEISKOLAZASI TERV A 2025-26-0S NEVELESI EVRE

A 277/1997.(X11.22.) Korm. rendeletet hatdlyon kiviil helyezve 2025. januar 1-jét6l 1épett hatalyba a pedagdgus-tovabbképzési
rendszer szabalyozasara vonatkoz6 419/2024.(XI1.23.) Korm. rendelet, melynek értelmében a koznevelési intézmény igazgatdja -
ha az intézményben szakmai munkakozosség miikodik, akkor annak részvételével - egy nevelési, tanitasi évre sz6l6 Pedagogus
Tovabbképzési Intézményi Programot készit a tanévet megel6z6 év aprilis 1 - aprilis 30. kozott, azaz els6 izben 2025. aprilis
30-ig, amely tartalmazza:

» az intézmény pedagdgusai esetében a kivalasztott tartalmi megujité tovabbképzéseket, amelyeken az egyedi igazgatodi
kijelolés alapjan kotelez6 részt vennie a pedagégusoknak. Ezeket az NKE szervezi meg, a tandsitvanyt is az egyetem allitja ki;

» avalaszthat6 tovabbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagogusai egyedi valasztasuk szerint részt kivannak venni, és
az igazgaté ezt rogziti. Ezeket az OH vagy a tovabbképzések szervezésére még hatdlyos engedéllyel rendelkezé mas
szervezetek szervezik, a tanusitvanyt is ezen szervezetek allitjak ki.

Az egy éves intézményi program készitésének gyakorlati 1épései:
» Az intézményi programot minden esetben az OH altal fejlesztett, a pedagégus-tovabbképzési intézményi program elkészitését
tamogat6é PTTR rendszerben (https://pttr.oh.gov.hu) kell elkészitenie az igazgaténak.
» Az igazgatd a PTTR-ben a 2025/2026. tanévre, nevelési évre vonatkozdéan a pedagdégushoz hozzarendeli a PIR-ben
(pedagogus-tovabbképzések jegyzéke: https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2 PUBLIC/publikus-felulet) adott tanévre
regisztralt tartalmi megujit6é tovabbképzések koziil az altala kijelolteket, a valaszthat6 pedagdgus tovabbképzések koziil pedig

a pedagogus altal kivalasztottakat.

» Az intézményi programnak tartalmaznia kell valamennyi, a 2025/2026. nevelési és /vagy tanévre kijelolt pedagégushoz a
hozzarendelt/ valasztott tovabbképzéseket tantargyanként, munkakoronként és az egyes pedagégusok esetében a képzésre
forditand¢ idGkeretet is.

> Az igy elkészitett éves intézményi program a PTTR-b6l egyszerlien exportdlhaté egy Excel tdblazatba, amelyet az
igazgatonak 2025. aprilis 30. el6tt el kell kiildenie a fenntartdéjanak jovahagyasra (Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pont), és a
fenntarto altal elfogadott intézményi programot az igazgaté a PTTR-ben aprilis 30-ig lezarja.

» A tovabbképzési program akkor tekintheté véglegesnek, amikor a fenntarté az elfogadasrél tdjékoztatja az intézmény
vezetdjét, és a vezetd lezarja a programot.
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» Ezt kovetéen a Kormanyrendelet alapjan értesitenie kell a vezetdnek azokat a pedagodgusokat, akiknek pedagodgus-
tovabbképzést kell teljesiteniiik a PTTR-be felvitt dontése alapjan.

» A pedagégus altal 2023. szeptember 1. és 2025 augusztus 31. kozott korabban elvégzett és a Kormanyrendelet alapjan
beszamithat6 tovabbképzések, amelyek szerepeltek az adott évek hivatalos, az OH altal kézzétett pedagogus tovabbképzési
akkreditalt jegyzéken, és amelyeket a pedagégus tanusitvany elvégzésével igazolt mdédon eredményesen teljesitett, az
igazgato dontése alapjan az érintett pedagogusoknal feltiintetheték a PTTR rendszerben. A koznevelési intézmény igazgatoja
ezen tovabbképzésekrdl 2025. oktober 31-ig szolgaltat majd adatot.

A PTTR rendszerbe 7 {6 6vodapedagogus képzését rogzitettem.

A képzések kozott szerepel egy tartalmi megujité képzés is, amit nevelés nélkiili munkanap keretein beliil kivanunk elvégezni
minden pedagdgussal.

A rogzitett képzések egyike sem kivan koltségtéritést.

Viselt név Nyllval}tartaSI Tovabbképzés cime Tovalfb}( epzes Be§orolas
szam Kreditértéke tipusa
Horpacsi Krisztina Az asszertiv kommunikaci6 szerepe a Kkonstruktiv Valaszthaté
Aliz A/13204/2024 konfliktuskezelésben 30 képzés
Tartalmi
Horpacsi Krisztina megujité
Aliz A/13540/2025 Az 6vodai nevelés tartalma 30 képzés
Tartalmi
Kabdebon-Szeman Az 6vodapedagégusi munkat meghatarozé koézponti megujité
Viktdria A/13585/2025 szabélyozé: az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja |15 képzés
Egészséges életmdd alakitasa hatranyos helyzeti
gyermekeket is neveld dvodakban, a fejlesztés beépitése Valaszthaté
Kulcsar Renata A/10482/2023 a pedagégiai programba 30 képzés
Kulcsar Renata A/13585/2025 Az O6vodapedag6gusi munkat meghatarozo kozponti|15 Tartalmi
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szabalyoz6: az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

megujité

képzés
Egészséges életmo6d alakitdsa hatranyos helyzeti
gyermekeket is nevel§ 6vodakban, a fejlesztés beépitése Valaszthaté
NEMET ZOLTANNE | A/10482/2023 a pedagoégiai programba 30 képzés
Tartalmi
Az 6vodapedag6gusi munkat meghataroz6 kozponti megujito
NEMET ZOLTANNE |A/13585/2025 szabdalyoz6: az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja |15 képzés
Novakné vagoé Valaszthat6
Zsuzsa A/10038/2021 Felkészités élménypedagdgiai foglalkozdsok vezetésére |30 képzés
Novakné Vagoé Az asszertiv kommunikacié szerepe a konstruktiv Valaszthat6
Zsuzsa A/13204/2024 konfliktuskezelésben 30 képzés
Tartalmi
Novakné vago Az 6vodapedagogusi munkat meghatarozé koézponti megujito
Zsuzsa A/13585/2025 szabalyoz6: az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja |15 képzés
Tartalmi
Az o6vodapedagogusi munkat meghataroz6 kozponti megujité
Stolar Szilvia A/13585/2025 szabalyoz6: az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja |15 képzés
. Egészséges életmo6d alakitdsa hatranyos helyzeti
Verebelyi-Nagy gyermekeket is nevel$ 6vodakban, a fejlesztés beépitése Viélaszthat6
Judit A/10482/2023 a pedagébgiai programba 30 képzés
o Tartalmi
Verebelyi-Nagy Az 6vodapedagbégusi munkat meghatarozé koézponti megujito
Judit A/13585/2025 szabalyozé: az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija |15 képzés
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TELJESITMENYERTEKELES

Egyedi intézményi igazgatd OVIKréta vezetése 08.25. igazgato

teljesitményértékelési  |6vodapedagogusok 6vodapedagbgusok

szempont fenntarto fenntarto

meghatarozasa,

rogzitése, elfogadasa

[gazgato6 - személyre igazgato OVIKréta vezetése 08.31. igazgato

szabott teljesitménycéloki6vodapedagdgusok 6vodapedagbgusok

meghatarozasa, rogzitése, fenntartd

elfogadasa

Ovodapedagégusok- igazgato OVIKréta vezetése 09.30. igazgat6

személyre szabott 6vodapedagdgusok o6vodapedagbégusok
teljesitménycélok

meghatarozasa,

rogzitése, elfogadasa.

Teljesitménycélok igazgato OVIKréta vezetése folyamatos igazgat6

elérehaladasanak 6vodapedagdgusok 6vodapedagdgusok

rogzitése, dokumentalasa

Ertékelés elvégzése 6vodapedagdégusok |OVIKréta vezetése 08.15. igazgato A
(onérétkelés), rogzitése,igazgatd ovodapedagdgusok tglrjszg}r’r;inyérétkelés
véglegesitése. fenntart6 fenntarto6 vegrehajtasa
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Ssz.

Fejlesztési teriilet

Ziliz

Katica

Csiga

Siini

Pillango

Micimacko

Logopédiai

ellatas

SNI, BTM
gyermekek
gyogypedagogiai

ellatasa
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Szeptember 9. Sarospatak, Bazisintézményi egyezteté megbeszélés (Novakné Vago Zsuzsa, Verebélyi-Nagy Judit)

Szeptember 19-20. Hungarikum -Aludtej fesztival (Felvonulas, radiénak interju) (Micimacké csoport Horpacsi Krisztina, Laczainé
Béres Emese)

Szeptember 24. Zene vildgnapja az Id6sek Klubja tagjaival (K6z6s éneklés mesemondas és hangszer bemutatd) (Horpacsi Krisztina)
Szeptember 25. Népmese vildgnapja (Mesenézés) (Katica csoport)
Szeptember 30. Nagycsoportosok latogatasa az iskoldba a Népmese vildgnapja alkalmabol

Szeptember 29-Oktéber 3. Allatok vilagnapja alkalmabél az allatvédelmi témahéttel kapcsolatba a gyerekekkel kézosen egy nagy
csiga forma kialakitasa és fotdzasa.

Oktober 6. Az iskolasok el6adasaban A kiskakas gyémantfélkrajcar c. mese el6adasa

Oktober 8. Mihaly napi vasar ( Szilok, 6vonok altal készitett portékak arulasa.) (Micimackoé csoport miisora)
Oktober 22. Nemzeti Unnepiink (Megemlékezés az emlékm{inél) (HorpAcsi Krisztina)

November 13. Marton napi ldmpas felvonulas

November 14. Orszagos Rajzfilm Unnep alkalmabél egyiitt iinnepeltiik a rajzfilmeket. Bogy6 és Babdca Csengetty(ik megtekintése a
Katica csoportban.

November 15. Mesenézés a Katica csoportba

November 17.Guliba Tarsulat el6adasa Marton naphoz kapcsoléddan.

November 25. ,Iskola Ovoda dtmenet” Kozés megbeszélés az iskolaba (Horpacsi Krisztina)
November 26. Bozsik foci (Verebélyi-Nagy Judit, Stolar Szilvia)

November 27. December 5, 12,26, Gyertyagyujtas az 6vodaban (Kulcsar Renata)

November 30. Kozségi gyertyagyujtas a téren (Micimackos gyermekek tinnepi miisora)
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December 4. J6n a Mikulas

December 5. Latogatas a kozségi mikuldshoz a kultirhazba

December Nyilt napok szervezése az 6vodaban. Karacsonyi késziil6dés.
December 16. Zamborszky Eszter karacsonyi meseel6adas

2026.

Januar 21. Magyar Kultura Napja A Magyar kultdra napja alkalmabdl zenés miisor a gyermekeknek a Mivel6dési hazban.
Januar 23. Magyar kulttra napja alkalmabél versmondé eldselejtezé a Mesevar Ovoda gyermekinek részvételével.

Januar 26. Mobil Planetarium a mivel6dési hazban. Négy évszak cimii mese megtekintése.
Januar 30. Sajéparti és Boldva kornyéki 6vodak részére megrendezett versmondo talalkozo.
Februar 19-13. Farsang hete (Kulcsar Renata Verebélyi-Nagy Judit)

Februar 23. Bozsik foci

Februar 25. Szalma Janos égetése, Felvonulas a Baratok hazahoz, k6zos éneklés a Id6sek klubjaval, Kormondi Tamas vezetésével
tanchaz, Kiallitas szervezése ( régi farsangi fotok) Rajzverseny kihirdetése (fank tea kinalas) Kincses Kultirévoda

Marcius 7. Nénap alkalmaboél kdszontés a kozségiink intézményinek néi dolgozdinak.

Marcius 8. Nénap a Kultirhazban (Micimacké csoportosok fellépése) (Horpacsi Krisztina és Laczayné Béres Emese)
Marcius 16. 1848-49-es forradalom és szabadsagharc

Marcius 16-20. Viz vilagnapja (ligyességi jatékok szervezése) Verebélyi-Nagy Judit és Kulcsar Renata)

Marcius 21. Helyi piac 4&tad6 (Micimacké csoport miisora) Horpdacsi Krisztina és Laczayné Béres Emese)

Aprilis 1 Husvéti tojasfa diszités a Monostor téren Hiisvéti jatszéhaz a Miivel6dési hazban, Zamborszky Eszter meseel6adasa
Majus elso hete Anyak napja az 6vodaban

Majus .Id6sek koszontése a Kultirhazban
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Majus . Fold vildgnapja /K6z0s viragiiltetés/
Majus 21. Piinkdsdi Kirdly valasztas (Verebélyi-Nagy Judit és Monoki Virag)
Majus 26-29. Ovizarogatd hét

Junius 5. Ballagas
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenOrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a m{ikodés valamennyi tertiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

-Az ellen6rzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az intézményvezeté dontése szerinti
megosztasra kertilnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a

kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés valamint a Pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédé nyilvanos szempontok.

Ellendrzés- Erintettek Id6pontok Felelds Megjegyzés
értékelés
teriletei megfelelési |értékelés

ellendrzés

A miikodés torvényessége - Gazdalkodas

Etkezési befizetésekl6vodapedagégusok havonta igazgaté

dokumentumainak (onellen6rzés)

ellendrzése igazgatd

OVIkréta ovodapedagégusok folyamatos igazgatok igazgato

mulasztasok napld

Statisztikai adatoklévodapedagogusok 10.01. igazgatd igazgat6
nyilvantartasa sziikség szerint
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KIR adatbazisligazgatd igazgato igazgato
nyilvantartas
naprakészsége
A miikodés torvényessége -taniigyigazgatas
Torzskonyv- igazgato 09.01. igazgato igazgato
OVIkréta
Jegyzd értesitése:0vodapedagogusok folyamatos igazgatd igazgatd
nem
tertileti
6vodakotelesek
6vodapedagbégusok 09.01-08.31-ig igazgato igazgato
Felvételi, el6jegyzési
naplé
Tovabbképzési terv |6vodapedagégusok marcius igazgato igazgato
Intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok - feliilvizsgalat, elkészités
Pedagégiai Program |6vodapedagégusok 05.31. igazgato igazgato
SZMSZ 6vodapedagdgusok 05.31. igazgatd igazgat6
Hazirend 6vodapedagdgusok 05.31. igazgatd igazgat6
Munka és tlizvédelmimegbizott 05.31. igazgatd igazgat6
szabalyzat
Takaritasi szabalyzat |[dajkak 05.31. igazgaté igazgat6
A miikodés feltételei - eszkoz, felszerelés
Helyi szintlii munkaterv szerinti| pénziigyi iroda Aaltal igazgatd igazgat6
leltarozas felel6sok meghatarozott helyettesek
idépontban
A miikodés feltételei - fizikai kornyezet
Bejaras: - munkavédelmi havonta igazgatd igazgato
munkavédelmi megbizott
szemle
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Tisztasagi szemle dajka havonta igazgato igazgato
helyettesek

Személyi

Személyi anyagok  |dolgozdk belépéskor igazgato igazgato
Egészségligyi dolgozdk folyamatosan igazgato igazgato

konyvek
Munkakori leirasok |dolgozdk belépéskor igazgato igazgato
Teljesitményértékelé |6vodapedagdgusok 08.15. igazgato igazgato

s lezarasa

Nevelési folyamatok - fejlesztési tartalmak - alkalmazottak munkaja

Tervezési ésiovodapedagbdgusok havonta igazgatd, helyettesek
értékelési
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: -|6vodapedagogusok havonta igazgato, helyettesek
sziiléi értekezletek -
befogadas -
foglalkozasvezetés -
tervezés - értékelés
Nevel6émunkat segit6| nevelémunkat segit6| havonta igazgato, helyettesek
alkalmazottak alkalmazottak
munkaja
Gyermekvédelem 6vodapedagdgusok havonta igazgatd
gyermekvédelmi felel6s

Szakmai munkako6zosség havonta igazgatd
Munkako6zosség vezetd
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés ovodapedagdgusok | havonta igazgato

dajkak gyermekvédelmi felelds
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Sziilék  igényeire/6vodapedagdgusok 09.30.
alapozott
szolgaltatasok

A szervezet miikodése

Vezetés szinvonala [igazgato igazgato igazgato
Kapcsolatok: -ligazgatd folyamatos igazgato
fenntartoval -lkapcsolatarték
bolcsédével -
iskolaval
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Mellékletek:
1. sz. Foglalkozas megfigyelési lap

2. sz. Hospitalasi naplo

Ervényességi rendelkezés:

- Amunkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazolé jegyzékonyvvel egyiitt érvényes.

- A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozdsség tobbségének javaslata
alapjan kertlhet sor.

Boldva, 2025.08.31.

Ph. ————

Novakné Vagoé Zsuzsa

féigazgatd
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1. sz. melléklet
MEGFIGYELESI LAP

(foglalkozas, tevékenység megfigyelése)

A foglalkozast vezetd pedagogus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

csoport

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miveltségtartalom:

A foglalkozas latogaté neve:
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Szempont

Feljegyzés

Tervezés - megvaldsitas

Milyen mértékben valdsultak meg a
tervben

leirtak?

A foglalkozas, tevékenység célja és tartalma

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tamogattdk az elvégzett

feladatok a cél elérését?

Milyen mértékben érte el a

foglalkozas/tevékenység a kitlizott célt?

Afoglalkozason, tevékenység soran alkalmazott modszerek

Mennyiben tamogattak az alkalmazott

modszerek a cél elérését?

Avalasztott modszerek mennyire

illeszkedtek a
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foglalkozas, tevékenység tartalmahoz, az

elvégzett feladatokhoz?

Milyen motivaciés eszkozoket alkalmazott
a

pedagodgus?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt
modszerek az
intézmény altal preferalt modszertannak

(amennyiben van ilyen)?

Tanulasszervezés
Milyen tanulasszervezési formakat|
hasznalt?

A hasznilt tanuldsszervezési formak
mennyire

voltak hasznosak, eredményesek?

Amennyiben az intézmény céljai kozott
meghatarozott eljarasok alkalmazasa

elsddleges
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szerepet kap, azok vizsgalata:

Pl. frontdlis oktatdsi forma, 0nallo
munkaforma,

differencialdas, paros munka, csoportos
munka

(homogén, heterogén csoport, adaptiv
oktatas)

stb.

A gyermekek viselkedése a foglalkozason, a
tevékenység soran

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?

A gyermekek viselkedése a foglalkozason, a tevékenység soran

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?

Milyen mértéki volt a gyermekek
bevonddasa,

aktivitasa?

Hogyan sikeriilt mindenkit ,munkara”

inspiralni?
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Mennyire volt megfigyelhet6 a szokasrend

a gyermekek magatartasaban?

A foglalkozas, tevékenység felépitése és szervezése

Milyen volt a foglalkozds/ tevékenység

el6készitése (eszkdzok bekészitése)?

Hogyan hatarozta meg a foglalkozas, a
tevékenység céljat és hogyan sikertilt azt a

gyermekekkel tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rahangolasa a

foglalkozasra, tevékenységre?

Milyen volt a foglalkozas/ tevékenység

menetének logikaja?

A pedagb6gus mennyire vette figyelembe az

76




egyéni képességek kozotti eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés
a foglalkozason, a tevékenységen? Milyen

eszk0zok segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet
igényld

gyermekekkel valé foglalkozas?

Hogyan tortént a gyermeki produktumok

értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?

Hogyan tortént a gyermekek onértékelése?

Mennyire voltak indokoltak a
részosszefoglalasok, hogyan jelent meg az

osszefoglalas?
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Mennyire volt el6készitett a tovabbi
feladat?

A pedagbgus egyénisége, magatartasa
A vezetd, iranyitd, segité szerep mennyire
volt

indokolt az egyes munkafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagogus?
Milyen volt a pozitiv és negativ|
visszajelzések

aranya?

Milyen volt a pedagégus stilusa? Mennyire

volt érthetd a pedagégus kommunikacidja?

Milyen a pedagégus kérdéskulttraja?

Milyen volt a pedagégus id6gazdalkodasa?

Egyéb észrevételek, megjegyzések:
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Hospitalasi naplo

2. sz. melléklet

A pedagbgus neve:

Az foglalkozas latogatas helye, ideje:

Eletkor:

Tevékenység:

Témakor (projekt neve, téma):

Miveltségtartalom:

Az 6ra/foglalkozaslatogat6 neve:

1d6 A foglalkozas menete

Megjegyzések
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1d6 A foglalkozas menete Megjegyzések
1d6 A foglalkozas menete Megjegyzések
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Datum: e
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3. szAmu melléklet

Az "6voda-iskola atmenet” el6segitését célz6 munkako6zosség munkaterve

Az eredményes 6voda—iskola atmenethez elengedhetetlentil sziikség van az
6vodapedagbégusok, taniték  partneri kapcsolatara, munkajara. Az iskolakezdés a
gyermekek életének egy meghataroz6 pontja. Az 6vodaskorbdl iskolaskorba torténd
atmenet kifejezetten nagy hangsulyt kap a gyermekek és a sziil6k életében egyarant. A
gyermeknek az dvodai nevelésben eltoltott harom-négy éve meghatarozo lesz a jovébeni
életére, kiilonosképpen az iskolai teljesitményére, ami a kés6bbiek folyaman az egész
életére kihathat. Amennyiben nem érett az iskolara, hosszd tdvon ennek negativ hozadékai
lehetnek, mint példaul a tanulasi nehézségek, beilleszkedési gondok, magatartaszavar,
érzelmi és pszichés kovetkezmények. Az 6voda—iskola dtmenet segitése elengedhetetlen
feladat. A gyermekeket izgatottsaggal tolti el az iskola gondolata. Az 4tmenet viszont nem
egy zokkendmentes folyamat, fokozott figyelmet kell az 6vodapedagégusoknak és a
szlil6knek is forditani a gyermekekre, hisz az addigi megszokott kornyezetbdl vald
kiszakadasnak komoly koévetkezményei lehetnek. A 2020-ban életbe 1ép6 rendelet
szabalyozza, korlatozza a rugalmas beiskoldzast, ugyanis a tankoteles koru gyermekek
tankotelezettségének halasztasarél sz6lé dontés 2020. januadr 1-én atkeriilt az Oktatasi
Hivatal hataskorébe,s bar a sziil6 kérvényezheti az iskolakezdés elhalasztasat nem mindig
kompetens a kérdésben. Az atmenet soran az iskoldba 1épés nagy valtozast idéz el6 a
gyermekek szamara, amely érzelmileg és fizikailag is megviselheti, nehéz lehet az
alkalmazkodas a valtozasokhoz, igy nagyon fontos, hogy az ismeretszerzési folyamat
észrevétlenné, jatékosabba valjon, fontos, hogy a gyermekek az intézményekben
élményekkel toltédjenek fel.

Az el6z6 évek pozitiv tapasztalatat,jo gyakorlatat alapul véve,idén is terveziink kozos
munkako6zosségi Osszejoveteleket az o6vodaban és az iskoldban is .A tervezhetd
osztalylétszamokhoz beiskoldzasi tervet készitiinkbeépitve az el6z6 év tapasztalatait.
Szamos alkalommal latogatunk a nagycsoportosokkal az iskoldba és fogadjuk az
iskolasokat.

Tervezett programok:
Szeptember:

Tanévnyit6 linnepség az iskolaban
Az elsGsok latogatasa az 6vodaban
Magyar népmese napja az iskolaban
Oktodber:

Allatok vilagnapja az 6vodaban

Mihaly napi vasar



Oktdber 26-a megiinneplése a leendd tanit6 nénivel a negyedik osztalyosokkal
November:

Nyilt tanitasi nap az iskolaban

Marton napi lampas felvonulas

Munkakozosségi megbeszélés az iskoldban, tapasztalat csere, konfliktus kezelés
modszertani 6ltet borze

Januar:

Munkakozdsségi megbeszélés az 6vodaban

Beiskolazasi terv készitése

Februar:

Tél bucsuztatas az 6vodaban

Marcius:

Marcius 15-e megiinneplése a leend6 tanit6 nénivel a negyedik osztalyosokkal
Iskoldba hivogatd, az 6vodasok latogatasa az iskolaban

Aprilis:

K6z06s tojasfa készitése az iskolasokkal a Monostor téren

Majus:

A leend6 tanité néni latogatasa az 6vodaban az iskoldba indul6 gyermekeknél
Jainius:

Ballagas az 6vodaban

Tanévzaré linnepség az iskoldban

Augusztus:

Munkaterv értékelése, kovetkezd nevelési év munkatervének elfogadasa

Készitette: Horpacsi Krisztina Aliz
munkako6zosség-vezetd



4. szamu melléklet

A BOLDVAI MESEVAR OVODA-BOLCSODE

Hagyomanyorz6 munkakozosségének munkaterve

2025/26

Keszitette: Német Zoltanné
Munkak6zosség vezetd

Népi hagyoméanyok oktatasa az évodaban

A magyar népi hagyomanyok rendkivil gazdag kulturalis 6rokséget képviselnek, amelyeknek
megolrzése €s tovabbadasa mar a legkisebb korban megkezdddhet. Az 6vodai nevelés egyik
fontos célja, hogy a gyermekek érzelmi kotédése kialakuljon a sziikebb ¢és tagabb
kornyezetikhoz, nemzeti kulturajukhoz. A népi hagyomanyok oktatasa az 6vodaban nem csak a
mult értékeinek atorokitését szolgalja, hanem eldsegiti a gyermekek személyiségfejlodését, a
kozOsségi érzését, és kreativitasat is. A hagyomany6rzés rendszeres és tudatos beepitésével az
ovodai neveldi munkaba érzelmi, esztétikai, erkolcsi, ezen belill a szilofold iranti szeretet
valosulhat meg. Nem kulon témaként kell alkalmazni, hanem az dvodai nevelés komplex
részeként. Beépithetd linnepeinkbe, hétkéznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkéacsolasba,

ének-zenei foglalkozasokba, mozgasos jatékokba és idével a szerepjaték alapelvévé valik.

A néphagyomanyhoz kapcsoloddéan atélt tevékenységek a kdzds élmény erejével hatnak a
gyermekre, erdsitik a kozdsséghez tartozds érzését. Nemcsak érzelmi kotddés, hanem egy
komplex személyiség fejlodés eldsegit6i. Ezen beliil a kozos alkotas 6rome-k0zosségformald

ero.

A néphagyomanyodrzo ovodai program lehetdségei az 6vodaban

A néphagyomany6rz6é program kompelx médon a nevelés minden teruletére kiterjedve
gazdagitja az dvodai életet. A program a napi tevékenységekbe természetesen beépithetd,

¢lményszerii modszerként jelenik meg.

Az alabbiakban részletezziik, milyen lehetéségeket kinal:



1. Népi jatékok és mozgéasos tevekenységek
- mozgéaskoordinacd, ritmuserzék, szabalytudat fejlesztése jatékos formaban
- kortancok, parvalaszté és tigyességi jatékok, melyek fejlesztik a szocialis
készségeket is
- néptanc, alaplépések tanitasa az életkoruknak megfeleld szinten
- a mozgasos jatékok az egészséges testfejlodést alapozzak meg és segitik a

szabalyok betartasa altal az értelmi nevelést.

2. Népi gyermekdalok, mondokak, énekes jatékok
- hangsuly a zenei anyanyelv fejlesztésen, ritmusérzéken, memaorian

- evszakokhoz, jeles napokhoz, népszokasokhoz kapcsolodo dalanyag tanitasa

3. Népmesék, dramatikus jatékok
- népmesek mesélése, babjatékkal vagy dramatizalassal feldolgozva
- a mesehallgatés fejleszti a képzeletet, figyelmet, szokincset
- a torténeteken keresztil ertékkodzvetités: josag, igazsdgossag, kitartas

- gyermekekkel kdzose eljatszott mesék, a szocialis készségek fejlesztése

4. Kézmiives tevékenységek
- linnepekhez kapcsolddo kézmiives projektek /karacsonyfa diszek készitése/
- természetes anyagokkal valé alkotas /agyagozas, fonas, gyongyfiizés/
- kreativitas kibontakoztatasa, manualis készségek erdsodése barkacsolason
keresztiil

- népi motivumok alkalmazasa

5. Jeles napok, Uinnepek megélése
- a kdzosen atélt tnnepek és az ehhez kapcsolodo szokasok érzelmi kotédést
jelentenek, nem csak esztétikai, hanem erkdlcsi érték is a nemzeti identitastudat

alakulasat seqiti.

6. Kornyezeti nevelés és természetkdzelség
- a néphagyomany része a természet ismerete és tisztelete
- kertészkedés, gyogy-, és fiszerndvenyek termesztése

- terményekbdl valo alkotés /kukoricacsuhé baba/



7. Anyanyelv és irodalmi nevelés gazdagitasa
- népdalok, monddkak segitségével fejlodik a nyelvi készség

- ritmikus szovegek segitik a memoriat €s a beszédfejlodést

Hagyomanyo6rzés az évodaban
Az OSZI tinnepkdrhoz kapcsolddé szokasok, hagyomanyok

Az Oszi évszak sokszinliséget, kilonos kettdsséget (életérom - elmulas) a gyerek nap, mint
nap megtapasztaljadk kozvetlen kozelr6l. Latjak az ezer szinben pompazo deriis természetet,
ugyanakkor megérinti ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.

- Bef6zések, a babakonyhai éléskamra felt6ltése, gyimdlcsaszalas.

- Vitaminsalata készitése a gyerekekkel egyutt, az altaluk hozott gyiimolcsokbél,

z0ldségekbol.

- ZOldségek, zoldségbabok, salatak készitése

- Sit6tokot sutunk, toklampast készitlink.
Sziireti felvonulas és mulatsag
- Magyar népmese napja (szeptember 30.)
Mihaly napi vasar
- vasari kikialtok, vidam népi és gyermekdalok megismertetése, gyakorlasa
- vésarfidk készitese
- ajokedvrdl a nagycsoportosok és a Csaszta néptancegyiittes gondoskodik

- Ovodank feldiszitett udvara a vasari forgatagot szimbolizéalja (mindenki kedve szerint
vasarolhatja a portékakat)

Zene vilagnapja
- iskolank miivész oktatasaban részt vevo didkjainak meghivasa
- hangszerek (trombita, furulya) bemutatasa, megszoélaltatasa
Allatok vilagnapja (oktdber 4.)
- az Allatok vilagnapja szinte minden 6voda életében jelen van, jo alkalmat kinal, hogy a

gyerekek megismerkedjenek az allatvilaggal, az allatgondozas szabalyaival, valamint
jaték és alkotas soran szerezzenek Uj ismereteket és élményeket.



- allatos jatékok kittizékkel, - puzzle allathangok felismerése, - allatsimogato, - bemutato,
- kapcsolddas az Orszagos Allatvédelmi Téma Héthez

- célunk Madéarbarat 6voda cim elnyerése / (madaretetd készitd verseny meghirdetése,
madaretetés folyamatosan, évodank épiletén sok fecskefészek talalhatd, kémeényilink
allando lakoi a golyak)

Marton nap (november 11.)

- Libazsiros kenyér készitése és fogyasztasa, libas dalok, jatékok, mondokak, versek
megismertetése, gyakorlasa, mikdzben a gyerekek libaval kapcsolatos vizudlis
tevékenységet végeznek.

- Marton napi lampaskészitd verseny hirdetése, zslirizése

- Marton napi lampas felvonulas

- “Fényt visziink a vilagba”

E16 mitvészet: Guliba Tarsulat miivészi szinvonalu eléadasanak megtekintése.
Térbeli és zenei élmény: a lampas felvonulas €16 zenekiséretben.

- Szent Marton legendéaja

- ,,Kukoricacsuhébol, szarbdl, tokbol, makgubobol, tobozbol, makkbdl, didbdl,
gesztenyébol kiilonbozo jatékok, babok, hangszerek készitése.

- Vidékiink foldje agyagos, ebbdl adédoan Osi mesterségek alakultak ki. Fazekassag,
agyagozads. Az agyagot, mint jol formalhatd alapanyagot megismertetjik a

gyerekekkel, jatéekokat, edéenyeket, szobrokat készitiink beldle, amiket ki is égetiink.

A TELI tnnepkorhdz kapcsolddd szokasok, hagyomanyok

Az évszak jellegébdl adéddan (viszontagsagos iddjaras, az egyre rovidiild nappalok, hosszi
téli esték) tobb 1dot toltenek egyiitt az emberek a csalddi otthonokban. A bensdséges hangulat,

az emberi kapcsolatok szivbél jovo melegsége megérinti a gyermeki lelket is

December 6. Mikulas napja

FElokésziletek:

- Acsoportszoba feldiszitése
A gyerekek a Mikulas bacsinak készitenek kiilonbozé technikdval alkalomhoz illé

rajzokat, ezekkel diszitjuk a falakat, varjuk a Mikulast Mikulds napjan tartjuk az tnnepet,
amikor a piros ruhds Mikulds osztogatja puttonyabdl az ajandékot, a gyerekek pedig az
alkalomhoz ill6 vidam dalokkal, versekkel kedveskednek Miklds plispok utddjanak.

- Levéla Télaponak



- Ovodankba latogat a kedves, gyermekszeretd dreg Mikulas
December 13. L n

Buzat Ultetiink ezen a napon, amely karacsonykor az Unnepi asztalra kerll. A gyerekek Luca-
napi jokivansagokkal kdszontik tarsaikat és a feln6tteket.

Advent, karacsonyvaras

- Karacsony el6tt négy héttel elkészitjuk az adventi koszorut, és ezzel kezdetét veszi az

unnepi késziilodés.

- Mesél a vilag- vndéglink Zamborszky Eszter és Szépenszdlo tarsulat Zamborszky
Eszter mesemondé és tarsulata elhozzak nekiink Unnepvaré térténetek (mesecsokor)
cimii miisorukat.

- Adventi gyertyagyUjtas: karacsonyt megeldz0 négy vasdrnapon (pénteken)
meggyujtjuk az adventi koszorun elhelyezkedd hitet, reményt, szeretetet, békét
szimbolizalo gyertydkat. A gyertyafenynél kézdsen karacsonyi dalokat enekelink,
titkos vagyakrol, ajandékozasrél fantazialunk, varjuk az Unnepet, intenziven ateljik a
varakozas 6romeét.

- Karacsonyfadiszeket keszitlink kbzdsen, meézeskalacsot sutiink.

- Csaladi kézmiives délelott- “Sajat kezli szeretet”

Sziileikkel egyitt a gyerekek hagyomanyos karacsonyi diszeket készitenek

természetes anyagokbol. Kézmiives sarkokat alakitunk ki. A gyermekek megtanulnak
tobb népi eredetii karacsonyi éneket. K6z6s mézeskalacs-teazas a csaladokkal. Unnepi
hangulatban meggyujtjuk a 4. Adventi gyertyat.

- Az oOvodankban évek oOta hagyomanynak szamit a csaladokkal kozos késziilédés a

karacsonyra — nyilt nap kozos kézmiives foglalkozas a sziil6kkel.

- Megnézzik a templomban kozdsen a Betlehemet, a betlehemezés szokasaival
megismertetjik a gyerekeket. (dramatikus betlehemes jatékokat tanitunk).

- Kiilonboz6 anyagokbol (torekszink a termeszetes anyagok felhasznélasara)
betlehemet, ajandékokat készitink karacsonyra a gyerekekkel egyutt, amit

hazavihetnek, megajandékozhatjak szeretteiket.

Karacsonyfaallitas

- Akis feny6t a gyerekekkel, az altaluk készitett diszekkel diszitjik.
- Titokzatos mddon keril a fa ald az ajandék (a Jézuska hozza a jatékokat,

mesekonyveket). Korbe alljuk a fat, csilingeléssel, dallal, betlehemes jatékkal



unnepeliink a kis Jézuska szliletése napjan. Meghivjuk a méasik csoportot egytitt ordini.
Végll dnfeledten, boldogan ismerkediink az 0] jatékokkal.

- Délben Unnepi asztalt teritink, gyertyafénynél ebédelink. Megtanitjuk a
gyermekekkel, hogyan lehet meghitt hangulatot varazsolni a karacsonyi asztalok koré
az Unnepi teritékkel.

Az ujév kdszéntése
- Vidaman, bolondozassal, népi mondokakkal kivanunk egymasnak boldog Uj esztendoét.

- Ujévi malac, 16here készitése kiilonbdzo abrazolasi technikakkal.

- Az udvaron héembert épitlink, bohdkas kalapot tesziink a fejére, sepriit a kezébe.
Hocsatakat vivunk, sokat mozgunk a friss téli levegén, hogy egész évben

egészseégesek legytnk.

- Kiilonosen vart esemény a gyermekek életében a farsangi idészak. Ez az ideje a

hangoskodéasnak, alakoskodasnak és a mulatozasnak.

Earsang

A vizkereszttél a hamvazoszerdaig tartd idészak, vidam, tréfas télbdcsuztatd, téltemetés,
tavaszvaras. A lassan ébredez6 természettel egyiitt (egyre hosszabbak a nappalok) az emberek

hangulata is egyre dertisebb lesz.
A farsang a mékazasnak, a vidamsagnak a tdncos mulatozasnak is helyet add népszokas.
Farsangi hét az oviban:

- teremdiszités, Ugyességi versenyek, dvonénik mese dramatizéalasa, pizsama parti,
elotérbe keriilnek a bolondos mesék, versek, mondokak, csufolodok, népi gyermek
jatékok, dalok is a farsang hangulatat idézik — legény-leanycsufolok tanulasa, oromteli
ismételgetése, gyakoroljadk a kiilonbozd tanclépéseket, gyermek hangszerek is
nagyobb szerephez jutnak, - farsangi fank sutése, - maszkabal.

Folyamatosan kerulnek a falakra, mennyezetre a legkiilonb6zébb anyagokbdl és
technikdkkal az 6vondk és a gyerekek altal készitett alarcok, farsangi szemiivegek,
bohdcok, szines szalagok, megadva ezzel is az id6szak életorommel teli, vidam

hangulatat.

- A vérakozés beteljestilése maga az unnep, hushagyokedden a farsangi felvonulas, bal

(Jelmezes mulatsag). A sziilok sok finomsagot hoznak ilyenkor az 6vodaba, de az itteni



étrend is tiikrozi a hagyomanyokat (farsangi fank,).

Télkergetd Vigassag- Szalma Jancsi bucsuztata:A “Télkergetd Vigassdg” cimii programunk
célja, hogy a gyermekek megéljék a télblcslztatds hagyomanyos formait, megismerjék a

tavaszvaras népi szokasait, mindezt ¢lményalapu, kdzosségépitd esemény keretében.
Farsangi tAnchdz Kérmdndi Tamassal
Vendéglatas, kdzdssegi egyuttlét

A TAVASZI tinnepkdrhéz kapcsol6do szokasok, hagyomanyok

A napsugér eleinte még gyengéden simogat, aztan mind jobban és jobban arasztja rank
melegét. Hosszabbodnak a nappalok. Egyre tobb 1d6t toltiink a szabadban, ahol mindeniitt a
nyugtato zold szin uralkodik. Az életorom, a termékenység, a boségkivanas az egészségjoslas

megannyi valtozatat jelképezi ez az Uinnepkor.
Marcius 15.
Kora tavaszi nemzeti Unnepink szimbolumai a gyerekekhez koézel allnak, szamukra is

felfoghatoak. Ilyenek a huszarcsako, kard, paripa, parta, dob, nemzeti szinii zaszlo, kokarda,

huszardalok, Kossuth, Pet6fi neve.

- Nemzeti szinii zaszIot festiink a gyerekekkel, kokardat, huszarcsakot, kardot készitlink

- Huszardalokat, katonds mondokakat, verseket tanulunk, vonulunk, menetelink,
katonai jatékokat jatszunk, dobszora jarunk.

- Ezen a napon iinneplobe jonnek a gyerekek, kokardat tiiziink a gallérjukra, viragot,
mécseseket visziink a 48’-as emlékszoborhoz, ahol alkalomhoz ill6 dalokat, verseket
mondunk kdzosen.

- Sétat tesziink a faluban, megnézzilk a fellobogdzott kdzépileteket (hazaszeretetre

nevelés).
Huasvét

Hosszan késziilddiink az iinnepre. A megtisztulas, feltdmadas tinnepének szimbdlumai szintén
kozel allnak a gyerekekhez. A tojas, mint a termékenyseg egyik jelképe szolgal a diszités

alapjaul.

- Kifajt vagy keményre fézott és papirbol Kivagott tojasokat diszitiink. Valtozatos
technikdkat alkalmazunk, a népi diszitémiivészetbél meritiink. Féként a helyi népi

motivumokat, diszit6 technikédkat, anyagokat alkalmazunk (viaszolas, berzselés,



karcolés, szinezés hagymahéj levében)

Tojasfat allitunk, amire a gyerekek felaggathatjak a sajat maguk altal diszitett himes
tojasaikat (tojaskarika).

Babokat készitlink (csirke, nydl, barany), amelyek szintén a termékenységet, a
szaporasagot, az életoromat, a természet Gjjaéledését szimbolizaljak.

A napi késziilédéshez hozzatartozik kornyezetiik tisztogatasa, csinositdsa, az dvoda
takaritaisa a gyerekekkel egyitt (babaszobai nagytakaritds). Az udvart is
felgereblyézzik, rendezgetjik, soporgetjik.

A locsolkodas még itt-ott fellelheté €16 hagyomany a faluban. A gyerekeket
felkészitjuk erre, locsoloverseket tanitunk, a szokést el is jatsszuk (A fidk
meglocsoljak a lanyokat, tréfas locsoldversikeket mondanak. A lanyok sajat maguk
altal festett himes tojassal kdszonik meg a kélnivizes frissitést).

Viz Vildgnapja (marcius 22.)

Marcius 22. a Viz Vilagnapja, melynek célja, hogy rairanyitsa a figyelmet a mindenki

szamara elérhetd, tiszta viz fontossagara €s az édesvizkészletek veszélyeztetettségére.

¢ napon kék szinii poloban érkeznek a gyermekek a kérésiinkre. ezzel is kiemelve az
esemény fontossagat, - mesékkel, versekkel, dalokkal, vizes kisérletekkel, jatékokkal,

interaktiv kiallitassal tessziik ezt a napot érdekesse.

Fold napja (aprilis 22.)

Fokozott figyelmet forditunk kornyezetink tisztasagara.

Délelott a felndttek segitségével sziklakertiinkbe és balkonladékba iiltetik a gyermekek
altal hozott ndvényeket, a késObbiekben folyamatosan figyelemmel kisérjiik
fejlédésiiket. Gondozzuk, apoljuk a palantdkat és egész késd Oszig csodalhatjuk

szinpompajukat.

- Kozos fa, bokor vagy cserje Ultetése.

Majusfaallitas kozos diszitéssel

A gyermekek szileikkel és dvodapedagdgusaikkal egyltt szines szalagokkal,
termésekkel, viragokkal diszitik fel a majusfat, amely a természet (jjasziiletését és az
életéromot szimbolizélja. A kdzOs diszités sordn a gyerekek megismerkednek a
majusfa- allitas hagyomanyaval, valamint a tavaszi tinnepkor jelentoségével.

Punkdsdi kiralyvalasztas: a néphagyomany szerint jatékos Ugyességi feladatok soran



dél el, ki lesz a piinkosdi kirély.

- A Csészta Néptancegyulttes bemutatdja és tanchaz: meghivott vendégeink a Csészta
Néptancegyuttes tagjai szinvonalas néptancbemutatéval hozzak kozel a magyar
tanchagyomanyokat a gyerekekhez.

- Népi gyermekjatékok jatszasa: a program soran lehetdség nyilik hagyomanyos népi
jatékok kiprébalasara, ezek nem csak a mozgasfejlesztést, hanem a tarsas kapcsolatok
erdsitését, valamint a népi kultura jatékos megismerését is szolgaljak.

- Megvendégelés, pinkdsdi mulatsag
Anvak napja
- Hetekkel elotte késziilodiink, minden gyerek ajandékot készit az édesanyjanak, ezt
titokban tartjuk, hogy igazan meglepetés legyen.
- Anyak-napi dalokat, verseket ismételgetiink, csaladi fényképeket nézegetiink, sokat
beszélgetiink a sziil6-gyermek viszonyrol.
- Segitjuk az anyukas-apukas szerepjaték kialakulasat, feltételeit megteremtjuk. A

szerepjaték fesziltségoldd hatasa kilonosen fontos (A gyerekek jatszhassak Ki

magukbdl a fesziiltséget)

E s ,l II Jar 3

- Arra torekszunk, hogy ne legyen tulsagosan megterheld és unalmas a késziil6dés. A
mar 6rommel ismételgetett versekbdl, gyermekjaték dalokbdl, mondokakbol,
mesékbol, dramatizalasokbol, babozasokbol, tdncos mozgasokbdl allitjuk 6ssze a
jatékos vidam miisort.

- A nagycsoportosok e napon blcsuznak az ovodatol. Ajandékba egy szép tarisznyat
kap minden iskolaba mené gyerek.

Az linnepély nyilvdnos. A sziiloknek, a vendégeknek a gyerekek altal diszitett meghivot

kuldjuk.

:-/ I,I,l I

Maéjus utolso hetében tartjuk, igyeksziink méltoképpen ,,zarni”a nevelési évet. Célunk, hogy a
hatranyos helyzetti gyermekeink is olyan oromteli élményekhez jussanak, amelyeket

ingerszegény csaladi kdrnyezetiik nem tesz lehet6vé.
- Madarak és fak napja (majus 10,)

- Kirdndulast szerveziink a kozeli zilizi nagy fahoz. Az egész délel6ttot ott toltjik. A
gyerekek kedvilkre, szabadon mozoghatnak, szaladgalhatnak, mozgasos jatékokat

jatszhatnak.



- A kornyezet megdvésara, a kornyezetvédelmi szabalyok betartasara hivjuk fel a
figyelmiiket. Tizgyujtas csak a kijelolt helyen lehet, a szemetet nem szorjuk szet,
hanem magunkkal vitt zsakokba gyijtjiik.

- Ovjuk a fakat, bokrokat, nem tépkedjiik, tordeljik le 6ket. Vigyazunk az allatokra,
nem tapossuk el a bogarakat, hangyakat, gilisztdkat csak megfigyeljuk természetes
életmddjukat, hallgatjuk a madardalt.

- Minden gyermek hatizsdkkal (amiben enni és innivalét mi rakunk) Kirdndul. A
szabadban tizéraizunk. Papirsarkanyt eregetiink.

PlUnkdsdolés a tavaszi és nyari napforduld tinnepe, a faluban él6 hagyomany a piinkosdi
bucsu(kirakoddvasar, kiraly - és kiralyndvalasztas). Az dvodaban tréfas vetélkedével, érdekes
versenyjatékokkal, rajzversennyel, zenével, tanccal tessziik emlékezetessé ezt a napot.
- Aszines, vidam program befejezésélil megvalasztjak a legtigyesebb kisfiut és kislanyt
plinkosdi kiralynak, kirdlynénak. Diszes koronat (sajat készitésli) tesziink a fejiikre,

mikézben a tobbi gyerek pulnkdsdi népi gyermekjatékdalokkal tinepli 6ket.



A NYARI tinnepkérhoz kapcsolodd szokasok, hagyomanyok

Perzsel a nap sugara, keressiik a hiisitd arnyékot, feliidiiliink az enyhet ad6 szell6tdl, Oruliink a

frissité viznek. Golyak, fecskék tanitjak repiilni a fiokakat. Gyermekeik is felfedez6 utra indulnak

Lepkét kergetnek az udvaron, megfigyelik az eresz alatt fészkel6 fecskecsaladot, megcsodaljak
a hazét cipel6 csigat. Népi mondokakkal, gyerekdalokkal csalogatjak 6ket kozelebb.
Tajmegismer6 kirandulasokat tesziink, nyari gy(jtomunkat végziink (buza, kamilla, mak,
szaritott virag)

Aratasnal kalaszgyijtés, blzakoszora készitése, kenyérsités az Uj kenyér innepére.

NoOvénybol jatékeszkdzok készitése. Papircsonak, &agakbdl 6sszekotdzott tutaj Usztatasa,

papirsarkany eregetése. Békarokkabdl békaszék, asztal készitése

SZULETESNAPOK megiinneplése

Minden gyerek sziiletésnapjat megiinnepeljuk.

Unnepi asztalt teritiink, az Unnepelt kivansagara elénekeljik a legkedvesebb dalait,
érzékeltetjik az 1d6 muldsat. Az tinnepelt egy évvel ,,0regebb” lett, milyen sokat nott,
okosodott, tudatositjuk benne, hogy hany éves.

Erre a napra a sziilok gyimdlcsot vagy siteményt kildenek gyermekikkel, aki megkinalja az 6t
tinnepld, koszonto tarsait

Az 6vondk sajat készitést ajandekokkal lepik meg a gyereket.



5. szAmu melléklet

A Boldvai Mesevar Ovoda — Boleséde
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERV
2025-2026

Készitette: Szlavisockiné Nyaradi Agnes
munkakdzbsség vezetd

Szakmai munkak6zsség tagjai:

Novakné Vago Zsuzsa — foigazgatod
e Micimackd csoport:
Horpécsi Krisztina
Laczayné Béres Emese
e Pillang6 csoport:
Stolar Szilvia
Majoros Téth Bianka
e SUni csoport:
Broda Léaszloné
e Csigabiga csoport:
Verebélyi-Nagy Judit — foigazgatd helyettes
Kulcsér Renata
e Katica csoport:
Német Zoltanne
Monoki Virag
Szlavisockiné Nyaradi Agnes — munkacsoport vezetd
Ziliz, Méhecske csoport:
Kabdebon — Szeméan Viktdria — tagintézmeény-igazgatd
Pataki Edit



Szakmai munkako6zosség mikodése

Célok:

Intézményi f6 feladatok megvalositasanak segitése.

Rendszeres belsd tuddsmegosztds, szakmai, mddszertani tudds bdvitése, értékeinek
kibontakoztatasa, motivalasa.
Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkéban.

Beszélgetések, szakmai vitdk kdzben az 6vodapedagdgusok szakmai énkontrolljanak javitasa.
Az oktatasiranyitas mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalasaval a telepiilésen €16
6vodaskoruak magas szinvonalon valé ellatasa.

Egyiittmtikodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas és munkatarsaink részére.
Folyamatos dnképzes, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a tobbi pedagdgussal.

Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése

Feladatok:

Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése, megismertetésiik intézményiink szakmai elvérasaival,
programjaival.

Az oViKRETA feliiletek magabiztos, naprakész vezetése.

A f0iskolai hallgatok, pedagogiai asszisztensek, dajkaképzd tanfolyamot végzok tanulmanyainak
tamogatasa.

TER vallalasok megvalosulasanak —segitése, tamogatasa, projektekben, témahetekben,
innovaciokban valo aktiv részvétel.

Részvétel a munkak6zosség tevekenysegi korébe tartozd tovabbképzések, tanfolyamok
folyamatos koordinalasaban, a szinvonalas tudasmegosztasban.

A szakmai eszkoztarak fejlesztésének, azok gazdasagos felhasznalasanak figyelemmel Kisérése.
Testvérovodai kapcsolat Kialakitasa, k6zos programok szervezése, tudasmegosztd napok tartasa.
Csatlakozas a Tokaj-Hegyalja Egyetem (THE) bazisovoda-halézatahoz annak érdekében, hogy az
Ovodapedagdgus szakos hallgatdk szamara gyakorlati képzési helyszinként szolgaljunk, ahol — a
363/2012. (X11.17.) szam(, modositott 77/2025. (IV. 15.) Kormanyrendelet értelmében, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak megfeleléen — magas szinvonald szakmai munka folyik, a
gyakorlatvezet6 mentor 6vodapedagdgusok személyes és szakmai kompetencidja kifogastalan,
tovabba a targyi feltételek is alkalmasak az 6vodapedagogus szakos hallgatok professzionalis
felkészitésére a szak ,,Képzési és kimeneti kovetelményei”-vel adekvéatan.

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szl 363/2012. (XI1. 17.) kormanyrendelet, valamint
egyes koznevelési targyd kormanyrendeletek mddositasardl szol6  77/2025. (IV. 15.)
kormanyrendelet megismerése, az abban foglaltak maximalis szem eldtt tartdsa, mely rogziti,
hogy az Ovodai nevelés orszagos alapprogram moédositasanak célja az 6voda és az iskola kdzétti
atmenet zokkendmentes biztositasa.



A munkako6z0sseg veleményezési joga

A munkakdzosség veleményezi a nevelési-oktatdsi intézményben folyé pedagdgiai munka
eredményességét, és javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére.

A pedagdgiai program, a tovabbképzési program elfogadasahoz is be kell szerezni a szakmai
munkakdz0sség véleményét.

Az 6vodai nevelést segitd eszkozok, a taneszkozok, konyvek, segédkonyvek és tanulmanyi
segédletek, ruhazati és mas felszerelések kivalasztasahoz.

A munkakdzosség javaslatot tehet, segitséget nydjthat az 6vodai szintli palyazatok figyelemmel
kdvetésében, benyujtasaban, megszervezésében és lebonyolitasaban.

A szakmai munkakdz0sség véleményezi a munkakozosségvezetd személyét is.

Személyisegfejlesztés
Celunk:

Az ovoda 6vo-védo, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd funkcidinak magas szinvonalu ellatasa.
Inger dus kdrnyezet, szeretetteljes, biztonsagos légkér megteremtése.

A szabad jaték és a gyermekek €letkoranak, fejlettségének megteleld sokszinli tevékenység
feltételeinek folyamatos biztositasa.

Olyan pedagogiai kornyezet miikodtetése, ahol a befogado attitlid természetes mind az
ovodapedagdgusok, mind a neveldmunkat segitd munkatarsak, valamint a sziilok, gyermekek
szamara egyarant.

Minden gyermek sokoldalu, harmonikus fejlédésének elsegitése, esélyteremtés.

A gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag €brentartasa és kielégitése, a kreativitas elotérbe
helyezése és a kompetenciaéerzés kialakitasa, fenntartasa.

A kiemelt figyelmet igényld, SNI, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6, hatranyos
helyzetli gyermekek fejlesztése, integralt nevelése, esélyegyenldségiik biztositasa szamukra
megfeleld médszerek alkalmazasaval.

A tehetséges gyermekek felismerése, fejlodésének segitése, nyomon kovetése.

Nevelés nélkili munkanapok

A nevelGtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel, melynek

idépontjardl a sziiléket 7 munkanappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap el6tt tajékoztatja.

Amennyiben a nevelés nélkiili munkanap miatti zarva tartast megel6zéen 2 nappal a sziilok 25 %-
a kéri a feliigyeletet, a feliigyelet biztositasa kotelezd, kevesebb létszamu jelentkezd esetén
alkalmi dontés sziiletik a lehetdségek mérlegelése utan. A dontést az intézmény vezetése
(intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, neveldtestiilet) egyiittesen hozzak. 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 3 8 (5) és (6) bekezdés.



Pedagogusok értekezletei /belss tovabbképzés/

Célja:
e Feladatok megbeszélése, tapasztalatok atadasa, egységes neveldi szemlélet kialakitasa.
e Heti rendszerességgel, hétféi napokon tartjuk Ovondi értekezleteinket, melyen minden
6vodapedagdgusunk részt vesz.
Témai a kovetkezok:
e Nevelési problémak megvitatasa, egymas segitése.
e Aktudlis operativ feladatok megbeszélése.
e Reflexidk esetlegesen megtartott rendezvényekrdl, programokrol.
e Az aktualis informaciok atadasa, mindkeét iranyban.
e Rendszeres beszamolo a tovabbképzésekrol.
o Onértékelésekkel kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése.

e Avallalt teljesitménycélok megvalosulasanak folyamatos figyelése, elérehaladasi napld vezetése.
Az éves munkaterv dsszeallitasanal figyelembe vett szempontok:

e a munkaterv Osszeallitasa az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény
vezetd és a team 6vodapedagogusainak javaslatai alapjan torténik;

e rugalmassag;

e innovativ otletek tamogatasa;

e hagyomanyaink apolasa, Uj tartalommal valé megtoltése;

e innovacioink, jo gyakorlataink beépitése;

e Osszhang az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése munkakdzosség éves munkatervével, a

e partneri egyiittmiikodés és az dvoda-iskola atmenet tdmogatasa szempontjabol.
Szakmai kapcsolataink:

e atagintézményiink vezetdjével és dvodapedagogusaval;
e a helyi altalanos iskola vezetdjével, alsos munkakdzosségével, pedagdgusaival,
e a helyi gyermekjoléti szakszolgalat munkatarsaival
e a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Edelényi Tagintézményével,
melynek szolgaltatasai:
> nevelési tanicsadas

> logopédiai ellatas



» gyogypedagOgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
» szakértdi bizottsagi tevékenység

> gyogytestnevelés

> kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa

Munkakozosségi konzultaciok tervezett idopontjai és témai

Szeptember:

Téma: Ovodai szakmai munkakdzosség éves munkatervének osszeallitasa
Helyszin: Boldvai Mesevar Ovoda — Bolcséde

Felelos: Szlavisockiné Nyaradi Agnes

Résztvevok: ovodapedagogusok

Idépont: 2025.09.18.

Oktodber:

Téma: Tajéekoztatas a Tokaj-Hegyalja Egyetem (THE) bazisdévoda-halozatahoz valo csatlakozasrél, az
azzal kapcsolatok feladatok, elvarasok megbeszélése.

Helyszin: Boldvai Mesevar Ovoda — Bolcséde

Felelos: Novakné VVago Zsuzsa, Verebélyi-nagy Judit, Szlavisockiné Nyaradi Agnes

Résztvevok: Ovodapedagdgusok

Idépont: 2025.10.16.

November:

Téma: Megbeszélés a testvérovodai kapcsolat Kialakitasaval, kozos programok szervezésével,
tudasmegosztd napok tartasaval kapcsolatban.

Helyszin: Boldvai Mesevéar Ovoda — Bolcséde

Felel6s: Novakné Vago Zsuzsa, Verebélyi-nagy Judit, Szlavisockiné Nyaradi Agnes
Résztvevok: Ovodapedagogusok

Idépont: 2025.11.24.

December:

Téma: Gyermekvédelmi feladatok ellatasaval 6sszefliggd szakmai konzultacio.

Helyszin: Boldvai Mesevéar Ovoda — Bolcséde



Felel6s: Szlavisocking Nyaradi Agnes
Résztvevok: Ovodapedagdgusok, helyi gyermekjoléti szakszolgalat munkatérsai
Idépont: 2025.12.11.

Januar:

Téma: A tankotelezettség megkezdésének halasztasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a sziilok
tajékoztatasa, segitése a kérelmek benyujtasaban.

Helyszin: Boldvai Mesevar Ovoda — Bolcséde

Felel6s: Szlavisocking Nyaradi Agnes

Résztvevok: ovodapedagogusok

Idépont: 2026.01.05.

Februar:

Téma: Ovoda — iskola atmenetet megkonnyité 1épések, szakmai konzultacio, felelésségteljes iskola
valasztas, sziiléi értekezlet a tankoteles kora gyermekek sziileinek. Egyiittmiikodés az Ovoda

iskola &tmenetet megkonnyité munkacsoporttal.

Helyszin: Boldvai Mesevar Ovoda — Bolcséde

Felels: Novakné Vago Zsuzsa, Horpacsi Krisztina, Szlavisockiné Nyaradi Agnes,

Résztvevok: Ovodapedagogusok, tankdtelezett kord gyermekek szilei

Idépont: 2024.02.02.

Marcius:

Téma: Ovodapedagdgusok tovabbképzését nyilvantartd dokumentumok feltilvizsgalata.
Ovodapedag6gusok beiskolazasi tervének elkészitése, véleményeztetése.

Helyszin: Boldvai Mesevéar Ovoda — Bolcséde

Felel6s: Novakné Vago Zsuzsa, Szlavisockiné Nyaradi Agnes

Résztvevok: Ovodapedagogusok

Iddépont: 2026.03.02.

Aprilis:
Téma: A csoportelosztas megbeszélése.

Helyszin: Boldvai Mesevéar Ovoda — Bolcséde

Felelos: Novakné Vago Zsuzsa, Szlavisockiné Nyaradi Agnes



Résztvevok: Ovodapedagdgusok
Idépont: 2026.04.13.

Majus:

Téma: Nevelés nélkiili munkanap keretében latogatas a testvérdvodaba — Sajopetri Nefelejcs Ovoda
A latogatasok célja az 6vodapedagogusok kozotti pedagdgiai tapasztalatok atadasa, a személyes
kapcsolatok megerGsitése, és a szakmai tudasatadas. A rendszeres talalkozdsok alkalmaval betekintést
nyerhetiink a masik 6voda kulturalis ¢letébe, melytdl a két 6voda kozossége tudasban €s emberi
értékekben is egyarant gyarapodik.

Helyszin: Sajopetri Nefelejcs Ovoda

Felel6s: Novakné Vago Zsuzsa, Verebélyi-Nagy Judit, Szlavisockiné Nyaradi Agnes

Résztvevok: teljes alkalmazotti k6zosség

Idépont: 2026.05.04.

Janius

Téma: Tanévzaro nevelési értekezlet

Helyszin: Boldvai Mesevar Ovoda — Bolcséde

Felels: Novakné VVago Zsuzsa, Szlavisockiné Nyaradi Agnes
Résztvevok: Ovodapedagdgusok

Idépont: 2026.06.22.
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Az intézmény adatai

OM azonosité szam: 028844

PIR szam: 634674

Addszam: 16678992-1-05

Hivatalos név: BOLDVAI MESEVAR OVODA-BOLCSODE ZIL1ZI TAGOVODAJA
Stéatusz: Aktiv

Intézmény jellege: Koznevelési intézmeny

Intézmény tipusa: 6voda

Cime: 3794 Ziliz Szabadsag tér 5 szam

Intézmény e-mail c.: zilizovoda@gmail.com

Kdzzétételi lista: Kdzzétételi lista és intézményi dokumentumok (SZMSZ, pedagdgiai

program, hazirend)

Intézmény vezetdje:  Novakné Vago Zsuzsa

Beosztasa: foigazgatd

Email: ovodaboldva@gmail.com
Mobiltelefonszam: 36304362954

Fax:

Tagintézmeny vezet6: Kabdebon-Szeman Viktoria

Beosztasa: Tagintézmeny igazgato

Email: zilizovoda@gmail.com
Mobiltelefonszam: 36302732148

Fax:

Alapit6 adatok: Boldva Kozség Onkormanyzata
Alapito székhelye: 3794 Boldva, Széchenyi Gt 5 (hrsz:’153/357)
Tipus: kdzségi onkormanyzat

Hatalyos alapitd okirat: 2022.09.01

Ellatott feladatok: Ovodai neveles, bolcsodei ellatas

Név: Boldva Ziliz Kdzsegek Koznevelési Intézményfenntarto Tarsulasa
Székhely: 3794 Ziliz Dbézsa Gyorgy ut 1 szdm

Tipus: onkorméanyzatok jogi személyiségti tarsulasa
Képviselok: Szabdné Toth Julianna Judit

Verebelyi Norbert

Beosztés: tarsulasi tanacs elndke

Email:

boldvaph@gmail.com

zilizph@gmail.com

Az intézmény féréhelye: 25 16

Csoportok szama: 1
A tagintézmény igazgat6
a munkaterv benyujtéja: Kabdebon-Szeman Viktéria
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MUkodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

» Pedagdgiai Program

» Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

» Hézirend

*  Munkakdri leirasok

» El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értékelések
* Intézmény belsé dnértékelési szabalyzata

* Munkaterv

Pedagodgiai adminisztracios feladatok az intézmeényben, csoportokban:

» Szakvélemények adminisztracidja

«  Ovodaban maradasi kérvények segitése

* Intézményi levelezes

* Nevelesi év beszamoldja

«  Ovodai napirend elkészitése

«  Ovodai heti rend elkészitése

« OVIKRETA hasznalata

«  Eves litemterv készitése

» Pélyazati lehetéségek kutatasa, megvaldsitasa

*  Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja

» JegyzOkonyvek, intézkedési tervek vezetése (nevelGtestiileti, sziiléi
értekezlet, megbeszélés, hagyomanyok, tinnepségek, stb.)

» Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

* Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentédlasa (6vo-védo
intézkedések)

* Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz,
hogy gyermekiik fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai
munka dokumentdldsdhoz csatolandd tevékenységeket megorokitd
fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekikrél késziilt
felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e? (adatvédelmi
nyilatkozat)



A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt céljai

Nyitottsag és elfogadas: Nyitottak vagyunk egymasra és egymas vélemeényére. Igyeksziink
megérteni és elfogadni egymast.

Tamogatd kozosseg: Turelemmel, szeretettel és tisztelettel fordulunk egymés felé.
Oszintén, alazattal és segitokészen kommunikalunk.

Tudatos kommunikéacio: Vélemeényinket azzal beszéljuk meg, akit az érint, akire az
tartozik.

Felelosségvallalas onmagunkért: Felelésséget vallalunk lelki és szellemi egészségiinkért,
valamint énképiink alakitasaért. Elfogadjuk a rélunk és munkankrdl alkotott véleményeket,
¢s ha sziikséges, vezetOi javaslatra vagy szakmai segitséggel fejlesztjilk onmagunkat.

Gyakornokok tdmogatésa: Folytatjuk a gyakornokok segitését — legyen sz6 dajkardl vagy
6vodapedagdgusrdl — tapasztalataink, tudasunk megosztasaval.

Pozitiv légkor: Aktivan hozzajarulunk az oldott, vidam és tdmogatd munkahelyi légkor
megteremtésehez.

Kozosségi hala: Halasak vagyunk, hogy ennek a kdzosségnek a tagjai lehetlink.

Fokuszban a kérnyezettudatossag és kozossegi programok

A 2025-2026-0s neveleési évben kiemelt figyelmet forditunk a kdrnyezeti nevelésre és a
kozoss€gépitd programok gazdagitasara:

Szelektiv hulladékgyiijtés: Tudatositjuk a gyerckekben és a sziildkben is a
kornyezetvédelem fontossagat, kiilon figyelmet forditva a szelektiv hulladékgytijtés
gyakorlati megvaldsitasara.

Komposztalas: Megismertetjiik a gyerekeket a komposztalas alapjaival és bevonjuk 6ket a
természetes korforgas megismerésébe.

Mesecsere program: Elinditjuk a ,,Mesecsere” kezdeményezést, mely soran a gyerekek
csaladjaikkal egyutt régi, megunt, de j6 allapoti mesekdnyveket cserélhetnek egymas
kdzott, ezzel is 6sztondzve az olvasas szeretetét €s a konyvek Gjrahasznositasat.

Kozos élmények: A nevelési év soran szamos kdzosségi, csaladi és Unnepi programot
szerveziink, melyek célja a kapcsolatok erdsitése, a kozos élmények megélése és az dvoda
életének szinesitése.

Sziildi értekezletek

A nevelési év soran két alkalommal tartunk sziiloi értekezletet, melyek idépontjat az adott
csoportot vezetd Ovodapedagdgusok hatarozzak meg.
A megbeszélések témait a csoport sajat életkori és egyéni sajatossagaihoz igazitjuk. Kiemelt
figyelmet forditunk:

az aktudlis informéacidk (pl. térvényi valtozasok, szabalyzatok mddositasai),

a felmeriil6 problémahelyzetek,



+ valamint a kozos csaladi és sziildi programok megvitatasara.

Erkolcsi értékek, melyeket a gyermekeinknek kozvetitiink A

szeretet nyelve:

AKi igazan szeret, az szivesen van a masikkal, figyel ra, meghallgatja, amit mond — még akkor is, ha
né¢ha nehéz. A szeretet nem csak €rzés, hanem odafigyelés, elfogadas €s id6. Nyissuk meg a
sziviinket egymas felé, minden nap egy kicsit jobban!

A szavak ereje:

Szavaink hatnak — mint a napfény vagy a zapor. Beszéljiink egymassal szeliden, tirelmesen és
tisztelettel! Az az igazi er6, ha valaki képes nyugodtan, békésen megoldani a problémait — anélkiil,
hogy bantana méast vagy énmagat.

Mindennek rendelt ideje van:

A napjaink olyanok, mint egy szines mozaik: van benne munka, jaték, pihenés, tinnep és csend.
Tanitsuk meg a gyermekeket arra, hogy az tinnep kiilénleges — nem csak a dekoracié miatt, hanem
mert egyiitt vagyunk, figyeliink egymasra, és kozdsen toltjik meg tartalommal.

A csalad tisztelete:

A csalad az a hely, ahol gyokereink vannak. Fontos, hogy a gyermekek tudatosan apoljak a szeretetet
és tiszteletet szlleik, nagyszileik, rokonaik irant, és megertsek: a sz6fogadas nem alarendeltség,
hanem kapcsolatépités és szeretetbdl fakado bizalom.

Elet tisztelete — minden formaban:

Az élet ajandék — legyen az ember, allat vagy novény. Tanitsuk meg a gyermekeket, hogy
vigyazzanak a természetre, Gvjak a kornyezetiiket, és batran tegyenek a Foldért! A szelektiv
hulladékgyiijtés, komposztalas, falltetés, allatok védelme nem ,.feladat”, hanem felel6sségteljes
szeretet.

Az dszinteség Kincs:

Az 8szinte sz0 s viselkedés bizalmat épit. Legytink példak abban, hogy nem titkolozunk, nem
jatszunk szerepet — azt mondjuk, amit gondolunk, és gy viselkedlink, ahogyan érezzik. Igy leszlink
hitelesek.



Gyermekcsoport alakulasa

Férdéhelyek szama: 25 £6. Csoportok
szama: 1 vegyes csoport

LETSZAM 20
SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK 0F6 1 f6 folyamatban
RENDSZERES GYERMEKVEDELMI (116
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216
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HAROM VAGY TOBB GYREMEK 1266
ETKEZESI KEDVEZMENYBEN RESZESULOK BssZ.

Sziilok nyilatkozata alapjan

TARTOSAN BETEG VAGY FOGYATEKOS, VAGY
CSALADJABAN TARTOSAN BETEG VAGY
FOGYATEKOS GYERMEKET NEVELNEK

NEVELESBE VETT GYERMEK 1f6
VESZELYEZTETETT GYERMEK

SPECIALIS ETRENDET IGENYLO GYERMEK

Ebben a tanévben 8 gyermek ballag és 3 fore szeretnénk eldrelathatdlag kérvényezni az 6vodéban
maradast.

Személyi feltételek

Torvény hatarozza meg az alkalmazotti létszamot a gyermekek ellatasahoz, neveléséhez sziikséges
munkakorok betoltésehez.



ZILIZI TAGOVODABAN

Ovodapedagogusok szama 2 6

Pedagogiai asszisztens

2 16
Ovodai dajka

Ovodatitkar

Technikai dolgozo, karbantarté

Személyi feltételek és biztonsagos miikodés az vodaban

Az intézményben dolgozo valamennyi pedagogus rendelkezik a munkakor betoltéséhez szikseges
vegzettseggel.

Két o6vodapedagogusunk koziil mindkettd rendelkezik fels6foku, 6vodapedagodgusi diplomaval,
egyikik emellett kozoktatds-vezetéi szakiranyu végzettséggel is bir, mely tovabbi szakmai
tamogatast nyujt az intézményi mikodés koordinalasdban, fejlesztésében.

Az O6vodai nevelémunka kozvetlen tamogatisat egy szakképzett dajka segiti, aki nemcsak
gondoskodd jelenlétével, hanem gyakorlati tapasztalataval is hozzajarul a gyermekek biztonsagos,
szeretetteljes kornyezetéhez.

Az oOvoda dolgoz6i evente egy alkalommal részt vesznek foglalkozas-egészségugyi
szilirdvizsgalaton, amely hozzéjarul az egészségmegodrzéshez és a megeldzéshez, tovabba biztositja a
munkavégzéshez sziikséges egészségi allapot folyamatos ellendrzését.

Minden tanév elején kotelez6 munka- és tizvédelmi oktatasban részesllnek az alkalmazottak.
Ennek célja, hogy minden munkavallalo naprakész ismeretekkel rendelkezzen a biztonsagos

munkavégzés szabalyair6l, valamint a tlizvédelmi eldirdsokrol, eljarasrendekrol.

Rendkivili események kezelése az 6vodai miikédés soran

Az 6voda biztonsagos mitkodésének €s a nevelési munka zavartalansagdnak megdrzése érdekében

kiemelt figyelmet forditunk a rendkiviili események megeldzésére és kezelésére.

Rendkivili eseménynek minésiil minden olyan el6re nem lathato helyzet, amely:



+ anevelémunka szok&sos menetét akadalyozza vagy megszakitja,

+ veszélyezteti a gyermekek, a dolgozok vagy az intézményben tartdzkodd személyek testi
épségét, egeszségét,
+ valamint kért okozhat az intézmény épuletében, felszereléseiben vagy eszkdzparkjaban.
Ilyen esemény lehet példaul:

* természeti katasztrofa (pl. vihar, arviz),

* tlizeset, baleset, bombariadd, * a robbandssal torténd fenyegetés. Ezekben az esetekben a
lehetd legrovidebb idon beliil értesitjiik a tényrdl az épiiletben 1€vd valamennyi személyt, €s
megkezdjik a gyermekek mentését az 6vodabol a tagovodakban talalhato ,,Tlizriadd terv”
mentési gyakorlata alapjan.

* A pedagdégusok munkafeltételei A pedagdégusok munkafeltételei megfeleléek. <« A
véddruha, munkacipd mindennapos hasznalata az elirasoknak megfelelden.

* A meglévo eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes mitkodés megszervezese naponta.
* A szabalyzatokban foglaltak betartdsa €s betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tuzvédelmi és
munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP).

» egeszsegugyi veszélyhelyzet (pl. jarvany, fert6z6 betegség),

» barmilyen mas olyan varatlan szituacio, amely azonnali intézkedést igényel a biztonsag
helyreallitasa érdekeben.

Targyi feltételek

Kornyezeti feltételek fejlesztése, jovébeni céljaink

Feladatunk tovabbra is az, hogy az 6voda szakmai tevekenységéhez sziikséges targyi, fizikai és
infrastrukturalis feltételek a lehetd legjobban szolgaljak pedagogiai torekvéseink megvaldsulasat.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek szaméara folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészseges,
biztonsdgos és esztétikus kornyezetet, amely tadmogatja a szabad mozgast, a Kkreativ
tevékenységeket és az érzelmi biztonsag megteremtését.



Kiemelt célkitiizéseink a 2025—2026-0s nevelési évre:

Parkositas és zoldfellilet-fejlesztés

Célunk, hogy az 6voda udvara még terméeszetkozelibbé, hivogatobba valjon a gyermekek szdmara.
Terveink kozott szerepel Gj névények, viragagyasok, bokrok, arnyékot ado fak telepitése, valamint a
meglévo zoldteriiletek karbantartasa. Ezaltal esztétikusabb, harmonikusabb €s élhetobb kornyezetet
szeretnénk kialakitani.

Napvédelem biztositésa az udvari jatékoknal

A meleg nyari honapokban kiemelten fontosnak tartjuk a gyermekek bdrének védelmét. Ennek
érdekében arnyekolod rendszerek (napvitorlak, arnyekolok) kihelyezéseét tervezzik az udvari
jatszoeszkozok és pihendterek folé. Ez nemcsak kényelmesebb, hanem biztonsadgosabb kérnyezetet is
teremt a szabadtéri tevekenysegekhez.

Komposztalo kialakitasa

Kdrnyezeti nevelési torekvéseinkkel 6sszhangban a fenntarthatdsag jegyében komposztalo létesitését
is tervezzik. Ennek célja, hogy a gyermekek megismerjék a természet kdrforgasat, megtanuljak a
biohulladék szelektalasanak és hasznositasanak maédjat. A komposztald a csoportokkal kzdsen

mikodtetve a mindennapi tevékenységek részévé valik.

Ezek a fejlesztések szorosan kapcsolddnak pedagdgiai elveinkhez, hiszen hisziink abban, hogy a
gondosan Kkialakitott kdérnyezet formalja a gyermek szemléletét, érzékenységet, viselkedesét, és
hossz( tavon is megalapozza a természettel valo harmonikus egytittélést.

Folyamatosan figyeliink a karbantartdsra, a kornyezet allapotara, valamint az 0j lehetdségekre,
melyek révén dvodank modern, gyermekkdzpontl és fenntarthato intézménnyé valhat.

Csoportszoba

Csoportszobank idedlis méretii és kialakitast, megfelel a gyermeklétszamra vonatkozo eldirasoknak,
igy biztositja a szabad mozgas és a kilonféle tevékenységek zavartalan



lebonyolitasanak lehetdségét. A butorzat gyermekbarat, biztonsadgos, funkcionalisan elrendezett, és a
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodik.

A nemrégiben végrehajtott feltjitds sordn megujult a helyiség burkolata, vilagitasa és szinvilaga,
amely hozzéjarul a nyugodt, kiegyensulyozott hangulat Kkialakitasahoz. Kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy a megujult tér ne csak esztétikus, hanem otthonos, csaladias légkort araszto
legyen.

A meleg szinek, természetes anyagok és baratsdgos dekoraciok egyittesen tamogatjak a gyermekek
érzelmi biztonsagat és jo kozérzetét. A csoportszoba kialakitdsa lehetdséget ad a kozos jatékra, az
elmélyiilt egyéni tevékenységre, valamint a nyugodt pihenésre is.

Olt6z6 helység, gyermekmosdd

Az 061t6zOnk butorzata és méretei teljes mértékben megfelelnek a vonatkozo jogszabalyi €s szakmai
eloirasoknak. A gyermekek szdmdra kialakitott egyéni OltozOszekrények megfeleld méretiiek,
stabilak, jol attekinthet6ek, és biztositjak a személyes holmik higiénikus, elkilénitett tarolasat.

A kozelmultban az 61t6z6 teljes felujitdson esett at, melynek soran megijult a padldburkolat,
megtortént a festés, valamint korszerti vilagitas keriilt kiépitésre, ezaltal vilagosabba ¢és
baratsagosabba valt a helyiség. A butorok cseréje soran olyan esztétikus, tartds, kdnnyen tisztithatd
darabokat valasztottunk, amelyek harmonizalnak az évoda tobbi helyiségének megujult arculataval.

A gyermekek kényelmét kis méretli padok, alacsony akasztok, €s jol atlathatd, személyre szabott
tarolok biztositjak, elésegitve az 6nalld 6ltozkodést és rendrakast. A sziilok szamara kiilon kialakitott
varakozorész biztosit lehetdséget a kényelmes jelenlétre az érkezés €s tavozas idején.

Az 01toz6 egyben a gyermekmunkak és alkotasok kiallitisanak szintere is. Rendszeresen helyet
adunk benne tematikus tarlatoknak, csoportonként vagy egész Ovodai szinten, ezzel is erdsitve a
gyermekek onkifejezéseét és sikerélményét.
A fali dekoréaciot és a kiallitott alkotasokat évszaknak, jeles napoknak és linnepkdéroknek megfelel6en
frissitjiik, igy az 61t6z0 hangulata mindig illeszkedik az adott id6szakhoz, kdzvetitve a gyerekek
szamara is az aktudlis témakhoz kapcsolddo élményeket.

Mivel a helyiség nemrégiben lett feljitva, kiemelten fontosnak tartjuk annak allagmegovasat. A
gyerekek és sziilok szdmara is rendszeresen hangsulyozzuk az 6vo, felelds haszndlat fontossagat,

hogy a kdrnyezet hosszl tdvon is megdrizhesse esztétikai és funkcionalis értékét.

Az 0ltoz6 tisztasagarol a dajka gondoskodik napi rendszerességgel, figyelmet forditva a higiéniai
szabalyok betartasara és a rend folyamatos fenntartasara. Osszességében elmondhatd, hogy az 61t6z6
nemcsak funkcionalis tér, hanem olyan inspiralo, esztétikus és gondoskodo kérnyezet, amely aktivan
hozzajarul a gyermekek Ovodai életéhez, Onallosaganak fejlodéséhez és az Ovoda kozOsségi
arculatanak formalasahoz.



Udvari jatszotér

Udvari jatekok, karbantartas, kiskert — jelenlegi allapot és jovébeni tervek

Az udvar felgjitasa megtortént, melynek koszonhet6en a gyermekek szaméra biztonsadgosabb és
esztétikusabb jatéktér all rendelkezésre. A fellillvizsgélat soran négy elavult, balesetveszélyessé valt
udvari jatékot selejteztlink le, ezek potlasat fokozatosan tervezzilk a jovoben. Az 8sszes megmarado
jaték és berendezés szakszeri bevizsgalasa megtortént, melyek megfelelnek a vonatkozd
biztonsagtechnikai eldirasoknak.

Az udvari jatékok és berendezések folyamatos ellendrzése kiemelten fontos feladatunk, hogy
megel6zzilk a baleseteket és a hasznalatbol eredé hibakat id6ben felismerjik. Barmilyen
karbantartasi probléma felmeriilése esetén azonnal megszervezzik a javitast, a gyermekek
biztonsaganak garantalasa érdekében.

Tovabbra is toreksziink arra, hogy a karbantartasi feladatokat (itemezetten, a prioritdsok és az 6voda
miitkodéséhez sziikséges fontossagi sorrend alapjan végezziik el. Ennek érdekében rendszeresen
forrasokat kutatunk fel, tamogatasokat keresiink, és ahol lehet6ség van ra, palyazatokat nyajtunk be.

Ordmmel tapasztaljuk, hogy a felujitas ellenére a meglévé zoldtertiletek, viragagyasok, fak tobbsége
megmaradt, igy az udvar tovabbra is természetes, nyugodt hangulatot araszt. A gyermekek kdrnyezeti
nevelésének részeként kiskerttel is foglalkozunk, melyben az elmdlt nevelési évben sikeresen
termesztettlink paradicsomot, paprikat, karalabét és hagymat. A novények fejlédése 6romforras volt a
gyermekek szamara, valamint kivalo lehetOséget biztositott a feleldsségre nevelésre €s a természet
kozelségének megtapasztalasara.

A kerti munka soran szerzett tapasztalatokra és sikerekre épitve a kovetkezé idészakban is terveziink
1) novények iiltetését, bovitve a gyermekek élményszerli tanulasanak lehetdségeit. A kertgondozas
egyben kivald csapatépitd és kozosségformald lehetdség is, melybe a csaladokat is szivesen
bevonjuk. Uj fahdzunkat szeretjik és maximalisan kihaznaljuk. Szeretnénk a polcozasat megoldani

majd a késdbbiek folyaman.

Az intézmény kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE:

Munkatarsi értekezletre évente szamos alkalommal keriil sor. Az intézményen belul a pedagégusok
kapcsolattartasa havi rendszerességgel torténik szakmai értekezletek keretében is. Gyakorisaga az
igényeknek megfelelden valtozhat. Telefonos kapcsolat naponta van.

CSALAD - OVODA Cél:

- Egyiittmikodéssel a gyermek fejlodését elésegiteni.
- Ebben atanévben legalabb kett6 nyiltnapot tervezink.



- Csaladbol hozott hagyomanyokra épittnk.
- Koz06s Unnepek altal széles tevékenységi forméak biztositasa.

Feladat:
- A csaladi nevelés - dvodai nevelés iranyelveinek 6sszehangoldsa (kettds nevelés
Kikliszobolése).
- A csaladbol hozott értékek megdrzése, folytatasa, kiegészitése, lemaradasok korrigalésa,
hianyok potlasa.
- Egyuttmiikodési formakat alakitunk ki.
- A pedagdgus kapcsolatot tart a kozvetlen partnerekkel, szervezetekkel. BOLDVAI
MESEVAR OVODA — BOLCSODE OM 028844 HELYI PEDAGOGIAI PROGRAM
- Unnepeink megszervezésére, lebonyolitasira, a kiilsdségekre, az elékésziiletekre nagy
hangsulyt fektetiink. Az tiinneplést befolydsoldo tényezokre (hely, id6, koriilmények,
eszk0zok, ajandékozas stb.) fokozottabban odafigyellnk.
Szereplések altal (egyéni, csoportos) dnbizalmuk, batorsaguk novelése.

KAPCSOLATTARTAS MODJA, FORMAI

Csaladlatogatas alkalmaval megismerjuk a gyermek kozvetlen kdrnyezetét, felmérjik a helyét a
csaladban, tajékozédunk a csalad nevelési elveirdl, szokasair6l. A sziiléket is tajékoztatjuk az
ovodaban folyd neveld-oktatdé munkérol, elvekrdl, elvardsokrol. Befogadas kiilonb6zd formaira
adunk lehetdséget (gyermek-sziild kozos latogatasa, néhany orara bent maradnak, kdzosen jatszanak,
a sziild egyediil hagyja ott a gyermeket fokozatosan ndvelve az iddt). Fontosnak tartjuk, hogy a
gyermek biztonsagot, szeretetet, nyugodt, csaladias 1égkort tapasztaljon, éljen at, mert ez a kés6bbi
kozosségi életének meghatarozoja lesz. A sziildo pedig a gyermeke élményein keresztll alakitja Ki
véleményét az ovodarol, csoportrol, ovondrél. Kozos programok, linnepek lehetdséget adnak a
csalad-6voda kozotti kapcsolat elmelyitésére, egymas szokasainak, ertékrendjének még alaposabb
megismerésere, a nevelési elvek kozelitésére, kdzosségi, nemzeti érzés alakitasara. A sziilok nem
csak résztvevdi, hanem segitdi, szervezdi is kozos programjainknak. Az 6vodai Unnepek fontos
szerepet toltenek be neveldmunkdnkban: v* jo lehetéség adddik a csaladdal vald egylittmiikodésre,
talalkozasra, beszélgetésre, v sok tevékenységi lehetOségre, esztétikai élményre, kdzosségi érzések
széles skalajanak megmutatkozasara ad modot, v* kiemelkednek a hétkdznapokbol, kultirank
megismertetésére adnak lehetdséget, v~ Kkreativitasra, aktivitasra 0sztondznek, v° az Unnepi
clokésziiletek, Otletek kidolgozasara, 6nallo elképzelések megvaldsitasara adnak lehetéséget. Online
kapcsolattartass: BOLDVAI MESEVAR OVODA - BOLCSODE OM 028844 HELYI
PEDAGOGIAlI PROGRAM — 2022. 75 A csaladok és az 6voda kapcsolattartasa az esetleges
személyes talalkozasok nélkil is megvaldsulhat. Jarvanyugyi, vagy egyéb okok miatt az
o6vodapedagdgusok folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a sziilokkel és a gyermekekkel online
forméban, a zart facebook csoportokon keresztill, az aktualis elvarasoknak és rendelkezéseknek
megfelelden.

AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE



Az 6vodainevelés a csaladineveléssel egyiitt, szolgalja a gyermekfejlédését. Ennek alapvet6 feltétele
a csaladdal val6 szoros egylittmiikodés. Az egyiittmikodés formai valtozatosak, a személyes
kapcsolattol a kiilonboz6é rendezvényekig magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az
6voda, illetve a csalad teremt meg. Az dvodapedagdgus figyelembe veszi a csaladoksajatossagait,
szokasait, az egyiittmiikodés sordn érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait. Az évoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az
Ovodai élet soran (pedagogiai szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészséguigyi,
illetve kozmiivel6dési intézmények) és az 6vodai élet utan (iskolak) meghatarozo szerepet téltenek be
a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a
sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitdsaban €s fenntartasaban az 6voda nyitott és kezdeményezo.
A nemzetiséghez tartoz6é gyermekeket is neveld 6vodank kapcsolatot tart az érintett nemzetiségi
onkormanyzattal, szervezettel.

Alapelveink:

- Nyitottsag, a szlil6 problémainak meghallgatasaban megértés, tapintat a segitségnyuijtas formaiban
(a sziilék egyeéni stilusanak respektalasa, a sziilo segitése gyermeke viselkedésének értelmezésében).
BOLDVAI MESEVAR OVODA — BOLCSODE OM 028844 HELYI PEDAGOGIAI PROGRAM
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- A csalad-6voda kapcsolatrendszerének folyamatos gazdagitasa (fogadodra, csaladlatogatés, jatszo

délutan, projektek kdzds megvalositasa, sajat kedvelt tevékenysegik bemutatésa, nyitott (innepek).
- Az Unnepek, jeles napok nyitottsagaval pozitiv mintaadas a csaladoknak.
- Intézményeinkben a csalddokkal valo egylittmiikodés formai valtozatosak, sokrétiieck. Magukban
foglaljak a személyes kapcsolatot, a kdzds rendezvényeket, a jeles napok meglnneplésének
lehet6ségét, oly modon, ahogy az 6voda és a csalad igénye kivanja.
- Az egyiittmiikodés konkrét formai az éves tervekben nyernek megfogalmazast.
- A Sziiléi Szervezet képviseldi 6sszekotd szerepet toltenek be az 6voda és a sziilok kozott a
gyermekek érdekeit szolgalva. Fontosnak tartjuk a sziilok egyiittmiikodésével ertékeink megdrzését,
hagyomanyaink apolasat, népszokasok tovabbadasat.
- Az 6voda nyitottsagabol adodik, hogy a sziilokkel napi kapcsolatot tartunk fenn. Folyamatosan
tajékoztatjuk a sziiloket a gyermekiikkel tortént eseményekrol, fejlodésérdl és az ovond is értesiil a
csaladban tortént fontosabb eseményekrdl. Nyilt napon lehetOséget biztositunk a sziiloknek az
Ovoda napi életébe vald betekintesre is. A sziilok képet kaphatnak gyermekik kozéssegben elfoglalt
helyérdl, viselkedésér6l, 0j tulajdonsagait fedezheti fel, 6sszehasonlithatja tarsaival.
- Sziil6i értekezleteken, fogadoorakon az 6vodat, a csoportot, a gyermeket érintd legfontosabb
témakat, feladatokat, programokat, problémdkat beszéljik meg. (pl. Sziildk orientalasa a
kovetkezetesebb otthoni nevelésre!) .

OVODA - ISKOLA Cél:
- Megkénnyiteni, javitani az 6vodabdl az iskolaba valo dtmenet nehézségeit.

Feladat:
- Kolcsondsen megismerni, segiteni egymas munkajat.
- Evente tobb alkalommal torténé tapasztalatcsere, latogatasok.

KAPCSOLATAINK SZAKSZOLGALATOKKAL BOLDVAI MESEVAR OVODA -
BOLCSODE OM 028844 HELYI PEDAGOGIAI PROGRAM - 2022.

Pedagdgiai Szakszolgalat (Nevelési Tanacsadd, Tanulasi Képesseget Vizsgaldo Szakérti és
Rehabilitacios Bizottsdg) » Egészségiigyi Szakszolgalatok (orvos, szakorvos, véd6nd).



EGYEB KAPCSOLATAINK KULSO SZAKEMBEREKKEL

> Gyermek és Ifjisagvédelem Intézményei (Onkormanyzat Szocialis osztalyanak munkatarsai,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai).
» Logopédus
> Fejleszt6é pedagdgus
> Specidlis fejleszté gydgypedagdgus
- Reformatus Tisztelend6 asszony

Cél:

> A gyermek részesuljon az 6t jog szerint megillet6 fejlesztésben, szakszolgalati ellatasban.
» Az 6vodapedagdgusi neveld munka segitése, szakemberek véleménye és kozremiikodése alapjan.

Feladat:

» Fejlodés szerinti beiskolazas segitése.
» Egészség ellendrzése, megdrzése, betegségek kiszlirése, sziikség esetén megfeleld szakorvoshoz
valo iranyitas.

» Az OGvoda gyermekvédelmi munkajanak segitése (sziukség esetén torvényi hattér,
gyermekvédelmi tamogatasok lehetdsége).

» A beszédhibas gyermekek kisziirése, a raszoruldo gyermekek szakszerti ellatdsa, magatartasi,
beilleszkedési zavarokkal, egyéb hatranyokkal kiizdd gyermekek, szakemberhez iranyitasa.

» A kilonleges banasmodot igénylé gyermekek szdmara megsegité fejlesztési feladatok
kidolgozasa, melyeket a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek segitségével valositunk meg.

A nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31-ig tart.

Gyermekekre vonatkozé véd6-0vo eléirasok

A gyermekekre vonatkoz6 egészségugyi szabalyok
« A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden dvodai dolgozd

kotelessege a foglalkozasokkal egyutt jar6 veszélyforrasokra, a tilos és elvarhatd
magatartdsforméakra a figyelmet felhivni.

« Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, az 6vodai tevékenységek alkalmaval: kirandulasok séta,
uszodai és egyéb szervezett tevékenységek elott felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkozok
helyes hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek



¢letkoranak megfeleld szinten torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat az adott csoport
csoportnapléjaban dokumentaljuk.
« Az Ovoda dolgozdinak feladatai a gyermekek egészségével kapcsolatban, valamint a
gyermekbalesetek megelozésében, illetve baleset esetén: elsdsegélynyujtas, kisebb sériilések
ellatasa, bekotése, ha szlikséges orvosi ellatas igénybevetele.

* Az esetlegesen bekovetkezett baleset esetén az Ovond teenddinek sorrendisége: -
Els6segélynyujtas, a sériilt ellatdsa - Orvoshoz szallitas, ill. mentd értesitése (sziikség szerint) -
Sziilo értesitése a vezetd, ill. 6vond altal - Baleseti jegyzokonyv, baleseti naplod elkészitéséért az
6vodavezetd a felelds.

« Az 6voda éplleteit, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az
6voda helyiségeit mas, nem nevelési-oktatasi célra atengedni csak a gyermekek tavollétében a
fenntarté engedélyével lehet.

* Az 6vond csak a sziilo, illetve kisérd megérkezéséig, a gyermek hazabocsatasaig felel a
gyermekért.

* A fakultativ szolgaltatasok (hitoktatas, uszas, logopédia, fejleszté foglalkozas... stb.) idotartama
alatt a szolgaltatast végzd személy felel a gyermekek biztonsagaért, feliigyeletéért, a helyiség, a
berendezés biztonsagi eldirasoknak megfeleld hasznalataért.

* A sziilok és gyermeke, valamint az 6vodaskora gyermek testvérei, az 6vodas gyermek atvétele
utan, az 6voda udvarat, a csoportszobakat, a folyosot jatéktevekenységre nem hasznalhatjak!

* Kérjik, hogy érkezéskor és tavozaskor a kapukat gondosan zérjak be! Az évodaban tartézkodas
soran elvart viselkedés Az 6voda épliletében és az 6voda udvaran minden sziilének és az 6vodaval
kapcsolatban nem all6 szemelyeknek kotelességik a kulturdlt viselkedés szabalyait megtartani.
Ennek értelmében tartézkodniuk kell a botranyokozastol, az agressziv/er6szakos illetve erdszakot
kivalté provokativ, masokat zaklatd viselkedéstol.

* botranyos viselkedésnek mindsiil: masok nyugalmat zavard hangoskodas, kiabalés, veszekedés,
tragar szavak hasznalata, hangos zenehallgatas, valamint erkdlcstelen megjelenés és viselkedés.

* agressziv/er0szakos cselekmény, valamint erészakot kivaltdo provokativ viselkedés: verbalis vagy
fizikai zaklatas, fenyegetés, zsarolas, szdndékos konfliktus eldidézése, rongalds, mas személyek
I6kdosése, bantalmazésa. Az 6voda minden dolgozojanak, a sziilének és azon mas személyeknek,
akik az Ovodaban tartdzkodnak és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklatd magatartast, -
mérlegelve a sérelmet elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének megdvasa
érdekében azonnal dontenie kell a sziikséges intézkedésrél. F6 szabaly, hogy a gyermekektél minél
tavolabb tartsuk az eseményt! A biztonsdgos milkddést szolgdld intézkedés lehetdségei, ha mar
megtortént a nem Kivant esemény: 10

« Eletveszélyt okozo testi sértés vagy rendkivil stlyos béantalmazas esetén — a bantalmazo
eredménytelen felszolitasat és tettének kovetkezményére vald figyelmeztetését kovetden,
haladéktalanul a mentdk és a renddrség telefonon torténd értesitése, eljaras kezdeményezése, az
6vodavezetd, tavollétében intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa.

» Botranyokozéas esetén a botranyokozd felszolitasa a helytelen viselkedés befejezésére és
figyelmeztetés cselekményének kovetkezményére, tovabba az dvodavezetd, illetve tavollétében az
intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa.



 Zaklatas és provokacio esetén, amennyiben ez az dvoda dolgozdira iranyul, higgadtan, az
agresszid minden jele nélkil a zaklat6 felszolitasa az ilyen iranyl viselkedés befejezésére, majd a
Kijarati ajto felé vezetése, és az dvodavezetd, illetve tavollétében az intézkedésre jogosult felelds
személy tajékoztatdsa. Sziilok kozti zaklatas és provokacid esetén a cselekményt észleld ovodai
dolgozé tajékoztatja az dvodavezet6t, tavollétében helyettesét a konfliktusrdl, aki a tovabbiakban
intézkedni jogosult. A rendszeres egészsegugyi felligyelet, ellatas formai, rendje
« Az 6vodavezetd, illetve a vezeté-helyettes megszervezi a gyermekek rendszeres egeszséglgyi
vizsgalatéat az egészségiigyi szolgaltatdval valo egyeztetés alapjan.

* A védondk évente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az 6vodai kdzosségben. 4.4 Az intézmény
egészségvédelmi szabalyali

Az Ovodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat! BETEG GYERMEK NEM
LATOGATHATIA AZ OVODAT, a tébbi gyermek egészségének megorzése érdekében!
« Betegség miatti hidnyzas utdn a gyermek kizéardlag orvosi igazolassal johet az Gvodaba! Az
igazolasnak tartalmaznia kell a gyermek adatait €és a betegség miatti tdvollét pontos idOtartamat! o
Fert6z0 betegség esetén (hasmenés, kotdhartya-gyulladas, tetvesség, fertdzd gyermekbetegségek -
skarlat, baranyhimld, stb.) a sziild bejelentési kotelezettséggel tartozik! Fejtetvesség esetén védondi
igazolassal johet Ujbol dvodaba.
» Amennyiben a gyerek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve kotohartya-
gyulladasa van, az 6vond koteles a sziilot telefonon értesiteni. Ilyen esetben a gyereket a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt el kell vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl a sziild gondoskodik.
« Ha az Ovodaban betegségre utald jeleket észleliink a gyermeknél, ezt kovetden csak orvosi
igazolassal johet az 6vodaba!
» Gyogyszert az ovodaban nem adunk be a gyermeknek (kivétel orvosi igazolas esetén allergia,
illetve a magas laz csillapitasara szolgalo készitményeket.)
« Kérjuk, hogy mar beiratkozas, illetve 6vodakezdés elején tajékoztassak az dvondket gyermekiik
folyamatos gyogyszerszedést igényld betegségérol, gydgyszerérzékenységérol.

Az 6vodai étkeztetéssel és a fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

« A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az dvoda koteles megdrizni az ételmintat 48 oran at. (ANTSZ) Kivétel: Sziiletés,
névnapi kinalas, kirdndulasok alkalméval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara vitamin
potlasara szolgalo plusz gyimdlcs, zoldség.

« Etelérzékenység esetén szakorvosi igazolas alapjan az eltéré étkezés megrendelésére lehetéség
van - ehhez a sziilonek kell biztositania kettd garnitura ételhordot.

« Haromszori étkezés: - Tizorait: reggel, 8,30 — 9 45 —ig. fogyaszthatnak a gyermekek. - Ebédet 12 —
12:45 kozott kapnak. - Uzsonnat, a délutani pihend végén: 15:15 — 15:30 kozott kapnak a gyerekek.



« Az étkezés lejelentése, bejelentése: az dvoda telefonszaman, vagy személyesen lehetséges. Az
el6z6 nap 10 oraig beérkezett jelzés esetén tudjuk kérésiiket teljesiteni, és az ebédet be, vagy
lejelenteni.

« Téritési dijat a sziil6 gyermeke napi hdromszori étkezéséert fizet.

« Az étkezés befizetése minden honap 10-ig, az el6re kiallitott szamla alapjan csekken, vagy
atutalassal lehetséges. Kérjik, hogy a befizetés hataridejét pontosan tartsak be!

» Az esetlegesen fel nem hasznalt 6sszeg a kovetkezd honapban keriil levondsra, ha a sziilo, a
fentiekben mar ismertetett mdédon, idében bejelentette a hianyzast.

« Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 visszatéritésre nem tarthat igényt.

* Egy honapnal tobb hatralek esetén, ha sziilo irasbeli felszolitds utan sem rendezi tartozasat, nem
tudjuk az étkezést a tovabbiakban biztositani, illetve jelezziik a jegyzOnek.

Altalanos egészség- és biztonsagvédelmi szabalyok

* Minden o6vodai dolgozd kotelessége, hogy a foglalkozasok soran felhivja a gyermekek
figyelmét a veszélyforrasokra, valamint a tilos és elvarhat6 magatartasformakra.

» Az Ovodai nevelési év kezdeten, valamint kirdndulasok, sétak, uszodai €s egyéb szervezett
programok eldtt életkoruknak megfelelden t4jékoztatjuk a gyermekeket az eszkdzok helyes
hasznalatarol, a biztonsagos kozlekedésrdl és helyes viselkedésrol.

» Az ismertetés tényét, tartalmat és idépontjat a csoportnaploban rogzitjik.



Ovodai dolgozok feladatai egészségvédelem és balesetmegelézés terén

Els6segélynytijtas Kisebb sérulések esetén (pl. bektozes).
Sziikség esetén orvosi elltas biztositasa.
Baleset esetén az 6voné teendoi:

1. Els6segélynytijtas és sérult ellatasa.

2. Orvos vagy ment6 értesitése, ha szilkséges.

3. Sziil6 értesitése az 6vond vagy az dvodavezeto altal.

4. Baleseti jegyzOkonyv es baleseti naplo vezetése, melynek feleldse az 6vodavezetd.

Ovoda épiiletének és teriiletének hasznalata

Az épileteket, helyiségeket és berendezéseket rendeltetésszeriien kell hasznalni.

Mas célra torténd helyiségatadas csak a gyermekek tavollétében, a fenntartd engedélyével
torténhet.

Az o6vond felelossége a gyermekért a sziild vagy kiséré megérkezés€ig, a gyermek
hazabocsatasaig tart.

A fakultativ szolgaltatasok (pl. hitoktatas, uszds, fejleszté foglalkozéas) ideje alatt a
szolgaltatast végzd személy felel a gyermekek biztonsagaért és a helyiség, berendezések
biztonsagos hasznalataért.

A sziilok, gyermekeik és az 6vodaskoru testvérek az dvoda teriiletén (udvar, csoportszobak,
folyosok) csak az atadas-atvétel idépontjaban tartozkodhatnak, jatéktevékenységre nem
hasznalhatjak ezeket a helyeket.

Kérjuk, hogy az érkezéskor és tavozaskor a kapukat mindig gondosan zérjak be!

Viselkedési szabalyok az 6vodaban

Az 6voda épiiletében és udvaran minden sziilének és idegen személynek kulturdltan kell
viselkednie.

Keriilend6 a botranykeltd, agressziv, zaklato vagy provokativ magatartas.
Botranyos viselkedésnek szamit:

» Hangoskodas, kiabalas, veszekedés.

» Tragar szavak, hangos zenehallgatas.

» Erkolcstelen megjelenés vagy viselkedés.
Agressziv vagy erészakos cselekedetek:

» Verbalis vagy fizikai zaklatas, fenyegetés, zsarolas.



» Széndékos konfliktuskeltés, rongalas, masok bantalmazésa.

Az 6voda dolgozoi és jelenlévo szemeélyek kotelesek azonnal intézkedni a veszélyeztetett
személy védelme érdekében, az eseménytdl a gyermekeket tavol tartva.

Eletveszélyes bantalmazas esetén a mentSk és rendérség értesitése haladéktalanul
megtorténik.

Botranyokozas esetén figyelmeztetés és az 6vodavezeto tajékoztatasa torténik.

Zaklatéas esetén higgadt felszdlitds és az 6vodavezetd értesitése torténik. Szilok kozotti
zaklatas esetén az 6vodavezet6 vagy helyettese intézkedik.

5. Egészségligyi fellgyelet és ellatas

Az 6vodavezetd vagy helyettese szervezi a rendszeres egészséglgyi vizsgalatokat az
egeészségligyi szolgaltatdokkal egyiittmitkddve.

A védondk évente tobbszor ellenérzik a gyermekeket az dvodaban.

Csak egészséges gyermek tartdzkodhat az 6vodaban; beteg gyermek nem latogathatja az
Ovodat a tobbi gyermek védelme érdekeben.

Betegség utani visszatérés orvosi igazolashoz kotott, mely tartalmazza a gyermek adatait és
a betegség idotartamat.

Fert6z6 betegségek esetén a sziil bejelentési kotelezettseggel tartozik.

Fejtetvesség esetén csak védondi igazolassal térhet vissza a gyermek.

Betegség tlinetei esetén az 6vono értesiti a sziilot, aki haladéktalanul elviszi a gyermeket az
6vodabol.

Gyodgyszert az dvodaban csak orvosi igazolassal, specialis esetekben (pl. allergia) adunk be.

A sziilok kotelesek tajékoztatni az ovondket a folyamatos gydgyszerszedést igényld
betegségekrol és gyogyszerérzékenységrol.

Etkezési idépontok

Tizorai: 9:00-9:45 kozott.
Ebéd: 12:00-12:45 kozott.
Uzsonna: 15:15-15:30 kdzott.



Program tervezet

Szeptember

Folyamatos Beszoktatas, ismerkedés, szeretetteljes légkor kialakitasa.
Folyamatos Kupakok gytjtése.
Folyamatos Hasznélt elemek gytijtése
07 Sziil6i értekezlet, testuleti Ulés
1 nap Sziret latogatas
Mulasztasi naplé vagy OVIKRETA megnyitasa
Dokumentéalasok
Palyazatok visszaigazolasa a felGjitas utan
hét Gombakkal valé ismerkedés
1 alkalom Konyvtar latogatasa.
Felvenni a kapcsolatot a logopédussal, fejlesztével, Tisztelendd
asszonnyal,..
Hetente lalk.  |Malna tltetvénylink gondozéasa.
Orokbefogaddi oldal frissitése
Palyazati lehetdségek kutatasa

Oktdber
Fotdzas
09 Sétalas a faluban
Tiizriado proba
03 Tanya latogatas
2 Emlékmi latogatasa és megemlekezés.
Programok szervezése
November
1 alkalom Babszinhaz
Parokian kellemes oracska eltoltése.
Tlzriado
Kdnyvtarbusz latogatasa
Marton napi felvonulas és vasar.
06-10 Sltemeény készités
Mikulas levelek elokészitése
Id6sek estjén fellépés




Miisor el6készitése a gyertyagyUjtasra

Ertekezlet Anya intézményiinkben

December
02 Gyertya gyujtaskor miisor adasa
01 Falu koszoruajanak, majd fajanak diszitése.
06 Télapo6 Unnepség.
Kantalas megbeszélt hdzaknal.
2alkalommal  [Mézeskalacssutés, gyiimdlcsaszalas.
Karacsonyi (innepség.
Januar
Egy — két csaladhoz Gjévkdszontés.
Szankdzas a helyi dombon.
Sziiloi értekezlet.
Siités
Tizvédelmi oktatas
Februér
1hét Farsang
Arcfestés, fank sutése, tombola, vetélkedo,..
Babszinhaz latogatasa.
Mentoralas
2 alk. Kdnyvtar latogatasa.
Marcius
08 INOnap
j0 id6ben Vizvilagnapja csonak elengedése a helyi patakba.
14 Emlékmii latogatasa és révid miisor adasa.
07 Nyilt nap.

Palantaiiltetés.

Vizvilagnapja

Babszinhaz

-

Aprilis




id6jar. fliggd  |B&bszinhaz latogatasa
idojar.f. Husvéti locsolés.
idoj.figgd FOld napja. Csaladi koz0s szemétszedés.
idoj.f. Csaladok kertjei latogatadsa meghivés alapjan.
25 Fotozés.
Majus
02 Anyék napi Unnepség.
06 Kirandulas.
idoj.f. Viragok Ultetése a szines gumikba.
idoj.f. Helyi pipacs rét latogatasa és fotdzas.
Junius

idojaras fliggd |Udvar szépitése

07 Ballagas

idojaras fliggé  |Fagylalt.

Ertekezlet




Osszegzés

Munkatervem  csak kiegészitése a Boldvai Mesevar Ovoda-Bolcséde  munkatervének.
Tagintézményként igazodunk és kovetjik ,,anya” intézményiink rendjét:

- Nevelési év rendjét,

- Nevelés nélkili munkanapokat,

- Atanév sziuneteit,

- Allami, egyhazi iinnepek miatti sziineteket,

- Munkarendet,

- Ertekezleteket,

- Ovodai iinnepeket,

- Nyilt napokat.

Torvényességi feladatok is megegyeznek:
- Aktudlis torvényi valtozasok alapjan elvégzendé feladatok,
- Fenntart6 altal meghatarozott ) feladatok,
- Esélyegyenl6ségi tervbol adddoé feladatok.

Helyi sajatossagokat és IehetOségeinket figyelembe véve a programjaink idépontjaiban

vannak eltéresek.

A 2025 — 2026 — 6s Nevelési évben is szeretnénk és igyeksziink a kialakitott j0 gyakorlatainkat — a
sziil6k visszajelzéseire alapozva — megdrizni és tovabb fejleszteni. Idén is szeretném folyamatosan
ujitani eszkoztarunkat, épiiletiinket és 0j lehetoségeket keresni gyermekeink szadmadra. Igyeksziink a
létszamot fenntartani kedves és szeretetteljes attittiddel.

Munkaterviink kiegészitése a Boldvai Mesevar Ovoda-Bolcséde 2025-2026-0s nevelési évre sz616
programjanak. Tagintézménykent igazodunk eés kovetjuk ,,anya” intézményunk altal meghatarozott
alapelveket és rendet, killonds tekintettel a nevelési év egészére.

Kiemelt fokuszunk a kérnyezettudatossag és a kozossegi programok fejlesztése:

» Aszelektiv hulladékgyiijtés és a komposztalds gyakorlati alkalmazésaval tudatositjuk a
gyermekekben és a csaladokban a kdrnyezetvédelem fontossagat.

 Elinditjuk a ,,Mesecsere” programot, mely a kdnyvek ujrahasznositasara és az olvasas
szeretetének dsztonzésére iranyul.

» Szamos kozdssegi, csaladi és Uinnepi programot szerveziink, amelyek célja a kapcsolatok
erOsitése és az ovodai €let szinesitése.

A sziilokkel valo kapcsolattartas érdekében két alkalommal tartunk sziiléi értekezletet, amelyek
id6pontjat és témait a csoportvezet6 pedagdgusok igazitjak a gyermekek életkori sajatossagaihoz.
Kiemelten foglalkozunk az aktualis torvényi valtozasokkal, a felmeriilé problémékkal, valamint a
kdz0s csaladi programok megtervezésevel.



A 2025-2026-0s nevelési évben célunk tovabbra is a kdrnyezetvédelem és kdz0sségépités
erdsitése, mikozben folyamatosan toreksziink a gyerekek és csalddok igényeinek magas
szintli kiszolgal&sara, szeretetteljes és tamogatd legkor fenntartésara.

Ziliz, 2025.08.18

tagintézmény igazgatd



MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

7. szAmu melléklet

MUNKAIDONYILVANTARTAS DELELOTTOS HET
NEV: HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
OVODAPEDAGOGUSOK
NOVAKNE VAGO ZSUZSA 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00
VEREBELYI-NAGY JUDIT 7:30-13:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30
KABDEBON-SZEMAN VIKTORIA 7:00-13:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00
BRODA LASZLONE 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00
HORPACSI KRISZTINA 6:30-13:50 6:30-13:20 6:30-13:20 7:00-13:00 7:00-13:00
KULCSAR RENATA 7:00-14:20 7:00-13:50 7:00-13:50 6:30-13:20 6:30-13:20
LACZAYNE BERES EMESE RAMONA 7.00-14.50 6:30-13:20 7:00-13:00 7:00-13:20 7:00-13:00
MAJOROS-TOTH BIANKA 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 6:30-13:20 7:00-13:00
MONOKI VIRAG 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 6:30-13:20 7:00-13:00
NEMET ZOLTANNE 6:30-13:50 6:30-13:20 6:30-13:20 7:00-13:00 7:00-13:00
PATAKI EDIT 7:30-14:20 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:30
STOLAR SZILVIA 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 6:30-12:30
SZLAVISOCKINE NYARADI AGNES 6:30-13:50 6:30-13:20 6:30-13:20 7:00-13:00 7:00-13:00
NOKS
BARTFAI DORINA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50
SZABO-KOTAI MELITTA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50
SVELTA JANOSNE 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00
BARNANE MAJNAR NIKOLETTA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50
KOMAROMI HAJNALKA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50
KOPCSO LASZLONE 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00
NAGY IZABELLA 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00
PUSZTAI-HAJDU BEATA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50
PUSKAS MARTA 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50
VARGA ZSOLTNE 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50 6:30-14:50




MUNKAIDONYILVANTARTAS DELUTANOS HET
- NEV: - HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
OVODAPEDAGOGUSOK
NOVAKNE VAGO ZSUZSA 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00 8:00-10:00
VEREBELYI-NAGY JUDIT 7:30-13:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30
KABDEBON-SZEMAN VIKTORIA 9:30-16:30 11:30-16:30 11:30-16:30 11:30-16:30 11:30-16:30
BRODA LASZLONE 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00
HORPACSI KRISZTINA 10:30-16:00 9:40-16:30 10:30-16:00 11:00-16:00 10:30-16:00
KULCSAR RENATA 10:10-16:10 8:40-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00 10:00-16:00
LACZAYNE BERES EMESE RAMONA 9:10-16:00 9:40-16:30 9:10-16:00 9:10-16:00 10:00-16:00
MAJOROS-TOTH BIANKA 9:10-16:00 9:10-16:00 9:40-16:30 8:40-16:00 10:30-16:30
MONOKI VIRAG 9:10-16:00 9:10-16:00 9:40-16:30 8:40-16:00 10:30-16:30
NEMET ZOLTANNE 10:30-16:00 9:40-16:30 10:30--16:00 11:00-16:00 10:30-16:00
PATAKI EDIT 9:40-16:30 9:40-16:30 9:40-16:30 9:40-16:30 9:40-16:30
STOLAR SZILVIA 9:10-16:00 9:10-16:00 9:10-16:00 9:10-16:00 10:30-16:30
SZLAVISOCKINE NYARADI AGNES 10:30-16:00 9:40-16:30 10:30--16:00 11:00-16:00 10:30-16:00
NOKS

BARTFAI DORINA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30
SZABO-KOTAI MELITTA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30
SVELTA ]{\NOSNE:J 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00
BARNANE MAJNAR

NIKOLETTA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30
KOMAROMI HAJNALKA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30
KOPCSO LASZLONE 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00 6:40-15:00
NAGY IZABELLA 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00 7:40-16:00
PUSZTAI-HAJDU BEATA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30
PUSKAS MARTA 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30
VARGA ZSOLTNE 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30 8:10-16:30
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